Indywidualne czynniki
kontekstu pracy, zmienne
osobowosciowe 1 klimat
psychologiczny jako
wyznaczniki komponentow
przywigzania do organizacji

Opis analizy

W celu sprawdzenia czy indywidualne czynniki kontekstu pracy
oraz zmienne osobowosciowe i klimat psychologiczny stanowig
istotne predyktory trzech komponentdw przywigzania do
organizacji, tj. afektywnego, normatywnego i trwatego wykonano
hierarchiczne analizy regresji. Analizy przeprowadzono wedtug
schematu — w pierwszej kolejnosSci przeprowadzono analize dla
zmiennej objasnianej — komponent afektywny przywigzania dla
wszystkich badanych, a nastepnie uwzgledniajagc status
wtasnosci firmy — predyktory przywigzania afektywnego w firmie
panstwowej oraz predyktory przywigzania afektywnego w firmie
prywatnej. Wedtug tego schematu przeprowadzono kolejne
hierarchiczne analizy regresji, w ktdédrych zmiennymi
objasnianymi byty kolejne komponenty przywigzania do
organizacji, tj. komponent trwaty 1 komponent normatywny
przywigzania. W kazdej analizie w bloku pierwszym wprowadzano
indywidualne czynniki kontekstu pracy, tj. rodzaj umowy o
prace (stata — czasowa), staz pracy w firmie oraz wiek i ptec,
w bloku drugim wprowadzano jako predyktory zmienne
osobowosSciowe, tj. samoocene 1 poczucie umiejscowienia
kontroli pracy, natomiast w trzecim bloku klimat
psychologiczny, tj. bezpieczenstwo psychiczne i znaczenie
pracy.
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Tak przeprowadzona analiza miata na celu sprawdzenie
przewidywania, ze przywigzanie do organizacji tgczy sie z
czasem zatrudnienia oraz sposobem zatrudnienia, natomiast
samoocena, poczucie kontroli pracy oraz klimat psychologiczny,
tj. bezpieczenstwo i znaczenie pracy istotnie nasilaja
(przewidujg) przywigzanie do organizacji. Poza tym celem
analiz by*o sprawdzenie przewidywania, ze komponenty
przywigzania wyznaczane sg przez inne predyktory ze wzgledu na
status wtasnosci firmy.

Ponizej przedstawione sa wyniki analiz dla kolejnych
komponentdw przywigzania do organizacji w modelu
hierarchicznej analizy regresji — dla ogétu badanych oraz z
uwzglednieniem statusu wtasnos$ci firmy — w firmie panstwowej
oraz w firmie prywatnej.

Podsumowanie wynikow

Podsumowujgc wyniki hierarchicznej analizy regresji dla
komponentu afektywnego przywigzania do organizacji
przeprowadzonej na catej prdébie badanych pracownikéw oraz
niezaleznie dla firmy pahAstwowej i prywatnej, mozna
powiedzieé¢, ze z grupy predyktordow traktowanych jako
indywidualne <czynniki kontekstu pracy, 1istotny dla
przywigzania afektywnego — w catej prdébie badanych — okazat
sie wiek pracownikdéw. Jest on istotnym predyktorem
przywigzania afektywnego w firmie prywatnej, w firmie
panstwowej natomiast wiek nie wpi*ywa na ten komponent
afektywny przywigzania. Z kolei =z grupy zmiennych
osobowosSciowych istotnym predyktorem dla komponentu
przywigzania afektywnego okazato sie poczucie kontroli pracy
tylko w firmie panstwowej, natomiast samoocena nie ujawnita
swojego wptywu w zadnej z badanych grup pracownikoéw.
Analizujac wptyw zmiennych klimatu psychologicznego na
komponent afektywny przywigzania — w catej prébie badanych -
zaobserwowal mozna, ze wyznaczany jest on zardéwno przez
bezpieczenstwo psychiczne, jak i znaczenie pracy. Jednakze



sprawdzajgc te prawidtowos¢ w obu grupach badanych okaza%*o
sie, ze znaczenie pracy jest silniejszym predyktorem
komponentu afektywnego przywigzania do organizacji w firmie
panstwowej, niz prywatnej, natomiast wptyw bezpieczenstwa
psychicznego na przywigzanie afektywne w firmie panstwowej
okazat sie nieistotny.
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Ryc. 12. Predyktory przywigzania afektywnego w firmie
panstwowej 1 w firmie prywatnej

Jesli szukajg Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujag Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.
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