Zmiany pozycjl spoteczne]
kobiet

W ostatnich kilkudziesieciu latach nastepowato wiele zmian w
zakresie rél kobiet i w ich pozycji spotecznej. Jak podkresla
Kathleen Newland: ,zmieniajgce sie okoliczno$ci zmieniaja
warunki, ktére przez cate stulecia determinowaty los kobiet.
Rozw6j technologii medycznej umozliwia kobiecie wyzwolenie sie
od biologicznego imperatywu wielokrotnych — czesto nie
chcianych — porodéw. Nowoczesne srodki *acznosci przetamuja
tradycyjne bariery w spotecznosciach nawet najbardziej
izolowanych od reszty d$wiata. Modernizacja, wraz z
towarzyszgcym jej procesem integrowania sie gospodarek
narodowych, w praktyce prawie juz potozyta kres istnieniu
spoteczno$ci zamknietych i samowystarczalnych. CzesSciej niz
kiedykolwiek przedtem egzystencja rodziny opiera sie — jesli
chce sie osiggng¢ lub zachowa¢ odpowiednig stope zyciowg — na
zarobkach kobiety. Konsekwencje tych i innych zarysowujgcych
sie tendencji stwarzajg ramy dla procesu, ktdérego istotg
bedzie najprawdopodobniej coraz bardziej zdecydowane oddalanie
sie kobiet od obwarowanych zakazami, rygorystycznie
okreslanych schematéw przesztosci”.

Zmiany pozycji spotecznej kobiet zwigzane byty z umasowieniem
pracy zarobkowej kobiet poza domem, a pdézZzniej z ich dostepem
do coraz wyzszych szczebli wyksztatcenia, a takze z feminizmem
wystepujgcym jako element ideologii réznych partii
politycznych i ruchéw spotecznych . Nie przesadzajac w jakiej
mierze zwyciestwa feminizmu umozliwity kobietom prace zawodowg
i ksztatcenie sie, a w jakiej mierze zmiany technologiczne 1
ekonomiczna konieczno$¢ zatrudniania kobiet przyczynity sie do
zwyciestw feminizmu, stwierdzi¢ mozna, ze zmiany pozycji
spotecznej kobiet uzaleznione byty od ich pracy zawodowej.

Pozycja spoteczna kobiet zmienit*a sie wéwczas, gdy coraz
wieksza liczba kobiet obok tradycyjnych rél kobiecych zaczeta
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petni¢ role pracownicze i zawodowe. Praca zawodowa kobiety
stata sie Zrédtem jej uprawnien 1 odpowiedzialnosSci.
Konsekwencjag byta niezaleznos$¢ ekonomiczna kobiet, dostep do
ksztatcenia zawodowego, a nastepnie wyzszego, zwiekszone
uczestnictwo w zyciu kulturalnym, intelektualnym 1
politycznym.

0d wielu stuleci wiekszo$¢ kobiet byta aktywna zawodowo w
rodzinnych gospodarstwach i przedsiebiorstwach, gtdéwnie w
rolnictwie, ale takze w handlu i w rzemiosSle. Kobiety
pracowaty najczesSciej jako pomagajgce cztonkinie rodzin, albo
jako stuzba domowa, ale istniaty takze rzemie$lnicze cechy
kobiece. W miejscach, gdzie nie byto poddanstwa chtopdw
kobiety byty tez najemnymi robotnicami w rolnictwie. W XVIII
wieku w Europie wiele kobiet wykonywato prace chatupniczg Llub
pracowato w manufakturach. Najemna praca kobiet poza
rolnictwem i poza wtasnymi lub cudzymi gospodarstwami
rodzinnymi zaczeta sie jednak na wielka skale wraz z rewolucja
przemystowg w XIX wieku. 0d tego momentu zaczeto sie masowe
uczestnictwo kobiet w rynku pracy oraz ewolucja ich
zatrudnienia.

Zatrudnienie kobiet w przemysle zaczeto sie w réznych krajach
kapitalistycznych wraz z poczatkiem mechanizacji produkcji i
ze zmniejszeniem sie wazno$ci sity fizycznej robotnika. W tych
warunkach zapotrzebowanie na nizej wynagradzang prace kobiet 1
dzieci wzrastato gwattownie. Proces ten przebiegat w rdznych
krajach w réznych okresach, lecz przebieg jego byt wszedzie
bardzo podobny.

By¢ moze najwazniejsza zmiang, jaka przyniosto kobietom
wejscie do przemystu w XIX wieku by*o oddzielenie miejsca
pracy produkcyjnej od domu . W gospodarstwie rolnym produkcja,
reprodukcja 1 konsumpcja odbywaty sie w tej samej ograniczonej
przestrzeni. Kobieta mogta wykonywa¢ prace produkcyjne, ktore
nie kolidowaty z opieka nad dzieémi i z pracami w
gospodarstwie domowym. Cigza, rodzenie dzieci i opieka nad
niemowletami nie powodowaty dtuzszych przerw w cyklu



produkcyjnym gospodarstwa. Nie byty tez sprzeczne z jego
interesami, gdyz dzieci stanowity przyszta site robocza
potrzebng w gospodarstwie rolnym.

Tymczasem praca w przemy$Sle oznaczata oddzielenie miejsca
produkcji od domu, a rytm pracy w fabryce bardzo trudno by%o
pogodzi¢ z opieka nad dzieé¢mi i z pracg w gospodarstwie
domowym. Ponadto rodzenie 1 wychowywanie dzieci przez
robotnice nie 1lezato w interesie pracodawcéw (chociaz
reprodukcja sity roboczej stanowita interes catej klasy
kapitalistéw), ktdérzy zmierzali do skrdécenia do minimum przerw
spowodowanych cigzg 1 porodem.

W ten sposdéb powstat konflikt miedzy produkcjg a reprodukcija,
ktédry zostat czeSciowo rozwigzany przez nieciggtos$¢ pracy
kobiet. Wiekszos¢ z nich zaczynata prace w dziecinstwie lub we
wczesnej mtodosci i przerywata zatrudnienie po zamgzpdjsciu
czy po urodzeniu pierwszego dziecka. Tylko wdowy 1 mezatki z
najbiedniejszych rodzin pracowaty nawet wtedy, gdy miaty mate
dzieci.

Nieciggtos$¢ pracy zawodowej kobiet byta wiec skutkiem
oddzielenia miejsca produkcji od domu, niemoznosci pogodzenia
opieki nad dzieé¢mi i pracy domowej z rytmem pracy w fabryce.

W okresie powojennym wzrastato zatrudnienie kobiet poza
przemystem i rolnictwem, bowiem dopiero szeroki dostep kobiet
do wyksztatcenia umozliwit im prace biurowg w réznych
przedsiebiorstwach oraz prace w szkotach.

Zasadnicze zmiany w strukturze zatrudnienia kobiet dokonaty
sie po II wojnie Swiatowej. Zmiany te polegaty gtdéwnie na
silnym wzroscie zatrudnienia kobiet w tzw. trzecim sektorze
tj. w handlu, gastronomii, administracji, marketingu, stuzbie
zdrowia, oSwiacie i w innych nieprodukcyjnych dziatach
gospodarki.

Gruntowne zmiany dokonaty sie tez w sktadzie zatrudnionych
kobiet. Gdy w okresie miedzywojennym przewazaty wsrod nich



biedne, mtode i niezamezne, to po II wojnie Swiatowej bardzo
wydatnie zwiekszyt*a sie proporcja mezatek, kobiet majacych
mate dzieci i starszych wiekiem. Kobiety zaczety bowiem wraca¢
do pracy po przerwie na wychowanie dzieci, a takze pracowad¢ w
niepetnym wymiarze godzin.

Wspdétczesnie obserwuje sie wiele uwarunkowan dalszych zmian w
sytuacji kobiet i maja one rézny charakter. Zmiany
demograficzne polegajg na wydituzeniu zycia kobiety, na
obnizeniu wieku zawierania matzenstw i zmniejszeniu sie liczby
dzieci w rodzinach. Zmiany technologiczne i zmiany w
organizacji pracy spowodowaty ograniczenie miejsc pracy w
przemysle, a réwnoczes$nie powstato wiele zawoddéw dostepnych
dla kobiet, gdyz zwigzanych z pracg umystowg i fizyczno -
umystowa. Rozwdj dziatalnosci opiekunczej panstw i réznych
agend rzadowych stworzyt* wiele nowych miejsc pracy, ktore
zajety przewaznie kobiety jako pracownice biurowe,
pielegniarki, przedszkolanki, asystentki spoteczne, itp.
Ponadto tworzgc sie¢ ztobkdéw i przedszkoli umozliwiono matkom
matych dzieci prace zawodowg.

Sg podstawy, by sadzié¢, ze pozycja kobiet w danym
spoteczenstwie uprzemystowionym jest tym wyzsza, im wiecej
kobiet pracuje zawodowo, im wyzej cenione zawody wykonujg, im
czesciej zajmuja wyzsze stanowiska stuzbowe i im wyzsze sg ich
zarobki. Jednakze dostep kobiet do zawoddéw o wysokim prestizu
i wysokich dochodach, do wyzszych stanowisk i do wyzszych
szczebli wtadzy panstwowej i politycznej jest ciggle jeszcze
ograniczony.

Dla przyktadu: rozwéj wielkich korporacji oraz ich
biurokratyzacja stworzyty zapotrzebowanie na pracownikow
biurowych nizszego szczebla, ktéorymi staty sie w ogromnej
wiekszosci kobiety. Mimo bardzo silnej feminizacji pracy
biurowej, stanowiska kierownicze zajmujg jednak znacznie
czesciej mezczyzni niz kobiety.

Jesli szukaja Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -



potrzebujg Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.
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