Przyczyny 1 skutki bezrobocia

praca dyplomowa

Jedng z podstawowych przyczyn bezrobocia w Polsce jest jeszcze
zbyt maty wzrost gospodarczy a hamulcem tego jest wysoki koszt
pracy. Sktadajg sie na nie podatki i sktadki ubezpieczeniowe.
Gdy witgczymy w to jeszcze zobowigzania socjalne, obowigzek
optacania zasit*ku chorobowego 1 wynagrodzenia za okres
choroby, to te koszty zblizajg sie do 90 proc. ptacy netto. Na
tym nie koniec, bo jeszcze sg urlopy, ktdére pracodawca musi
optaca¢ pracownikowi, oraz ogromne koszty biurokratycznej
obstugi systemu fiskalnego, czyli wszystkie PIT-y i druki ZUS-
owskie. To wszystko zmusza pracodawcédw, zwtaszcza drobnych, do
korzystania z kosztownych ustug biur rachunkowych.

Inne przyczyny bezrobocia to zbyt liczne obowigzki naktadane
na pracodawcéw np. ptacenia podatku VAT przez niemal
wszystkich przedsiebiorcéw w Polsce, czyli przez ok. 2mln
oséb. Z tym wigze sie koniecznos$¢ zakupienia kas fiskalnych,
ktore tak naprawde nie sg przedsiebiorcy do niczego potrzebne.
Podobnie jest 1z pomystami, zeby objg¢ wszystkich
przedsiebiorcéw obowigzkiem rozliczania sie elektronicznego z
ZUS-em. To wszystko spada na barki prostych ludzi, bo
wiekszo$¢ przedsiebiorcéw w Polsce nie ma Sredniego
wyksztatcenia. Bardzo wielu z nich, nie moggc sprostac tym
wymaganiom, po prostu zamyka firmy albo ucieka w szarag
strefe. (por. [5])

Analiza nastepstw bezrobocia pozwala wyrézni¢ ekonomiczne,
psychospoteczne i polityczne skutki tego zjawiska. Jakkolwiek
ogolna ocena tych skutkéw jest jednoznacznie negatywna, to
szczegbtowa ich analiza prowadzi do wniosku, ze ocena skutkdw
bezrobocia zalezy przede wszystkim od dtugo$ci okresu
pozostawania bez pracy. Z tego wzgledu nalezy odréznid
pozytywne skutki bezrobocia frykcyjnego, ktére z natury ma
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charakter krotkotrwaty, od negatywnych skutkdw bezrobocia
dtugookresowego (bezrobocie d*ugookresowe — dotyczy oséb.
ktéore pozostajg bez pracy od 6 do 12 miesiecy. Moze
przeksztatci¢ sie w bezrobocie dtugotrwate, bowiem czym
dtuzsza przerwa w pracy, tym malejg szanse na ponowne jej
uzyskanie. Rosngce wymagania pracodawcéw, zmiany technik i
organizacji pracy, koniecznos¢ uzupetniania kwalifikacji lub w
ogbéle zmiany zawodu nie sprzyjajg skracaniu okresu
pozostawania bez pracy. Dtuzsze pozostawanie bez pracy
powoduje, ze ewentualni kandydaci stajg sie, ze wzgledu na
dezaktualizacje swoich wiadomosci i dosSwiadczen, mato
interesujagcy dla pracodawcéw). (por. [7])

Bezrobocie frykcyjne nie wynika z masowego i trwatego braku
wolnych miejsc pracy, lecz jest rezultatem swobody wyboru
rodzaju pracy 1 zazwyczaj zwigzanej z tym zmiany zak*adu
pracy. Zrédtem tego bezrobocia moga by¢ réwniez potrzeby
restrukturyzacji gospodarki, regulowane 1 zaspokajane w
stosunkowo krétkim czasie przez mechanizm rynku pracy.
Bezrobocie frykcyjne jest cechg kazdej normalnie rozwijajgcej
sie gospodarki.

Utrzymuje sie ono obecnie w granicach 5-7% zasobdéw pracy, co
nie narusza réwnowagi na rynku pracy, a zatem odpowiada
stanowi petnego zatrudnienia. Stan taki nalezy uzna¢ za
optymalny, zardéwno ze wzgleddédw ekonomicznych jak 1
psychospotecznych.

Nadwyzka wolnej sity roboczej warunkuje procesy inwestycji 1
restrukturyzacji gospodarki, ktore wymagajg przemieszczania
zasobdéw pracy pod wzgledem kwalifikacyjno -zawodowym i
przestrzennym, zardéwno w skali przedsiebiorstw, jak i catych
branz i gatezi gospodarki.

Zwolnienie nadmiernej 1liczby zatrudnionych w stosunku do
potrzeb danego miejsca pracy (tzn. redukcja bezrobocia
ukrytego) racjonalizuje strukture zatrudnienia 1 umozliwia
prowadzenie prawidtowej polityki kadrowej. Redukcja bezrobocia



ukrytego sprzyja wzrostowi wydajnosci i efektywnos$ci pracy.

Bezrobocie frykcyjne powoduje réwniez pozytywne skutki
psychospoteczne. Wyzwala ono konkurencje miedzy poszukujgcymi
pracy, zwtaszcza gdy chodzi o atrakcyjne i dobrze ptatne
miejsca pracy, pobudzajgc konkurentéw do wiekszej dbatosci o
wybdr zawodu i podnoszenie kwalifikacji. Redukuje patologiczne
formy fluktuacji zatrudnionych (np. nadmierng ptynnos¢,
samowolne porzucanie pracy) 1 ostabia niezdrowg konkurencje
ptacowg zaktaddéw pracy, ktdre starajg sie pozyskaé pracownikéw
oferujgc im nieproporcjonalnie wysokie zarobki. Podnosi
poszanowanie i dyscypline pracy (np. obniza nieuzasadniong
absencje) (por. [18])

W przeciwienstwie do bezrobocia frykcyjnego, bezrobocie
dtugookresowe, ktére w przewazajacym stopniu wywotuje skutki
negatywne, jest zjawiskiem patologicznym, S$Swiadczgcym
utomnos$ci catego systemu gospodarczego. Bezrobocie to pozbawia
cztowieka mozliwosci zaspokojenia jednej z gtéwnych jego
potrzeb, to znaczy potrzeby pracy, a co za tym idzie
uniemozliwia realizacje podstawowych funkcji zatrudnienia
(ekonomicznej, narodowej i spotecznej) i staje sie zZrddiem
szeregu strat ekonomicznych 1 psychospotecznych.

Bezrobocie dtugookresowe niesie za sobg negatywne skutki
ekonomiczne. WS$réd najwazniejszych jest wykorzystanie
potencjatu pracy jako czynnika wzrostu gospodarczego; strate
te wyraza tzw. luka PNB, czyli rdéznica miedzy potencjalnym
poziomem produktu narodowego brutto (PNB), a poziomem
rzeczywistym tego produktu. Innym skutkiem to obnizenie
materialnego poziomu zycia, a niekiedy nawet zagrozenie
egzystencji jednostek i rodzin. Do negatywnych skutkodw
zaliczy¢ nalezy: wzrost wydatkédw budzetowych w zwigzku z
przeznaczeniem ich czesci na przeciwdziatanie bezrobociu, a
takze emigracje wysoko wyksztatconych kadr, zwtaszcza ludzi
mtodych, ktdérzy nie mogli znalez¢ pracy w kraju. Negatywne
skutki psychospoteczne to réwniez przyczyny bezrobocia
dtugookresowego. Frustracja poszczegdélnych jednostek i catych



grup ludzi, ktéra spowodowana jest niemozno$cig wigczenia sie
ludzi w nurt spotecznego procesu pracy czego efektem jest
poczucie nieprzydatnosci; Utrzymujgca sie frustracja wptywa
ujemnie na stan zdrowia fizycznego, a zwtaszcza kondycje
psychiczng dotknietych nig jednostek, czego przejawem jest
skrécenie dtugosci zycia, wzrost liczby samobdjstw itp. (por
[19]).

Patologia spoteczna przejawiajgca sie w postaci alkoholizmu,
narkomanii, réznych form przestepczosci; szczegdélnie grozZne sg
przejawy tej patologii wsrdéd mtodziezy dotknietej bezrobociem
chronicznym, gdyz niemozno$¢ uzyskania normalnej pracy sktania
mtodych ludzi do poszukiwania nielegalnych, <czesto
przestepczych Zrédet tatwych dochodéw, a ostatecznie prowadzi
do catkowitego wyobcowania sie tej grupy spotecznej, co
stanowi powazne zagrozenie dla przysztosci danego kraju.

Wszystkie ujemne nastepstwa dtugotrwatego bezrobocia rodza
istotne konsekwencje polityczne. Normalnym przejawem tych
konsekwencji w panstwach demokratycznych jest stosunek
ludnosci do istniejacych partii politycznych i prezentowanych
przez nie programéw, spektakularnym wyrazem nastrojéw ludnosci
sg zas$ wyniki wyboréw do wtadz krajowych czy samorzadowych. W
skrajnych przypadkach utrzymujgce sie masowe bezrobocie moze
by¢ przyczyng réznego rodzaju niepokojow spotecznych takich
jak strajki prowadzone na wielka skale, demonstracje,
rozruchy. Niepokoje te, stanowigce zagrozenie dla stabilizacji
politycznej kraju, sa szczegbélnie niepozgdane w okresie
transformacji systemu gospodarczego, gdyz mogg zahamowaé, a
nawet odwrdcié¢ proces dokonujacych sie przemian ustrojowych.

Podsumowujac przedstawiong systematyke pozytywnych 1
negatywnych skutkéw bezrobocia, nalezy podkreslié¢, ze ma ona
do pewnego stopnia charakter umowny, poniewaz w praktyce
skutki te naktadajg sie na siebie, tworzgc trudne do
rozdzielenia uktady. Na przyktad, uwypuklajgc pozytywne skutki
bezrobocia frykcyjnego, trzeba pamietad¢, iz swoistg
psychologiczng ,ceng” tych skutkéw jest czesto niepewnosd



uzyskania pozadanej pracy lub obawa przed jej utratg. Zwigzany
z tym stres ma w wielu przypadkach znaczng si*e motywacyjnag,
ktéra pobudza do aktywnosci, jednak u jednostek stabszych
psychicznie dtuzej utrzymujgcy sie niepokdj moze stanowid
przyczyne zaburzenA zdrowia psychicznego.

Oczywiscie, ze szczegdlng sitg te i inne zagrozenia wystepuja
w sytuacji bezrobocia dtugookresowego, wobec czego temu typowi
bezrobocia przypisuje sie przewage skutkéw negatywnych nad
pozytywnymi. Bowiem niewiele jest informacji potwierdzajacych
pozytywne oddziatywanie bezrobocia na postawy wobec pracy,
restrukturyzacje przedsiebiorstw itp. a tym samym pozytywne
skutki bezrobocia majg zdecydowanie krdétkookresowy i
mikroekonomiczny charakter. Koszty 1 skutki bezrobocia
przedstawia rys. 1.3.

Rys. 1.3. Koszty i skutki bezrobocia.



Koszty i skutki bezrobocia

Negatywne skutki Pozytywne aspekty
Koszty spoleczno- spoleczne- Koszty posrednie
bezpoirednie psychologiczne i ekonomiczne
moralne
1. Wydatki z 1. Pogarszanie 1. Postawy wobec Ulgi 1 zwolmienia
funduszy standardu #ycia pracy fizskalne w rejonach
celowych, np. z o szezegolnym
Funduszy Pracy 2. Zaprozenie 2. Racjonalizacja zagroZenia
egzystencyi zatrudnienia bezrobociem
2.  Koszty pomocy
spoleczne :Ila_ 3, Zagrozenie w Luka podatkowo-
F’Eﬂﬂm‘_"ch 1 sferze psychicznej 3. Wspomagamie ubezpieczeniowa
ich rodzin jednostka procesow
restrukturyzacji
4. Zaklocenie w Luka czynnikéw
3. Koszty zyciu rodzinnym 4. Racjonalizacja wytworezych
wezesniejszych wyboru (PNB)
emerytur i 5. Szkody moralno- kwalifikacii
gwiadczen etyczne rawoda . Koszty bezrobocia
przedemerytaln w szare] sferze
veh dla 6. Zjawiska patologii gospodarki
bezrobotnych 1 spoleczne)
osob
rwalnianych z 7. Napieciai
raktadu pracy konflikty
spoleczne
4. Koszty
utrzymarnia
mnstytucji w
zakresie obshugi
bezrobotnych
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Jesli szukajag Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujag Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone

pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.



https://pisanie.edu.pl/

