
Predyktory  komponentu
trwałego  przywiązania  a
status własności organizacji

Podsumowanie wyników
Podsumowując  wyniki  hierarchicznej  analizy  regresji  dla
komponentu  trwałości  przywiązania  do  organizacji
przeprowadzonej  na  całej  próbie  badanych  pracowników  można
powiedzieć,  że  z  grupy  predyktorów  traktowanych  jako
indywidualne  czynniki  kontekstu  pracy,  istotne  okazały  się
wiek  i  płeć  pracowników.  Są  to  zmienne  wpływające  na
przywiązanie  trwałe  zarówno  w  firmie  państwowej,  jak  i
prywatnej,  jednakże  w  firmie  prywatnej  ich  wpływ  jest
silniejszy.  Natomiast  z  grupy  zmiennych  osobowościowych
istotnym  predyktorem  okazało  się  poczucie  kontroli  pracy,
jednakże  w  firmie  państwowej  jest  to  wewnętrzne  poczucie
umiejscowienia  kontroli  pracy,  w  firmie  prywatnej  zaś
komponent trwałości wyznaczany jest przez zewnętrzne poczucie
umiejscowienia kontroli pracy.

Ponadto  oba  wymiary  klimatu  psychologicznego  okazały  się
istotnymi  predyktorami  komponentu  trwałości  przywiązania  do
organizacji, z tą jednakże różnicą, że na przywiązanie trwałe
w firmie państwowej wpływa znaczenie pracy, natomiast w firmie
prywatnej – bezpieczeństwo psychiczne.
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Ryc. 13. Predyktory przywiązania trwałego w firmie państwowej
i w firmie prywatnej

Jeśli  szukają  Państwo  pomocy  w  napisaniu  własnej  pracy  -
potrzebują Państwo fachowych konsultacji to polecamy stronę
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.

https://pisanie.edu.pl/

