Naruszenie kontraktu
psychologicznego jako
mediator wptywu
bezpieczenstwa psychicznego
na komponent afektywny
przywigzania do organizacji

Aby sprawdzi¢ czy naruszenie kontraktu psychologicznego
posredniczy miedzy bezpieczeAstwem psychicznym a komponentem
afektywnym przywigzania przeprowadzono — zgodnie z opisanym
powyzej schematem zaleznosci — analize mediacji w analizie
regresji. W pierwszym kroku sprawdzono czy istnieje zaleznos¢
miedzy bezpieczenstwem psychicznym (X) a komponentem
afektywnym przywigzania (Y). Jak wida¢ na Ryc. 16
standaryzowany wspotczynnik regresji okazat sie wysoki () i
istotny statystycznie.

W drugim kroku sprawdzono czy istnieje w analizie regresji
zwigzek miedzy bezpieczerstwem psychicznym (X) a naruszeniem
kontraktu psychologicznego (M). Otrzymany wspétczynnik
regresji okazat sie istotny i wynidst () (dolna czes$¢ ryc.
16) .

W trzecim kroku wykonano analize regresji z komponentem
afektywnym przywigzania do organizacji jako zmienng zalezng
(Y) oraz bezpieczeAstwem psychicznym (X) i naruszeniem
kontraktu psychologicznego (M) jako predyktorami w ramach
jednej analizy. Uzyskany w ten sposob wspétczynnik regresji
dla bezpieczenstwa psychicznego jako predyktora komponentu
afektywnego przywigzania przy kontroli naruszenia kontraktu
psychologicznego takze okazat sie istotny i wynidst (). W
czwartym kroku wykonano jeszcze jedna analize regresji z
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(Y) oraz
kontraktu

komponentem afektywnym jako zmienna zalezng
bezpieczehAstwem psychicznym 1 naruszeniem
psychologicznego jako predyktorami.

Wspdétczynnik regresji dla bezpieczenstwa psychicznego jako
predyktora komponentu afektywnego przywigzania przy kontroli
naruszenia kontraktu psychologicznego wynidst (). Spadek ten
byt istotny statystycznie, jak wykazat test Sobela, 4,18;
p< 0,001. Jednak mediowana warto$¢ B = pozostata nadal
istotna. 0Oznacza to, ze wptyw bezpieczeristwa psychicznego na
komponent afektywny przywigzania byt silnie ale niekompletnie
zaposredniczony przez naruszenie kontraktu psychologicznego.

7 =

Ryc. 16. Wptyw naruszenia kontraktu psychologicznego na
zalezno$¢ pomiedzy bezpieczenstwem psychicznym a komponentem
afektywnym przywigzania. U gory pokazana jest zaleznos¢ bez
mediacji; na dole schematu — efekt mediacji (standaryzowane
wspotczynniki regresji)
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Naruszenie kontraktu psychologicznego jako mediator wptywu
bezpieczenstwa psychicznego na komponent trwatosci
przywigzania do organizacji.

W celu sprawdzenia czy naruszenie kontraktu psychologicznego
poSredniczy miedzy bezpieczenstwem psychicznym a komponentem
trwatosci przywigzania przeprowadzono - zgodnie z
weryfikowanym schematem zaleznos$ci - analize mediacji w
analizie regresji. Analiza pokazata, ze bezpieczenstwo



psychiczne wprowadzone w pierwszym kroku ma silny wpityw na
komponent trwatosci przywigzania (B = ; p< ) (por. ryc. 17).
Jednakze, gdy bezpieczenstwo psychiczne i naruszenie kontraktu
psychologicznego zostaty wprowadzone jednoczes$nie, sita wptywu
bezpieczenAstwa psychicznego na komponent trwatos$ci
przywigzania znaczaco spadta (do poziomu B =). Zatem czes¢
wariancji wczeé$niej wyjasnianej przez bezpieczenstwo
psychiczne zostata odebrana przez naruszenie kontraktu
psychologicznego. Potwierdzit to test Sobela pokazujacy, ze
posredni efekt obu czynnikéw wptywajacych na komponent
trwatosci przywigzania byt istotny statystycznie (z = 3,52; p<
0,001).
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komponent normatywny

przywigzania do organizacji.

Aby sprawdzi¢ czy naruszenie kontraktu psychologicznego
posredniczy miedzy bezpieczenstwem psychicznym a komponentem
normatywnym przywigzania przeprowadzono - zgodnie z
weryfikowanym schematem zaleznosci - analize mediacji w
analizie regresji. Jak wida¢ na Ryc. 18 (gdérna czes$¢ schematu)
wptyw bezpieczenstwa psychicznego na komponent normatywny
przywigzania (X na Y) byt silny (B = ; p< ), istniaty takze
wymagane dla mediacji istotne zwigzki pomiedzy zmienng



niezalezng a mediatorem (naruszenie kontraktu
psychologicznego) i1 mediatorem a zmienng zalezng (X a M i M a
Y).

Potwierdzit to test Sobela pokazujgcy, ze posSredni efekt obu
czynnikow wptywajgcych na komponent normatywny przywigzania do
organizacji byt istotny statystycznie (z = 2,13; p< 0,05).
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Jesli szukaja Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujg Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.
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