Modele zawodowego
funkcjonowania kobiet

praca magisterska z antropologii
kulturowej

Kobiety *gcza w swoim zyciu dwie role: role przypisang im
przez biologie oraz role wybrang — zawodowg. Rdéznig sie miedzy
sobg stosunkiem do tych rol, w efekcie czego mozna wyréznid
wsréd nich dwie grupy. Jedna grupa to ,kobiety pracy”, ktére
koncentrujg sie na rodzinie, a prace traktuja gtdwnie jako
zrédto dochodu. Druga grupe stanowig ,kobiety kariery”, dla
ktérych praca i kariera zawodowa stanowig zasadniczg tres¢
zycia i Zrodto satysfakcji.

W polskiej tradycji kulturowej rodzina byta czynnikiem
wyznaczajgcym pozycje spoteczng kobiety. Dla wiekszosci kobiet
praca zawodowa jest tylko jeszcze jednym obowigzkiem, ktoéry
musi wypetni¢ realizujac swojg podstawowg role, tj. role matki
i zony.

Z kolei do kobiet realizujgcych model kariery nalezg w duzym
stopniu kobiety petnigce funkcje menedzerskie. Dla efektywnego
funkcjonowania w zawodzie muszg albo pozostad¢ same, albo
posiada¢ wsparcie i pomoc rodziny.

Uzywajac okreslenia ,kobieta kariery”, czy ,kobieta
realizujgca model kariery” ma sie na mysli kobiete nastawiong
na osiggniecie sukcesu zawodowego. W ujeciu psychologicznym
kariere traktuje sie jako serie rél granych przez osobe,
dokonywanych przez nig wybordw, osigganych sukcesow, ktdre sa
w czesci zdeterminowane przez zdolnosSci, zainteresowania,
wartosci, potrzeby, doswiadczenia i oczekiwania.

Podstawowymi czynnikami odrézniajgcymi kobiety kariery od
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kobiet realizujgcych model pracy sg: ich wyzsza tozsamosc
zawodowa, wyzsze wartosci wskaznikéw okreslajacych stosunek do
wykonywanej pracy, wewnetrzne atrybuowanie wydarzen, mniejsza
obawa przed sukcesem oraz lepsze zdrowie.

Sgdzi sie, ze osoby, ktdére majg wiekszg Swiadomos¢ swych
wtasnych celéw, zainteresowan i zdolnosSci majg mniej trudnosSci
w dokonywaniu decyzji odnosnie do wyboru kariery niz ci,
ktérzy sa mniej dSwiadomi. W%tasnie tozsamo$¢ zawodowa
definiowana jest jako ,posiadanie jasnego 1 statego obrazu
celdow jednostki, zainteresowan i talentoéw”.

Wyniki badan nad tozsamoScig zawodowg potwierdzity, ze ludzie
posiadajacy wysoka tozsamos¢ zawodowg sg dobrze zorganizowani,
majg duzg Swiadomos¢ i kompetencje do kierowania wtasnym
zyciem i nie gubig przyjetego celu dziatania. Charakterystyka
ta jest blizsza cechom posiadanym przez kobiety androgyniczne
i ze schematem meskim, ktérych wyzszy stopieA tozsamos$ci
zawodowej zostat potwierdzony empirycznie.

Obok tozsamosci =zawodowej kolejnym waznym czynnikiem
odrozniajgcym kobiety kariery od kobiet realizujgcych model
pracy jest ich stosunek do pracy. Stosunek ten wyraza sie w
zaangazowaniu w wykonywang prace, w znaczeniu, jakie sie jej
przypisuje oraz w satysfakcji, jaka mozna w pracy osiagngc.

Zaangazowanie w prace oznacza stopien, w jakim jednostka
identyfikuje sie ze swojg konkretng praca (wykonywanym
zawodem) .

Dla okreslenia stosunku do pracy stosuje sie réwniez pojecie
,dominatywnos$¢ kariery” (career salience), przez ktére rozumie
sie stopien, w jakim jednostka jest motywowana przez kariere
oraz stopien, w jakim spostrzega kariere jako najwazniejsze
zrodto satysfakcji. Miarg znaczenia pracy jest stosunek
znaczenia pracy do znaczenia innych rél pektnionych przez
cztowieka.

Z kolei pojecie satysfakcji, w odroznieniu od poprzednich



wskaznikéw, akcentuje emocjonalny aspekt zachowania sie
cztowieka. Ma ono charakter ogdélnej postawy, ktdra jest
rezultatem wielu specyficznych postaw zwigzanych z pracs.
Miarg satysfakcji jest stopien speinienia oczekiwah
pracownika.

Satysfakcja, podobnie jak zaangazowanie i znaczenie pracy, w
wiekszym stopniu charakteryzuje kobiety kariery i ma wiekszy
wptyw na ich zadowolenie z zycia. Kobiety te charakteryzuja
sie roéwniez mniejszg obawag przed sukcesem, przyczyny
dokonanych osiggnieé¢ czesSciej widzg w swoich zdolnoSciach i
swoim wysitku, cieszg sie takze lepszym samopoczuciem.

Istnienie dwdch orientacji okreslajgcych stosunek kobiet do
pracy zawodowej dowodzi, iz sposdb funkcjonowania zawodowego
kobiet jest uzalezniony od posiadanego rodzaju tozsamosSci
ptciowej. Tak wiec wiekszo$¢ kobiet androgynicznych i meskich
bedzie nalezat*a do kobiet realizujagcych model kariery,
natomiast kobiety pracy czesSciej bedg posiadaty tozsamos¢
kobiecg lub niezréznicowang.

Jesli szukaja Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujg Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.
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