Informacje o zatrudnieniu
firmy Ster Projekt

Przecietne zatrudnienie w 2000 roku w grupach zawodowych w
STER-PROJEKT SA, wygladato nastepujgco:

W 2000 roku struktura przecietnego zatrudnienia w
poszczegdélnych grupach zawodowych wykazywata znaczgce
zrbéznicowanie. Najmniejszg liczebnie grupe stanowili
dyrektorzy, ktorych liczba wynosita zaledwie 7 osdb. Byta to
zdecydowanie najmniejsza kategoria w pordwnaniu do pozostatych
zawodéw, co odzwierciedla hierarchiczng strukture organizacji,
gdzie liczba stanowisk kierowniczych wyzszego szczebla jest
zazwycCzaj ograniczona.

Nieco wieksza grupg byli pracownicy kadry kierowniczej,
obejmujgcy 16 oséb. Liczba ta sugeruje, zZze na jednego
dyrektora przypadato Srednio kilku menedzerdéw nizszego
szczebla, co jest typowe dla wiekszosci organizacji, w ktorych
zarzgdzanie operacyjne wymaga wiekszej liczby o0séb
odpowiedzialnych za nadzorowanie poszczegdlnych dziatéw czy
zespotow.

W kategorii zawodowej pracownikdéw biurowych réwniez znalazto
sie 16 osbéb, co wskazuje na podobng skale zatrudnienia jak w
przypadku kadry Kkierowniczej. Pracownicy ci zajmowali sie
zapewne administracjg, organizacjg dokumentacji oraz innymi
aspektami wspierajgcymi dziatalnos¢ przedsiebiorstwa. Podobnag
liczebnos¢ miat*a grupa handlowcow, ktdérych byto 18. 1Ich
obecno$¢ w strukturze zatrudnienia pokazuje istotne znaczenie
dziatu sprzedazy i relacji z klientami, cho¢ w pordwnaniu z
innymi sektorami, liczba ta nie byta dominujagca.

Znaczgcq czes¢ zatrudnienia stanowili programisci i pracownicy
fizyczni, ktdérych liczba wynosita po 26 oséb w kazdej grupie.
Moze to sugerowaé, ze przedsiebiorstwo byt*o zorientowane
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zaréwno na dziatalnos¢ wymagajgca wysokich kwalifikacji
technologicznych, jak 1 na bardziej tradycyjne stanowiska
operacyjne zwigzane z produkcjg lub innymi fizycznymi
zadaniami.

Najliczniejszg grupa zawodowa okazata sie obstuga techniczna,
liczgca 32 osoby. Tak duzy udziat tej kategorii wskazuje, ze
dziatalnos¢ firmy wymagata znacznych zasobdéw w zakresie
utrzymania infrastruktury, sprzetu lub technologii. Wysoka
liczba pracownikéw technicznych moze sugerowaé, ze firma
operowata w branzy wymagajgcej statego nadzoru nad
urzadzeniami, systemami Llub procesami produkcyjnymi.

taczna liczba zatrudnionych wynosita 141 oséb, co daje obraz
stosunkowo duzego przedsiebiorstwa o wyraZnie okres$lonej
strukturze organizacyjnej. Dane te wskazuja na rdéwnomierne
roztozenie zatrudnienia wsrdéd réznych grup zawodowych, przy
czym najwiekszy udziat* mieli pracownicy techniczni oraz osoby
wykonujgce prace fizyczne. Obecnos$¢ licznej grupy programistéw
sugeruje takze, ze firma inwestowata w nowoczesne technologie,
co mogto sSwiadczy¢ o jej innowacyjnym charakterze.

Przecietne zatrudnienie w I pé*roczu 1999 r. wynosito réwniez
141 oséb, a struktura zatrudnienia nie ulegta znaczacym
zmianom.

Analiza struktury zatrudnienia w 2000 roku pozwala dostrzec
kilka interesujacych zalezno$ci dotyczacych podziatu rol w
przedsiebiorstwie. Warto zauwazy¢, ze mimo relatywnie
niewielkiej liczby dyrektordéw oraz kadry kierowniczej, to
wtasnie oni petnili kluczowg role w zarzadzaniu i podejmowaniu
strategicznych decyzji. Ich niewielka liczba wynikata z
hierarchicznej struktury, w ktdérej na jednego menedzera
przypadato wielu pracownikéw nizszych szczebli. Takie
proporcje odpowiadaja typowym modelom zarzadzania, gdzie
najwyzsze stanowiska majg charakter selektywny, a szeroka baza
operacyjna zapewnia efektywna realizacje celébw
przedsiebiorstwa.



Ciekawym aspektem jest takze obecnos¢ az 18 handlowcéw, co
Swiadczy o duzym nacisku na sprzedaz i kontakt z klientami. W
firmach o charakterze produkcyjnym Llub technologicznym dziat
handlowy ma kluczowe znaczenie, poniewaz odpowiada za
pozyskiwanie kontraktdéw, wspotprace z klientami oraz ekspansje
rynkowa. Moze to oznaczaé¢, ze przedsiebiorstwo dziatato w
branzy wymagajacej intensywnych dziatan sprzedazowych, co
wymuszato utrzymanie stosunkowo licznej grupy specjalistow w
tym obszarze.

Liczba programistéw (26 os6b) wskazuje na istotng role nowych
technologii w dziatalno$ci firmy. Mozliwe, ze przedsiebiorstwo
prowadzito prace zwigzane z oprogramowaniem, automatyzacjag lub
innymi rozwigzaniami cyfrowymi. Wzrost znaczenia sektora IT w
tamtym okresie mégt wptyng¢ na konieczno$¢ zatrudniania coraz
wiekszej liczby specjalistéw w tej dziedzinie. Pordéwnujac to
do liczby pracownikéw fizycznych, ktdéra réwniez wynosita 26
os6b, mozna przypuszczac¢, ze firma %*gczyta elementy
nowoczesnych technologii z tradycyjna produkcjg lub obstuga
techniczng.

Najwieksza grupa, czyli obstuga techniczna (32 osoby),
sugeruje, ze przedsiebiorstwo wymagato statego nadzoru nad
sprzetem, urzadzeniami Llub infrastrukturg. Tego rodzaju
zatrudnienie jest typowe dla firm, ktdore operuja w sektorze
produkcyjnym, energetycznym Llub transportowym, gdzie
utrzymanie sprawnosci technicznej maszyn i systemow ma
kluczowe znaczenie. Mozliwe, zZe duza liczba pracownikéw
technicznych byta roéwniez zwigzana z dziatalnosScig zwigzang z
serwisem i utrzymaniem infrastruktury IT, co harmonizowatoby z
liczba programistéow w firmie.

Liczba pracownikdéw biurowych (16 o0so6b) odzwierciedla
standardowe potrzeby administracyjne firmy, w tym obstuge
dokumentacji, ksiegowo$ci czy dziatdéw HR. Ich liczba jest
zblizona do kadry kierowniczej, co moze sugerowac, ze kazde
stanowisko menedzerskie miato przypisang okreslong grupe
pracownikow administracyjnych, wspierajgcych realizacje zadan



organizacyjnych.

Podsumowujgc analize zatrudnienia, mozna zauwazy¢, ze
struktura przedsiebiorstwa byta dobrze zréwnowazona pod
wzgledem podziatu rdél. Niewielka 1liczba dyrektoréw i
menedzerdéw odpowiadata za strategiczne decyzje, natomiast duza
grupa pracownikéw technicznych, programistéw i fizycznych
realizowata zadania operacyjne. Réwnowaga miedzy dziatem
handlowym a produkcyjnym sugeruje, ze firma prowadzita aktywne
dziatania rynkowe, co mogto by¢ kluczowe dla jej rozwoju.
Takie proporcje zatrudnienia $wiadczg o dobrze przemysSlanej
strukturze organizacyjnej, dostosowanej do potrzeb i celdw
przedsiebiorstwa.

Jesli szukajg Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujag Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.
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