Bezrobotni wedtug poziomu
wyksztatcenia

Charakterystyczng, niekorzystng cechg bezrobocia pozostaje
rowniez niski poziom wyksztatcenia osdb bezrobotnych, co w
zasadniczy sposOb decyduje o ich szansach na znalezienie
zatrudnienia.

Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby o
wyksztatceniu zasadniczym zawodowym oraz podstawowym 1
niepetnym podstawowym. W koncu 1999 rokuje grupy bezrobotnych
stanowity odpowiednio 38,2% i 33,1% 0g6tu bezrobotnych.

0 ile w ksztattowaniu sie wudzia*u bezrobotnych =z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym obserwuje sie na
przestrzeni 1999 roku stabilizacje (38,1% w koncu 1998 r.,
38,2% w koncu 1999 r.), o tyle udziat osdéb legitymujgcych sie
najnizszym poziomem wyksztatcenia spadt (odpowiednio z 34,0%
do 33,1%).

Pomimo spadku udziatu tych os6b w ogdélnej liczbie bezrobotnych
z danych BAEL wynika, ze na przestrzeni roku omawiana
populacja charakteryzowata sie najwiekszym wzrostem natezenia
bezrobocia. Prawie identyczny wzrost stopy bezrobocia
odnotowano wsrod oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Tabela 11. Liczba i struktura bezrobotnych wedtug poziomu
wyksztatcenia w korcu 1998 1i 1999 roku

W 1998 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 1
831,4 tysigca oséb, natomiast w 1999 roku wzrosta do 2 349,8
tysigca. Kazda z grup wyksztatcenia odniesiono procentowo do
0g6tu bezrobotnych.

WSréd osdéb z wyksztatceniem wyzszym zarejestrowano 30,1
tysigca bezrobotnych w 1998 roku, co stanowito 1,6% o0gétu. W
1999 roku liczba ta wzrosta do 47,7 tysigca, czyli 2%
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wszystkich bezrobotnych.

Osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym nie
majg w tabeli kompletnych danych — brak wartosci liczbowych w
przestanym zestawieniu.

W przypadku osob z wyksztatceniem zawodowym odnotowano 369,3
tysigca bezrobotnych w 1998 roku (20,2%), a w 1999 roku 483,0
tysigca (20,6%).

Osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym stanowity
111,2 tysigca bezrobotnych w 1998 roku, czyli 6,1% ogdétu. Rok
p6zniej liczba ta wzrosta do 142,0 tysigca, co odpowiadato
6,0%.

Najliczniejszag grupe w obu latach stanowili bezrobotni z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 698,0 tysigca w 1998
roku (38,1%) 1 898,2 tysigca w 1999 roku (38,2%).

W kategorii podstawowe i niepetne podstawowe brakuje peinych
danych w przedstawionej tabeli, jednak dostepne wartosci
wskazuja, ze samych osOb z wyksztatceniem podstawowym byto
622,8 tysigca w 1998 roku (34,0%) oraz 778,9 tysigca w 1999
roku (33,1%).

Zrédto: Departament Polityki Rynku Pracy
Tabela 1lla. Stopa bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia

W 1998 roku stopa bezrobocia byta zréznicowana w zaleznosSci od
poziomu wyksztatcenia, a w 1999 roku wartosci te wzrosty we
wszystkich grupach.

Wsréd osb6b z wyksztatceniem wyzszym stopa bezrobocia wynosita
2,4% w 1998 roku, a w 1999 roku wzrosta do 3,3%, co oznacza
wzrost o 0,9 punktu procentowego.

W grupie policealnego i Sredniego wyksztatcenia zawodowego
bezrobocie wynosito 9,2% w 1998 roku i 10,0% w roku 1999,
czyli o 0,8 punktu procentowego wiecej.



W przypadku os6b z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym
stopa bezrobocia wynosita 12,5% w 1998 roku, natomiast w 1999
roku wzrosta do 14,1%, co daje wzrost o 1,6 punktu
procentowego.

Osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym miaty w 1998 roku
stope bezrobocia na poziomie 13,1%, a w 1999 roku 15,1%.
Oznacza to wzrost o 2,0 punkty procentowe.

Najwyzsza stope bezrobocia odnotowano ws$rdéd oséb z
wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym — 15,4% w
1998 roku oraz 17,5% w 1999 roku, co stanowi wzrost o 2,1
punktu procentowego.

Dane pochodzg z BAEL, z pomiaréw prowadzonych w lutym danego
roku.

Zrbdto: Departament Polityki Rynku Pracy

W dalszym ciggu wiec osoby o niskim poziomie wyksztatcenia sg
najbardziej narazone na bezrobocie, za$ najmniej zagrozone
bezrobociem sg osoby legitymujgce sie wyksztatceniem wyzszym.

1. Znaczenie wyksztatcenia jako czynnika determinujacego
sytuacje na rynku pracy

Poziom wyksztatcenia od wielu lat pozostaje jednym =z
najwazniejszych czynnikéw determinujacych ryzyko pojawienia
sie bezrobocia. Analizy rynku pracy wskazuja, ze im wyzszy
poziom ukonczonej edukacji, tym nizsze prawdopodobienstwo
utraty pracy oraz szybszy powrdét na rynek zawodowy. Wynika to
z faktu, ze osoby dobrze wyksztatcone dysponujg szerszym
wachlarzem kompetencji, ktdore sa poszukiwane przez
pracodawcow, a ponadto czesSciej potrafig adaptowad¢ sie do
zmian zachodzgcych w gospodarce. W publicznych raportach
dotyczagcych bezrobocia wyksztatcenie stanowi jeden z
podstawowych kryteriéw analizy struktury oséb pozostajgcych
bez pracy.



W literaturze ekonomicznej podkresla sie, ze korelacja miedzy
wyksztatceniem a ryzykiem bezrobocia ma charakter zardéwno
ekonomiczny, jak 1 spoteczny. Z jednej strony wynika z
wyzszego kapitatu ludzkiego oséb dobrze wyksztatconych, a z
drugiej - z ich wiekszej mobilnosci, gotowos$ci do
przekwalifikowania oraz otwarto$sci na zmiane miejsca
zamieszkania. To sprawia, ze osoby z wyzszym wyksztatceniem
znacznie szybciej odnajdujga sie w nowoczesnych sektorach
gospodarki, takich jak IT, ustugi finansowe czy administracja.

Jednoczes$nie poziom wyksztatcenia wptywa na strukture
oczekiwan wobec pracy. 0Osoby o wyzszym wyksztatceniu akceptuja
zwykle bardziej elastyczne formy zatrudnienia, a jednoczesSnie
majg wieksze mozliwos$ci negocjowania warunkéw. W efekcie ich
szanse na utrzymanie aktywnosci zawodowe] pozostajg wieksze
niz w grupach o nizszych kwalifikacjach. Z kolei osoby z
podstawowym wyksztatceniem czeSciej pozostajg w sektorach o
mniejszej stabilnosci zatrudnienia, co przektada sie na
czestsze okresy bezrobocia.

Istotnym aspektem jest takze fakt, ze wyksztatcenie wptywa na
dostep do informacji o rynku pracy. 0soby z wyzszym
wyksztatceniem czesciej korzystajg z profesjonalnych kanatéw
rekrutacyjnych, sieci kontaktéw oraz nowych technologii. W
przeciwienstwie do nich kandydaci o nizszym poziomie edukacji
czesto polegajg na lokalnych kontaktach, co ogranicza ich
mozliwo$ci poszukiwania pracy poza waskim obszarem. Zjawisko
to ma szczegdlne znaczenie na obszarach o wysokim bezrobociu
strukturalnym.

Wreszcie nalezy zauwazy¢, ze poziom wyksztatcenia wptywa na
0g6lna odpornos¢ pracownikéw na zmiany gospodarcze. W okresach
kryzysow gospodarczych, takich jak recesja, pracownicy z
nizszym wyksztatceniem jako pierwsi tracg prace, poniewaz ich
stanowiska sg zazwyczaj tatwiejsze do zautomatyzowania Llub
przeniesienia. Natomiast osoby z wyzszym wyksztatceniem moga
liczy¢ na wiekszg stabilnos$¢, co sprawia, ze roéznice w
poziomie bezrobocia miedzy grupami edukacyjnymi powiekszaja



sie.

2. Bezrobocie wsrdéd oséb z wyksztatceniem podstawowym i
gimnazjalnym

Osoby z wyksztatceniem podstawowym oraz gimnazjalnym nalezag do
grupy najbardziej narazonej na bezrobocie. Wynika to przede
wszystkim z ograniczonego dostepu do stanowisk wymagajgcych
kwalifikacji oraz z faktu, ze praca niewykwalifikowana jest
najbardziej podatna na sezonowo$¢ i niestabilnos$¢. Publiczne
statystyki pokazujg, ze stopa bezrobocia w tej grupie nie
tylko jest najwyzsza, ale réwniez utrzymuje sie na wysokim
poziomie niezaleznie od koniunktury gospodarczej. Wynika to z
trwatych probleméw strukturalnych oraz braku kompetencji
pozwalajgcych konkurowa¢ na rynku pracy.

W literaturze zauwaza sie, ze osoby z najnizszym poziomem
wyksztatcenia czesto nie posiadajg podstawowych umiejetnosci
wymaganych we wspdtczesnej gospodarce. Dotyczy to zardwno
kompetencji zawodowych, jak i umiejetnosci miekkich, takich
jak komunikacja, organizacja pracy czy umiejetnos¢ uczenia
sie. Brak tych kompetencji powoduje, ze pracodawcy niechetnie
zatrudniajg osoby o najnizszym poziomie wyksztatcenia,
zwtaszcza w sektorach wymagajagcych pewnego poziomu
odpowiedzialnos$ci.

Kolejnym problemem jest koncentracja osdéb z podstawowym
wyksztatceniem w regionach o najwiekszym bezrobociu
strukturalnym. Nalezg do nich obszary dotkniete likwidacjg
przemystu, ubogie tereny wiejskie oraz miejscowo$ci o stabej
infrastrukturze transportowej. Ogranicza to mozliwo$¢ dotarcia
do rynkdéw pracy o wiekszym popycie na pracownikdéw. W
publicystyce czesto zwraca sie uwage, ze bezrobocie tej grupy
ma charakter nie tylko indywidualny, ale réwniez regionalny i
spoteczny.

Osoby z niskim poziomem wyksztatcenia majg rdéwniez mniejsze
szanse na uczestnictwo w szkoleniach i kursach zawodowych.



Czesto wynika to z barier psychologicznych, braku wiary we
wtasne mozliwosci 1lub trudnosci w dostosowaniu sie do
formalnych wymogdéw edukacyjnych. Brak uczestnictwa w procesie
doksztatcania utrwala ich marginalizacje na rynku pracy 1
czyni problemy bezrobocia bardziej trwatymi.

W dyskursie spotecznym zauwaza sie takze, ze bezrobocie wsréd
o0s6b z niskim wyksztatceniem wigze sie z dodatkowymi
problemami spotecznymi: ubdstwem, wykluczeniem i brakiem
mobilnosci zawodowej. Ta grupa najczesciej korzysta z pomocy
spotecznej, co generuje dodatkowe obcigzenia dla panstwa. W
efekcie bezrobocie w tej kategorii uznaje sie za jedno z
najwiekszych wyzwahn polityki rynku pracy.

3. Bezrobocie wsréod osdéb ze sSrednim wyksztatceniem

Osoby z wyksztatceniem Srednim stanowig najliczniejszg grupe
na rynku pracy, a tym samym takze duzg czes$¢ populacji
bezrobotnych. Szczegélnie czesto problem ten dotyczy
absolwentéw szkét zawodowych i technikéw, ktdorzy napotykaja
trudnosci w adaptacji do zmieniajacych sie potrzeb gospodarki.
Wiele kierunkéw zawodowych jest niedostosowanych do
nowoczesnych technologii, co prowadzi do sytuacji, w ktdrej
absolwenci posiadajg kwalifikacje trudne do wykorzystania w
praktyce.

Publicy$ci i analitycy rynku pracy zwracajg uwage, ze wsrdd
0séb ze Srednim wyksztatceniem istotng role odgrywa zjawisko
niedopasowania kompetencyjnego. Dotyczy ono zaréwno zawododw
nadwyzkowych, jak i takich, ktdére tracg na znaczeniu w
gospodarce opartej na wiedzy. W efekcie osoby te majg wieksze
trudnosci w utrzymaniu stabilnego zatrudnienia, zwtaszcza
jesli ukonczyty szkoty o profilu niedostosowanym do potrzeb
rynku.

Innym problemem jest fakt, ze osoby ze $Srednim wyksztatceniem
czesto nie posiadajg kompetencji cyfrowych na poziomie
wymaganym w wielu zawodach. Wspdtczesna gospodarka wymaga



obstugi zaawansowanych narzedzi informatycznych, pracy z
danymi oraz komunikacji cyfrowej. Brak tych umiejetnosci
powoduje, ze wielu absolwentéw technikéw czy licebw
ogélnoksztatcgcych ma utrudniony dostep do nowoczesnych
stanowisk pracy.

W dyskusji publicznej podkresla sie takze réznice miedzy
absolwentami licedw a szk6tr branzowych. Licealisci czeS$ciej
kontynuujg edukacje i wchodza na rynek pracy pdZniej, co
obniza ryzyko wczesnego bezrobocia. Absolwenci szkot
zawodowych natomiast szybciej dosSwiadczajg zderzenia z rynkiem
pracy, czesto w warunkach, ktdére nie sprzyjaja stabilnosci
zatrudnienia. Problemy te poteguje fakt, ze wiele szkoét
zawodowych funkcjonuje w regionach o niskiej aktywnos$ci
gospodarczej.

Warto réwniez zwrdécic¢ uwage, ze bezrobocie wsréd oséb ze
Srednim wyksztatceniem ma silny zwigzek z branzg, w ktorej
zdobyto kwalifikacje. Kierunki zwigzane z przemystem ciezkim,
obrébka metali czy gérnictwem charakteryzujg sie wiekszym
ryzykiem bezrobocia niz te zwigzane z ustugami, logistyka czy
energetyka. Réznice te odzwierciedlajg zmiany strukturalne
polskiej gospodarki.

4. Bezrobocie wsSrod osdéb z wyzszym wyksztatceniem

Wbrew powszechnemu przekonaniu osoby z wyzszym wyksztatceniem
rowniez dosSwiadczaja bezrobocia, cho¢ jest ono zdecydowanie
mniejsze niz w grupach o nizszych kwalifikacjach. Problem ten
dotyczy zwtaszcza absolwentéw uczelni, ktdérzy wchodzg na rynek
pracy bez dosSwiadczenia zawodowego. W pierwszych latach po
ukonczeniu studidéw wskazniki bezrobocia sg wyzsze, jednak w
miare uptywu czasu znacznie sie zmniejszajaq.

Publicysci podkreslaja, ze jednym z gtdéwnych powoddw
bezrobocia w tej grupie jest nadprodukcja absolwentoéw
kierunkéw humanistycznych i spotecznych. Uczelnie przez lata
otwieraty wiele kierunkdow o niskiej wartos$ci rynkowej, co



prowadzito do sytuacji, w ktorej 1liczba absolwentéw
przewyzszata potrzeby pracodawcéw. W tym kontek$cie czesto
mowi sie o ,niedopasowaniu strukturalnym” miedzy podaza
absolwentéw a popytem gospodarki.

JednoczesSnie osoby z wyzszym wyksztatceniem o profilu
technicznym, medycznym czy informatycznym charakteryzujg sie
znacznie nizszym ryzykiem bezrobocia. Sektory te od lat
wykazujg niedobory kadrowe, co przektada sie na szybkie
zatrudnienie absolwentdow. Zjawisko to pokazuje, jak silnie
struktura ksztatcenia wptywa na sytuacje na rynku pracy oraz
jak kluczowg role odgrywa jako$¢ wyksztatcenia.

W publicystyce rzadko pomija sie réwniez wpityw mobilnosci
zawodowej na los absolwentdéw uczelni. 0Osoby z wyzszym
wyksztatceniem sg bardziej sktonne do migracji zarobkowej oraz
do podejmowania pracy w innych regionach czy panstwach. Ta
mobilnos¢ zwieksza ich szanse na znalezienie zatrudnienia, co
powoduje, ze bezrobocie w tej grupie jest nizsze.

Warto podkreslic¢ takze, ze absolwenci uczelni czesto
korzystajg z programéw stazowych, praktyk zawodowych oraz
projektéw aktywizacyjnych, co przyspiesza ich wejscie na rynek
pracy. Tego typu dziatania peinig funkcje pomostu miedzy
edukacjg a zatrudnieniem i zmniejszajg ryzyko dtugotrwatego
bezrobocia.

5. Wnioski i znaczenie wyksztatcenia dla polityki rynku pracy

Analiza bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia pozwala lepiej
zrozumie¢ mechanizmy rzadzace rynkiem pracy i stanowi podstawe
do formutowania skutecznych polityk zatrudnienia. Wyraznie
wida¢, ze wyksztatcenie chroni przed bezrobociem, a im nizszy
poziom edukacji, tym wieksze ryzyko marginalizacji zawodowej.
Ten fakt jest jednym z kluczowych argumentdow za inwestowaniem
w edukacje oraz rozwdj ksztatcenia ustawicznego.

Polityka rynku pracy musi uwzgledniad¢ rdézne potrzeby
poszczegdlnych grup edukacyjnych. 0Osoby z wyksztatceniem



podstawowym wymagajg przede wszystkim wsparcia w podnoszeniu
kwalifikacji oraz nabywaniu kompetencji podstawowych. Z kolei
osoby ze Srednim wyksztatceniem potrzebujg programéw
ukierunkowanych na rozwdéj kompetencji <cyfrowych i
praktycznych. W przypadku absolwentéw uczelni konieczne jest
wspieranie ich w zdobywaniu dos$wiadczenia zawodowego.

W literaturze podkresla sie, ze walka z bezrobociem wymaga
wspbétpracy miedzy szkotami, urzedami pracy i pracodawcami.
Brak spéjnosci miedzy systemem edukacji a rynkiem pracy jest
jednym z gtownych czynnikdw generujgcych bezrobocie
strukturalne. Dopiero odpowiednie dostosowanie kierunkow
ksztatcenia do potrzeb gospodarki moze przynies¢ trwate
efekty.

Nalezy rdwniez zauwazy¢, ze réznice w poziomie bezrobocia
miedzy grupami wyksztatcenia majg wptyw na ogdélny poziom
nierdownos$ci spotecznych. Bezrobocie wsSrod osdéb z niskim
wyksztatceniem sprzyja powstawaniu ubdstwa i wykluczenia, co
ma konsekwencje spoteczne wykraczajgce poza sfere rynku pracy.
To pokazuje, ze polityka edukacyjna jest jednoczesnie polityka
spoteczng 1 gospodarczgy.

Analiza bezrobocia wedtug wyksztatcenia ukazuje, ze edukacja
petni kluczowg funkcje ochronng na rynku pracy. Odpowiednie
wyksztatcenie, ciggte podnoszenie kwalifikacji oraz systemowe
dostosowanie edukacji do potrzeb gospodarki sg niezbedne, aby
ograniczy¢ ryzyko bezrobocia i poprawié¢ funkcjonowanie rynku
pracy.

Jesli szukaja Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujg Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.
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