
Stereotypy płci i ich wpływ
na społeczeństwo
Płeć  jako  cecha  widoczna,  dystynktywna  i  uniwersalna  jest
szczególnie dobrą podstawą tworzenia stereotypów. Stereotypy
ról płciowych przewidują, że pewne zachowania charakteryzujące
jedną  płeć  nie  odnoszą  się  do  drugiej.  Mogą  one  opisywać
typowe cechy osobowości kobiet i mężczyzn, ich zachowania,
łącznie  z  ogólnymi  formami  aktywności  typu  zawód,  hobby,
sport.

Stereotyp  to  utrwalone,  powszechne  wyobrażenie  dotyczące
określonego  zjawiska  lub  grupy  społecznej,  które  jest
zazwyczaj  uproszczone  pod  względem  poznawczym  i  silnie
nacechowane aksjologicznie oraz emocjonalnie. Z jednej strony
stereotypy  pełnią  rolę  użytecznego  skrótu  poznawczego  w
komunikacji, z drugiej jednak są często postrzegane jako wyraz
i źródło uprzedzeń oraz dyskryminacji.[1]

Stereotypy są zatem zespołem przekonań na temat osobistych
atrybutów  grupy  osób,  które  charakteryzuje  uproszczenie  i
sztywność.

Badania dowodzą nie tylko powszechności stereotypów, ale też
ich  znaczenia  dla  indywidualnej  organizacji  percepcji  i
zachowania  człowieka.  Funkcjami  stereotypów  są  m.in.
organizowanie  informacji  w  procesie  opisywania  ludzi  i
wyjaśnianie  niezrozumiałych  zjawisk,  szybka  orientacja  w
sytuacji i adaptacja do niej, jak również ochrona wartości
własnej grupy i racjonalizacja negatywnych postaw wobec grupy
obcej.

Role płciowe wyznaczają zachowanie członków grup płciowych, a
ich obserwacja określa wyobrażenia na temat typowych atrybutów
kobiet i mężczyzn. Nie tylko więc stereotypy tworzą role, ale
też role określają stereotypy, które dalej budują koncepcję i
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sposób percepcji ról płciowych.

Ponadto  stereotypy  wzmacniają  porządkującą  funkcję  ról
społecznych.  Treść  stereotypu  wynika  ze  struktury  danego
społeczeństwa. Oznacza to, że stereotypy są kształtowane przez
role wyłonione w efekcie podziału pracy między kobietami a
mężczyznami w danym społeczeństwie. Role społeczne wyznaczają
zachowania członków grup, a obserwacja tych zachowań stanowi
podstawę, zgodnie z którą ludzie formułują swój obraz danej
grupy, który staje się obowiązującym standardem regulującym
zachowanie.

Do  pełnienia  ról  zgodnych  z  panującymi  w  społeczeństwie
stereotypami  „trenuje  się”  dzieci  począwszy  od  wczesnego
dzieciństwa.  U  dziewcząt  rozwija  się  potrzebę  afiliacji,
niezbędną  do  oczekiwanego  funkcjonowania  kobiety,  chłopców
natomiast zachęca się do aktywności i kompetencji. W tym celu
stosuje się odmienny styl wychowania: wobec chłopców stawia
się  większe  wymagania  w  kierunku  osiągnięć,  kompetencji  i
kontrolowania  emocji,  pozostawiając  im  większą  swobodę  i
okazując im mniej ciepła i czułości. Dziewczęta otacza się
większą opieką i stosuje wobec nich znacznie więcej nakazów i
ograniczeń,  koncentrując  się  na  wartościach  związanych  z
rodziną.

Wiele  aspektów  stereotypów  płci  funkcjonuje  jako  normy
społeczne, co oznacza, iż stereotypowe sądy dotyczą atrybutów,
które uważa się za pożądane dla każdej z płci. Przyjmuje się,
że istnieje wysoka, ponadkulturowa zgodność co do tego, że w
zakresie  cech  osobowości,  różnica  między  kobietami  i
mężczyznami  sprowadza  się  do  posiadania  (lub  nie)  cech
instrumentalnych,  asertywnych  –  cechy  męskie,  lub  cech
wyrażających  orientację  interpersonalną  –  cechy  kobiece.
Innymi możliwymi wskaźnikami obu rodzajów cech są: działający
vs  wspólnotowy,  kompetencja  vs  ekspresyjność,  dominacja  vs
ciepło.

Jednakże dychotomia atrybutów męskich i kobiecych nie jest



bezwzględna. Ludzie nie sądzą więc, że wszystkie kobiety są w
równym stopniu delikatne, a wszyscy mężczyźni – dominujący.
Grupy kobiet i mężczyzn spostrzega się raczej jako odmienne ze
względu  na  posiadanie  różnego  średniego  poziomu  atrybutów.
Pewne cechy mogą więc być u obu płci podobne.

Pojęcie „stereotyp dotyczący płci” (ang. gender stereotype)
obejmuje  zarówno  uogólnione  twierdzenia  i  osądy  dotyczące
fizycznych, w tym biologicznych, cech lub właściwości kobiet i
mężczyzn (ang. sex stereotype), jak i ich cech związanych ze
sferą seksualną (ang. sexual stereotype) oraz ról i zachowań
przypisanych  kobietom  i  mężczyznom  (ang.  sex  role
stereotype).[2]

Stereotypy  płci  mogą  być  podstawą  uprzedzeń  i  zachowań
dyskryminujących.  Uprzedzenie  jest  postawą  wobec  członków
obcej  grupy,  którą  charakteryzuje  przewaga  negatywnych
tendencji oceniających. Jako struktura trójelementowa zawiera:
komponent  poznawczy  (stereotyp  członków  danej  grupy),
afektywny  (nielubienie)  oraz  wolicjonalny  (zachowanie
dyskryminujące) . Tak więc nawet jeśli stereotyp zawiera pewne
przekonania  pozytywne,  pozostaje  w  zgodzie  z  pozostałymi
aspektami postawy uprzedzenia. Stanowi wówczas wzmocnienie i
uzasadnienie negatywnych ocen i emocji oraz wrogich działań
wobec członków innej kategorii społecznej.

W wielu kręgach podziela się przekonanie, iż w naszej kulturze
obiektem  uprzedzeń  są  przede  wszystkim  kobiety.  Mężczyźni
angażują się w zachowania, które są uważane za najważniejszy
wskaźnik  zdrowia  psychicznego,  dojrzałości  i  społecznej
kompetencji.  Kobieta  w  zakresie  swoich  cech  osobowości  i
kompetencji nie spełnia standardów świata, w którym dominują
standardy męskie, a role społeczne, które podejmuje i wypełnia
nawet  perfekcyjnie,  bywają,  w  porównaniu  z  męskimi,
wartościowane niżej. Trwałości negatywnych stereotypów kobiet
dowodzą badania, w których wykazano, że stereotyp „zdrowa,
dojrzała, społecznie kompetentna osoba” jest bardziej podobny
do  stereotypu  „zdrowy,  dojrzały,  społecznie  kompetentny



mężczyzna”  niż  do  stereotypu  „zdrowa,  dojrzała,  społecznie
kompetentna kobieta”.

Tymczasem  coraz  powszechniejsza  staje  się  tendencja  do
kwestionowania  negatywnych  stereotypów  kobiet.  Następuje
stopniowa  zmiana  ocen  kobiet  i  mężczyzn,  polegająca  na
przypisywaniu  kobietom  coraz  to  korzystniejszych  atrybutów
oraz  pomniejszaniu  wartości  niektórych  cech  mężczyzn.  Owa
zmiana ewaluacji treści stereotypów kobiet może wiązać się z
nieco inną sytuacją społeczną kobiet, które podejmując coraz
to więcej ról społecznych związanych ze sferą publiczną oraz
rozwijając i eksponując inne niż dotąd atrybuty, dostarczają
argumentów  dla  redefinicji  treści  stereotypu.  Przyswajanie
cech męskich, i przez to zbliżanie się do modelu androgynii
psychicznej,  oznacza  osiąganie  przez  kobiety  najwyższego
pułapu rozwojowego w zakresie ról płciowych. Wyrazem tego ma
być  duża  plastyczność  zachowania,  wewnętrzne  poczucie
umiejscowienia  kontroli,  niski  poziom  lęku  i  dobre
przystosowanie.  Nieprzypadkowo  więc  osoby  androgyniczne
cechuje nie tylko duża satysfakcja życiowa i wysoka samoocena,
ale także bardzo pozytywna ewaluacja społeczna.

Stereotypy płciowe to zbiór przekonań, uprzedzeń i oczekiwań
dotyczących ról, zachowań i cech przypisywanych jednostkom na
podstawie ich płci. Te społecznie ukształtowane wyobrażenia są
głęboko  zakorzenione  w  kulturze  i  tradycji,  kształtując
sposób,  w  jaki  postrzegamy  siebie  oraz  innych  ludzi.
Stereotypy  płciowe  odgrywają  kluczową  rolę  w  procesie
socjalizacji, wpływając na to, jakie role pełnią kobiety i
mężczyźni w społeczeństwie, jakie kariery wybierają, jak radzą
sobie w relacjach międzyludzkich oraz jak są postrzegani przez
innych.  Pomimo  postępu  w  zakresie  równouprawnienia  płci,
stereotypy  te  nadal  mają  znaczący  wpływ  na  nasze  życie
codzienne i społeczne struktury.

Stereotypy płciowe mają swoje korzenie w dawnych strukturach
społecznych, gdzie podział ról był wyraźnie zdefiniowany i
ściśle związany z biologicznymi różnicami między płciami. W



tradycyjnych  społeczeństwach  patriarchalnych  mężczyźni  byli
postrzegani jako główni żywiciele rodziny, obrońcy i liderzy,
podczas  gdy  kobiety  pełniły  role  opiekunek,  zajmowały  się
domem i wychowywaniem dzieci. Te historyczne role przyczyniły
się  do  ugruntowania  przekonania,  że  mężczyźni  są  silni,
zdecydowani,  niezależni  i  zdolni  do  podejmowania  decyzji,
podczas  gdy  kobiety  są  łagodne,  emocjonalne,  opiekuńcze  i
podporządkowane.

Chociaż społeczeństwa ewoluowały, a rola kobiet i mężczyzn
zmieniła się, stereotypy płciowe przetrwały i nadal mają wpływ
na  nasze  życie.  Współczesne  media,  literatura,  edukacja  i
systemy religijne często wzmacniają te stereotypy, prezentując
uproszczone i często nieprawdziwe obrazy mężczyzn i kobiet.
Stereotypy te mogą prowadzić do uprzedzeń, dyskryminacji oraz
ograniczać jednostki w realizacji ich pełnego potencjału.

Stereotypy  płciowe  można  podzielić  na  kilka  kategorii,  w
zależności od tego, na jakie aspekty życia społecznego mają
wpływ. Jednym z najważniejszych rodzajów stereotypów są te
dotyczące cech osobowości i zdolności. Przykładowo, kobiety
często  są  postrzegane  jako  bardziej  emocjonalne,  wrażliwe,
troskliwe i mniej zdolne do podejmowania ryzyka. Mężczyźni, z
kolei,  są  uważani  za  bardziej  logicznych,  pewnych  siebie,
asertywnych  i  zdolnych  do  podejmowania  decyzji  w  trudnych
sytuacjach. Te stereotypy wpływają na to, jakie zawody są
uważane  za  odpowiednie  dla  kobiet  i  mężczyzn,  jakie  role
pełnią w rodzinie oraz jak są traktowani przez innych.

Kolejnym ważnym rodzajem stereotypów są te związane z rolami
społecznymi. W wielu kulturach nadal panuje przekonanie, że to
kobieta powinna zajmować się domem i dziećmi, podczas gdy
mężczyzna  powinien  zarabiać  na  utrzymanie  rodziny.  Te
stereotypy  są  często  wzmacniane  przez  media  i  system
edukacyjny,  co  prowadzi  do  nierówności  w  zatrudnieniu,
wynagrodzeniu oraz możliwościach awansu zawodowego. Kobiety,
które decydują się na karierę zawodową, często spotykają się z
wyzwaniami  związanymi  z  godzeniem  obowiązków  rodzinnych  i



zawodowych,  co  może  prowadzić  do  stresu  i  wypalenia
zawodowego.

Istnieją również stereotypy dotyczące wyglądu zewnętrznego i
atrakcyjności  fizycznej.  Kobiety  są  często  oceniane  na
podstawie swojego wyglądu, co prowadzi do presji społecznej
związanej  z  dążeniem  do  idealnego  wizerunku.  Media  często
prezentują wyidealizowane obrazy kobiet, które są szczupłe,
młode  i  atrakcyjne,  co  może  prowadzić  do  problemów  z
samooceną, zaburzeń odżywiania i innych problemów zdrowotnych.
Mężczyźni, z kolei, są często oceniani na podstawie swojej
siły  fizycznej,  wytrzymałości  i  zdolności  do  zapewnienia
bezpieczeństwa. Te stereotypy wpływają na to, jak postrzegamy
siebie i innych, oraz na nasze relacje interpersonalne.

Stereotypy płciowe mają szeroki i często negatywny wpływ na
społeczeństwo.  Przede  wszystkim  przyczyniają  się  do
utrzymywania  nierówności  płciowych,  ograniczając  możliwości
rozwoju i samorealizacji zarówno dla kobiet, jak i mężczyzn.
Kobiety często napotykają na bariery w dostępie do edukacji,
zatrudnienia i awansu zawodowego, co może prowadzić do ich
marginalizacji społecznej i ekonomicznej. Z kolei mężczyźni
mogą doświadczać presji związanej z oczekiwaniami społecznymi
dotyczącymi ich roli jako głównych żywicieli rodziny, co może
prowadzić do problemów zdrowotnych, takich jak stres, depresja
i wypalenie zawodowe.

Stereotypy  płciowe  mogą  również  prowadzić  do  przemocy  i
dyskryminacji.  Kobiety  często  padają  ofiarami  przemocy
domowej, seksualnej i psychicznej, co jest wynikiem przekonań
o  ich  rzekomej  niższości  i  podporządkowaniu.  Mężczyźni,  z
kolei, mogą doświadczać przemocy związanej z presją na bycie
„twardymi”  i  „niezłomnymi”,  co  może  prowadzić  do  agresji,
konfliktów interpersonalnych i problemów z kontrolą emocji.
Dyskryminacja ze względu na płeć jest również powszechna w
miejscu  pracy,  gdzie  kobiety  często  otrzymują  niższe
wynagrodzenie za tę samą pracę co mężczyźni oraz napotykają na
trudności w awansie zawodowym.



W ostatnich latach coraz większą uwagę zwraca się na problem
toksycznej  męskości,  która  jest  wynikiem  utrwalonych
stereotypów płciowych. Toksyczna męskość odnosi się do wzorców
zachowań, które promują przemoc, agresję, dominację i brak
emocjonalnej wrażliwości u mężczyzn. Te wzorce mogą prowadzić
do problemów zdrowotnych, trudności w relacjach międzyludzkich
oraz do zwiększenia ryzyka zachowań przestępczych. Toksyczna
męskość ma również negatywny wpływ na kobiety, które są często
ofiarami przemocy i dyskryminacji ze strony mężczyzn, którzy
internalizują te szkodliwe wzorce zachowań.

Walka ze stereotypami płciowymi wymaga skoordynowanych działań
na  wielu  poziomach.  Kluczową  rolę  odgrywa  tutaj  edukacja,
która  może  pomóc  w  dekonstrukcji  utrwalonych  przekonań  i
uprzedzeń. Programy edukacyjne powinny promować równość płci,
ucząc  dzieci  i  młodzież  szacunku  do  siebie  nawzajem,  bez
względu  na  płeć.  Ważne  jest  również,  aby  media  i  reklama
promowały pozytywne wzorce zachowań, które nie są oparte na
stereotypach płciowych. Współczesne kampanie społeczne coraz
częściej  zwracają  uwagę  na  problematyczność  stereotypów
płciowych i promują równość oraz inkluzywność.

Również polityki rządowe i pracodawcy mogą odgrywać kluczową
rolę  w  walce  z  nierównościami  płciowymi.  Wprowadzenie
równouprawnienia płacowego, promowanie elastycznych form pracy
oraz  wspieranie  rodzicielstwa,  zarówno  dla  kobiet,  jak  i
mężczyzn,  może  pomóc  w  zmniejszeniu  wpływu  stereotypów
płciowych na życie zawodowe i rodzinne. Ponadto, ważne jest,
aby  rządy  wspierały  inicjatywy  mające  na  celu  zwiększenie
udziału  kobiet  w  sektorach  tradycyjnie  zdominowanych  przez
mężczyzn,  takich  jak  nauka,  technologia,  inżynieria  i
matematyka  (STEM).

Współczesny ruch feministyczny oraz organizacje działające na
rzecz  praw  człowieka  odgrywają  kluczową  rolę  w  walce  z
stereotypami płciowymi. Działania te obejmują zarówno kampanie
edukacyjne,  jak  i  lobbing  na  rzecz  zmian  legislacyjnych.
Ważnym  aspektem  tych  działań  jest  także  podnoszenie



świadomości  społecznej  na  temat  negatywnych  skutków
stereotypów  płciowych  i  promowanie  alternatywnych,  bardziej
zrównoważonych wzorców zachowań.

Stereotypy płciowe są głęboko zakorzenione w społeczeństwie i
mają szeroki wpływ na nasze życie codzienne. Ograniczają one
możliwości jednostek, prowadzą do nierówności i dyskryminacji,
a także przyczyniają się do utrwalania szkodliwych wzorców
zachowań.  Walka  ze  stereotypami  płciowymi  wymaga
skoordynowanych działań na wielu poziomach, w tym edukacji,
polityk  rządowych,  działań  pracodawców  oraz  inicjatyw
społecznych.  Tylko  poprzez  świadome  i  konsekwentne
przeciwdziałanie tym szkodliwym przekonaniom możemy stworzyć
bardziej równe i sprawiedliwe społeczeństwo, w którym każdy,
bez względu na płeć, będzie miał możliwość realizacji swojego
pełnego potencjału.
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