Segmentacja bezrobocia wedtug
przyczyn jego powstawania

Dla réznych celéw bezrobocie klasyfikuje sie w rézny sposob.
Chcac utatwié¢ politykom gospodarczym znalezienie ,recepty” na
zmniejszenie bezrobocia ekonomisci w przesztosci wyrézniali:
bezrobocie frykcyjne, strukturalne, Keysnowskie, klasyczne,
niekiedy dodajgc kategorie bezrobocia sezonowego. Istotg
wyodrebnienia bezrobocia frykcyjnego byto to, Zze zwracano w
ten sposdb uwage na fakt, ze jest pewna czesc¢ bezrobotnych, co
do ktérej nikt nie powinien podejmowa¢ zadnych dzia%an
poniewaz jest ono nastepstwem osobistej wolnosci cztowieka
oraz jego decyzji zwigzanych z sytuacjg zyciowa. Sens
wyodrebniania pozostatych kategorii sprowadzat sie do
grupowania bezrobotnych zaleznie od przyczyn, dla ktdérych
stracili prace lub i nie mogg jej uzyskac.

W literaturze przedmiotu wyrdéznia sie najczesciej nastepujace
rodzaje bezrobocia:

— bezrobocie frykcyjne — zwigzane z naturalng ptynno$ciag sity
roboczej, mozliwg dzieki petnej swobodzie zmiany miejsca pracy
1 wyboru stanowiska pracy. W dynamicznie rozwijajgcej sie
gospodarce czesto pojawiajg sie niedopasowania miedzy wolnymi
miejscami pracy, naptywem i odptywem sity roboczej z rynku
pracy oraz zmianie miejsc pracy przez pracownikdéw. Rezultatem
tych proceséw jest to, ze wystepuje pewna liczba wolnych
miejsc pracy i os6b bezrobotnych. Jest to spowodowane
niedostatecznie szybkim przeptywem informacji miedzy
pracodawcami a pracownikami, zatem musi uptyng¢ czas zanim
bezrobotni znajdg czekajgce na nich miejsca pracy. Decyzje o
zwolnieniu z pracy w celu znalezienia innego zajecia podejmuja
sami pracownicy, a czas poszukiwania nowej pracy jest
stosunkowo krétki bowiem wynosi mniej niz 3 miesigce.

— bezrobocie strukturalne — méwimy o nim wtedy gdy wystepuje
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niedopasowanie struktury podazy pracy 1 popytu na prace ze
wzgledu na posiadane kwalifikacje, wyksztatcenie, zawdd czy
miejsce zamieszkania. Wynika ono z niedopasowania kwalifikacji
pracownikow do nowej technologii i braku kompetencji,
trudnosci w dostosowaniu sie do zmian systemu produkcyjnego.
Ten rodzaj bezrobocia moze mie¢ charakter dosy¢ trwaty,
poniewaz jego likwidacja wymaga zazwyczaj zmiany zawodu,
kwalifikacji czy tez miejsca zamieszkania.

— Bezrobocie Keynesowskie powstaje ono wtedy, kiedy popyt
globalny zmniejsza sie, a ptace i ceny nie dostosowujg sie do
nowego poziomu popytu na prace. Z niedostatkiem popytu
globalnego mamy do czynienia wowczas, gdy jest on nizszy od
tego poziomu, ktéry pozwolitby na peine wykorzystanie zasobodw
gospodarki, w tym na peine zatrudnienie.

Przyczyny niedoboru globalnego popytu w gospodarce mogg mied
charakter wewnetrzny Llub zewnetrzny. Przedsiebiorcy moga
ogranicza¢ inwestycje w wyniku niedostatku wystarczajaco
atrakcyjnych, ich zdaniem, projektéw inwestycyjnych lub tez w
wyniku zbyt wysokiej ceny kredytu w relacji do przewidywanej
rentownos$ci. Popyt inwestycyjny moze by¢ zbyt niski w
przypadku wzrostu ryzyka w ocenie przedsiebiorcéw lub tez zbyt
wysokiej inflacji utrudniajgcej kalkulacje przewidywanej
efektywnosci. Otoczenie zewnetrzne moze wywieral presje na
spadek produkcji krajowej w przypadku Kkurczenia sie
(koniunktura lub niska konkurencyjnos$c¢) rynkéw zbytu. Wahania
kursowe takze mogag obniza¢ popyt zagranicy na krajowa
produkcije.

Wymienione wyzej przyktady oraz inne czynniki powoduja
zmniejszanie sie popytu na krajowa produkcje wewnetrzng oraz
popytu zewnetrznego. Waga kategorii bezrobocia keynesowskiego
polega na tym, ze wg teorii stanu niedoboru ogdlnego popytu (a
nie bezrobocie) musi mie¢ trwaty charakter, tzn. gospodarka
musi na dtuzej osiada¢ w stanie rdéwnowagi przy
niewykorzystanych zasobach. Bezrobocie keynesowskie ma Zzrdédto
w niedoskonatosciach samoczynnych mechanizméw gospodarki



rynkowej, a scislej w tym, ze inne, niz ceny i ptace, czynniki
wyznaczaja globalny popyt w gospodarce, w ktorej na wielu
rynkach dominujg wielkie i Srednie firmy.

— bezrobocie ukryte — rozumiane jako bezrobocie ws$réd
zatrudnionych. Dotyczy ludzi nie ujetych w statystykach
bezrobocia, poniewaz nie rejestrujg sie w urzedach pracy. W
przedsiebiorstwach wystepuje pod postacig tzw. przerostow
zatrudnienia, a na przyktad w rolnictwie w postaci tzw.
bezrobocia utajonego ( nadmiaru w stosunku do faktycznych
potrzeb uzasadnionych wielkoscig produkcji).

Bezrobocie klasyczne.

Poniewaz w mo[Jdelu klasycznym zaktada sie, ze gietkie ptace i
ceny utrzymujg gospodarke w stanie peinego zatrudnienia,
ekono[Jmisci bedacy zwolennikami kierunku klasycznego mieli
pewne trudno$ci z wyjasnieniem przyczyn wysokiego bezrobocia w
latach trzydziestych. Zgodnie z ich diagnoza, wazng przy[jczyna
byta sita zwigzkéw zawodowych, zdolnych do utrzymywania ptac
powy[]zej poziomu réwnowagi, co uniemoz[]liwiato dokonanie sie
pozgdanego pro[jcesu dostosowawczego.

Nazwa bezrobocie klasyczne oznacza rodzaj bezrobocia
pojawiajgcy sie wtedy, kiedy ptaca jest rozmys$lnie
utrzy[jmywana powyzej poziomu, przy ktérym krzywe podazy pracy
i popytu na nig sie przecinajg. Moze to by¢ spowo[ldowane albo
dziatalno$cig zwigzkdéw zawodowych, albo tez ustawodaw[]stwem
okreslajgcym wysokos$¢ ptac mi[Jnimalnych, ktére powoduje, ze
ptace utrzymywane sg na poziomie wyzszym od poziomu rdéwnowagi.

Politycy spoteczni niekiedy wolg dzielié bezrobotnych na tych,
ktérzy sa bez pracy krotkookresowo, dtugookresowo i
chronicznie, poniewaz osoby znajdujgce sie w tych grupach
stwarzajg dodatkowe problemy wynikajgce z psychologicznych
barier zwigzanych z dtugookresowym pozostawaniem poza obszarem
zawodowej aktywnosci. Dla politykéw sporecznych klasyfikacija
wypracowang jest ta, ktdra za punkt wyjscia bierze czas



pozostawania bez pracy. Wyrdéznia sie tutaj:

— bezrobocie dtugookresowe — dotyczy oséb. ktdre pozostaja bez
pracy od 6 do 12 miesiecy. Moze przeksztatci¢ sie w bezrobocie
dtugotrwate, bowiem czym dtuzsza przerwa w pracy, tym maleja
szanse na ponowne jej wuzyskanie. Rosngce wymagania
pracodawcéw, zmiany technik i organizacji pracy, koniecznos¢
uzupeiniania kwalifikacji lub w ogdéle zmiany zawodu nie
sprzyjaja skracaniu okresu pozostawania bez pracy. Dtuzsze
pozostawanie bez pracy powoduje, ze ewentualni kandydaci staja
sie, ze wzgledu na dezaktualizacje swoich wiadomos$ci i
doswiadczen, mato interesujgcy dla pracodawcéw.

— bezrobocie chroniczne - trwa znacznie dtuzej niz 12
miesiecy. Spowodowane jest podobnymi przyczynami co bezrobocie
dtugookresowe.

Z praktycznego punktu widzenia, tzn. polityki gospodarczej
wazne sg zwigzki pomiedzy ekonomicznym i spotecznym podejsciem
do bezrobocia. Po okresie niejasno$ci i sporéw ekonomisci
zgodzili sie, ze bezrobocie dobrowolne obejmuje bezrobocie
frykcyjne oraz strukturalne, a pozostate wyréznione wyzej
rodzaje mieszczg sie w ekonomicznej Kkategorii bezrobocia
przymusowego. Tym samym 2z punktu widzenia polityki
gospodarczej wazna jest ta czes¢ bezrobocia, ktdéra wigze sie z
ograniczeniami (tak zwanymi sztywnosciami) rynku pracy
wyjasniang przez bezrobocie klasyczne oraz cyklicznosScia
rozwoju w czesci wywotanej przez niedobor efektywnego popytu w
gospodarce na tle niedostatkdw dziat*ania samoczynnych
mechanizméw rynkowych (bezrobocie Keynesowskie).

Dla politykéw gospodarczych ktopotliwa jest czesc bezrobocia
okreslana jako bezrobocie strukturalne. Jak wspomniano wyzej,
pojawia sie ono w zwigzku z dopasowaniami wywotanymi gtéwnie
nowymi technologiami i sposobami zarzadzania. Jego pojawienie
sie i szybki wzrost sugeruje wiec, ze gospodarka wchtania
postep techniczno-organizacyjny 1 coraz efektywniej
wykorzystuje zasoby oferujgc odbiorcom coraz wiecej, coraz



lepszych tzn. nowych 1i/lub gruntownie zmodernizowanych
produktow, tanszych absolutnie 1lub wzglednie poniewaz
wytwarzanych po coraz nizszych kosztach. Wzrost bezrobocia
strukturalnego odbierany jest wiec przez, patrzacych przez
pryzmat efektywnos$ci, ekonomistdw jako wyraz rosngcej
sprawnosci i dynamizmu gospodarki.

Inaczej patrza na to politycy spoteczni i gospodarczy poddani
presji zaréwno ich jak i politykéw. Jednakze walor
wyodrebnienia bezrobocia strukturalnego polega na tym, ze
sugeruje ono roéwnoczesnie srodki jego zmniejszania:
przekwalifikowywanie, usprawniania informacji o wolnych
miejscach itp., czyli te Srodki, ktdére okresla sie jako
aktywne formy walki z bezrobociem.

Bezrobocie strukturalne jest wiec tg czescig, co do ktoérej
wystepuje réznica zdan miedzy proefektywnosciowag i
ortodoksyjnie nastawiong czeScig ekonomistéow a tymi, ktérzy
chcg przywrocié¢ ich prace gospodarce — tyle, ze w zmienionej
formie zaleznej od aktualnej sytuacji potrzeb poszczegdélnych
branz.

Z tego co wyzej ptynie sugestia, ze przewazajgca czesS¢
polskiego bezrobocia ma strukturalny, transformacyjny
charakter, tzn. wynika w duzej cze$ci z proefektywno$ciowych
zachowah podmiotdéw gospodarczych. Nie oznacza to jednak, ze
catos¢ bezrobocia (pomijajac bezrobocie frykcyjne) ma taki
charakter.

Jesli szukajg Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujg Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.
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