Rodzaj umowy o prace 1 typ
wtasnoscli organizacjl a
postawy 1 zachowania zwigzane
Z praca

Typ firmy 1 rodzaj umowy o prace a
satysfakcja z pracy

W celu sprawdzenia wptywu statusu wtasnosci firmy, rodzaju
umowy o prace i ptci pracownikéw na ich poziom satysfakcji z
pracy dla zmiennej satysfakcja z pracy obliczonej jako Srednia
z czgstkowych ocen réznych wymiaréw pracy (por. rozdz. opis
zmiennych) policzono tréjczynnikowa analize wariancji w
uktadzie: 2 Rodzaj umowy o prace (stata — czasowa) x2 Typ
firmy (panstwowa — prywatna) x 2 Ptecl, wszystkie trzy czynniki
0 na poziomie interindywidualnym.

Analiza ujawnita istotny efekt gtdéwny zmiennej Rodzaj umowy o
prace: F(1,322)=5,61; p<0,02; n?=0,017. Wskazuje on, ze osoby
zatrudnione w oparciu o statg umowe o prace, niezaleznie od
typu wtasnosci firmy, ujawnity wyzszy poziom satysfakcji ze
swojej pracy (M=4,56) w pordéwnaniu z osobami pracujacymi w
oparciu o umowe czasowg: M=4,24. Na rysunku 3. przedstawiono
uktad tych Srednich. Analiza nie ujawnita innych istotnych
statystycznie efektdéw, co wskazuje, ze rodzaj umowy wptywa na
satysfakcje z pracy niezaleznie od typu wtasnos$ci firmy oraz
ptci oséb badanych.
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Typ firmy 1 rodzaj umowy o prace a
wyczerpanie emocjonalne

W celu sprawdzenia wptywu statusu wtasnosci firmy, rodzaju
umowy o0 prace i ptci pracownikdéw na poziom wyczerpania
emocjonalnego pracownikdéw dla zmiennej zaleznej wyczerpanie
emocjonalne policzono, w takim samym jak poprzednio uktadzie,
tréjczynnikowg analize wariancji w uktadzie: 2 Rodzaj umowy o
prace (stata — czasowa) x 2 Typ firmy (panstwowa — prywatna)
X 2 Ptec¢, wszystkie trzy czynniki o na poziomie
interindywidualnym.

Analiza ujawnita istotny efekt gtdéwny zmiennej Typ firmy: F
(1,322)=7,07; p<0,009:, n?= 0,022. ktdéry wskazuje, ze
pracownicy zatrudnieni w firmie panstwowej ujawnili wyzszy



poziom wyczerpania emocjonalnego w poréwnaniu z pracownikami
firm prywatnych, odpowiednie Srednie wynoszg: M= 18,89 i
M=15,68. Analiza nie ujawnita innych istotnych statystycznie
efektéw badanych zmiennych, co wskazuje, ze w badanej grupie
pracownikéw rodzaj ich umowy o prace oraz ptec nie wptywajg na
poziom wyczerpania emocjonalnego.

Podsumowanie wynikow

Wykonana seria analiz w uktadzie wieloczynnikowej analizy
wariancji dla kolejnych zmiennych zaleznych mierzacych postawy
i zachowania zwigzane z pracag wskazuje, ze przewidywane wptyw
rodzaju umowy o prace (stata — czasowa) wptywa na satysfakcje
z pracy. 0Osoby zatrudnione w oparciu o umowe statg ujawnity w
badaniu wyzszy poziom satysfakcji z pracy w pordwnaniu z
osobami zatrudnionymi na kontraktach terminowych. Wptyw typu
umowy ujawnit sie takze kierunkowo w odniesieniu do intencji
odejscia z firmy. Wyniki wskazujg, ze rodzaj umowy o prace na
poziomie tendencji statystycznej nasila intencje odejscia z
firmy, jednak moderatorem tej zaleznosci jest typ wtasnosci
organizacji. Okazuje sie, ze tylko w grupie pracownikdw
zatrudnionych czasowo w firmie panstwowej intencja odejsScia
jest kierunkowo wyzsza od osdb zatrudnionych w oparciu o umowe
statq.

WSréd pracownikéw firm prywatnych rodzaj umowy o prace nie
wptywat na ich intencje odejscia z organizacji. Wyniki te
wskazujg na czesSciowe potwierdzenie przewidywan, w ktdrych
oczekiwatam, ze rodzaj umowy o0 prace wpiywa na postawy i
zachowania zwigzane z pracag. Mozna stwierdzié¢, ze wyniki
potwierdzajg wpityw tej zmiennej w odniesieniu do satysfakcji z
pracy oraz intencji odej$cia z organizacji.

W odniesieniu do innych zmiennych zaleznych, analizy ujawnity
istotny wptyw zmiennej typ wtasnos$ci organizacji — ujawnit sie
on w odniesieniu do komponentdow przywigzania wskazujac
czeSciowo odmienny ich wzorzec w grupie pracownikéow firm
panstwowej i prywatnej. W tej drugiej grupie — poziom trwatego



przywigzania jest istotnie nizszy w pordéwnaniu z pracownikami
firmy panstwowej. Przywigzanie afektywne i normatywne nie
rozni sie wsrdéd pracownikéw obu typéw firm.

Zmienna typ wtasnos$ci firmy ujawnita istotny wptyw takze na
wyczerpanie emocjonalne — pracownicy firm prywatnych ujawnili
istotnie nizszy jego poziom w pordédwnaniu z osobami
zatrudnionymi w firmie panstwowej.

Natomiast traktowana eksploracyjnie zmienna ptecC ujawnita swodj
wptyw w odniesieniu do zaangazowania — wyniki wskazuja, ze
niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz typu firmy, kobiety
przejawiajg wyzszy poziom zaangazowania w prace w pordwnaniu z
badanymi mezczyznami. Wyniki nie potwierdzity wiec
przewidywania o bezposrednim wpitywie typu umowy na
zaangazowanie w prace badanych oséb. Réwniez typ wktasnosci
firmy nie okazat sie istotny dla zaangazowania.

Przyjmujac, ze przewidywania dotyczgce wpiywu rodzaju umowy O
prace i typu wtasnosci organizacji na postawy i zachowania
zwigzane z pracg potwierdzity sie jedynie cze$ciowo, wykonano
prezentowane w kolejnym rozdziale analizy majgce na celu
poszukiwanie predyktoréw postaw wobec pracy — przywigzania do
organizacji 1 zaangazowania w prace sprawdzajac, jaki wptyw na
te postawy majg indywidualne czynniki kontekstu pracy, zmienne
dyspozycyjne oraz klimat organizacyjny z uwzglednieniem typu
wtasnosci firmy.

Jesli szukajg Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujag Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.



https://pisanie.edu.pl/

