Pytania 1 hipotezy w badaniu
probleméw spotecznych Zateza

Pojecie alkoholizmu nalezy juz obecnie do historii dorobku
intelektualnego w zakresie problematyki alkoholowej. Zastgpity
go i wus$cislity nowocze$niejsze pojecia: uzaleznienie,
naduzywanie, problemy czy niesprawno$ci zwigzane z alkoholem.
W jezyku potocznym jest ono jednak dalej obecne 1 zgodnie z
poprzednig tradycjg bywa rozumiane szeroko, jako picie
nadmierne, niezgodne z normami, powodujgce powstawanie
probleméw. Poza licznymi wadami, pojecie to ma istotng zalete
— stanowi w potocznym rozumieniu synteze problemu spotecznego.

Kierujgc sie tematem badan postawiono problemy badawcze:

1. Alkoholizm jako problem spoteczny

2. Konsumpcja napojéw alkoholowych

3. 0g6lna charakterystyka spozycia

4. Wzory picia

5. Okazje picia napojow alkoholowych

6. Rozktad spozycia
W zwigzku z powyzszymi problemami proponuje sie nastepujace
pytania :

1. Czy alkoholizm jest problemem spotecznym dzielnicy
Zateze?

2. Co wptywa na wzrost spozywania napojéw alkoholowych
przez mieszkancéw Zateza?

3. Jaka jest sytuacja rodzin alkoholikéw dzielnicy Zateze?
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Aby w peini zanalizowad¢ temat badan sformutowano ponizsze
hipotezy:

1. Utrata pracy moze sta¢ sie przyczyng choroby
alkoholowej.

2. Utrzymujgca sie wysoka liczba ludzi natogowo pijacych
alkohol wptywa na szerzenie sie biedy w dzielnicy
Zateze.

3. Szerzenie sie biedy w dzielnicy Zateze wptywa na rozwdj
choroby alkoholowej wsrdd jej mieszkancoéw.

4. Alkoholizm jest problemem spotecznym Zateza.

Hipoteza jest propozycja
wyjasnienia, nie wynikiem

Pytania i hipotezy zapisane w pracy porzadkujg poszukiwanie
zwigzku miedzy sytuacjg zawodowag, ubdstwem i problemami
alkoholowymi. Nie nalezy jednak czyta¢ ich tak, jakby byty juz
potwierdzonym opisem mieszkancéw. Hipoteza wskazuje mozliwos(¢,
ktéorg trzeba skonfrontowa¢ z materiatem. Badacz powinien
dopuscic¢, ze nie znajdzie oczekiwanej zaleznosci, ze bedzie
ona stabsza od przewidywanej albo ze pojawig sie inne
wyjasnienia. W przeciwnym razie zbieranie danych staje sie
jedynie wyszukiwaniem przyktaddw pasujgcych do wczesSniej
przyjetej tezy.

W omawianym przypadku szczegélnie wazny jest Kkierunek
zaleznosci. Utrata zatrudnienia moze by¢ rozpatrywana jako
okolicznos¢ poprzedzajgca nasilenie probleméw, ale trudnosci
zwigzane z alkoholem mogg tez poprzedza¢ zmiane sytuacji
zawodowej. Mozliwe jest wspdtdziatanie kilku czynnikéw. Aby je
rozréznic¢, nie wystarczy ustalié, ze dwa zjawiska pojawity sie
w tej samej biografii. Potrzebne sg informacje o ich



kolejnosci, nasileniu i warunkach wystepowania. Takie
rozpoznanie nie wynika automatycznie z podobienstwa odpowiedzi
kilku rozméwcow.

Dobra hipoteza powinna pozwala¢ wskaza¢ réwniez sytuacije,
ktéora bytaby z nig niezgodna. Jes$li kazda mozliwg odpowiedZz
mozna uzna¢ za potwierdzenie, twierdzenie nie daje sie
naprawde sprawdzic¢. Przyktadowo zdanie, ze wszelkie problemy
mieszkancow wynikajg z przemian gospodarczych, jest zbyt
szerokie, aby samo w sobie prowadzito do precyzyjnego badania.
Trzeba ustalié¢, o jakie przemiany chodzi, jakie nastepstwa
majg wystgpic¢, w jakim czasie i u jakich os6b. Dopiero taki
opis tworzy warunki do pordwnywania wyjasnien.

Co nalezatoby ustalid dla
poszczegolnych zaleznosci

Bezrobocie a zmiana sposobu picia

Potrzebna bytaby informacja o zachowaniu przed utratg pracy
i1 po niej, a takze o czasie pozostawania bez zatrudnienia.
Jednorazowe pytanie o aktualne spozycie nie odtwarza tej
zmiany. Nalezatoby roéwniez uwzgledni¢ osoby, u ktdorych
utrata pracy nie wigzat*a sie z nasileniem picia. Ich
doswiadczenia nie sg wyjgtkami, ktdére mozna pomingé, lecz
wazng czescig sprawdzania hipotezy. Pozwalaja zobaczyé, czy
znaczenie majg dodatkowe warunki, na przyktad zasoby
gospodarstwa domowego lub dostepne wsparcie.

Problemy alkoholowe a sytuacja zawodowa
W tym przypadku istotne bytoby ustalenie, czy trudnos$ci
wystepowaty przed utratg zatrudnienia 1 czy istnieja
informacje pozwalajgce wigza¢ je z konkretnymi zdarzeniami
w pracy. Nie wolno zaktadal takiego zwigzku wytacznie na
podstawie pdzZzniejszej sytuacji rozméwcy. Zaktad moze
ogranicza¢ zatrudnienie 2z powoddéw niezaleznych od
zachowania pracownika. Analiza powinna rozdzielad



indywidualng historie od zmian organizacyjnych i
gospodarczych, aby odpowiedzialno$¢ za restrukturyzacje nie
zostata bezpodstawnie przypisana cechom poszczegdlnych
0sob.

Ubdstwo jako okolicznosé towarzyszaca

Trzeba zdecydowa¢, jak rozumiane jest ubdstwo: przez
dochdéd, brak mozliwo$ci zaspokajania potrzeb czy
subiektywng ocene sytuacji. Te miary mogg prowadzi¢ do
réznych obrazoéw. Wazne sg réwniez wielkos$¢ gospodarstwa,
zobowigzania i dostep do zasobdéw innych niz pienigdze. Sam
status bezrobotnego nie oznacza identycznych warunkéw
materialnych u wszystkich badanych. Bez osobnego pomiaru
trudno stwierdzié, czy analizowana zalezno$¢ dotyczy braku
pracy, trudnosci finansowych, czy kilku naktadajgcych sie
doswiadczen.

Powyzsze rozwiniecia sg propozycjg metodologicznego odczytania
hipotez, a nie opisem dodatkowych pomiardéw wykonanych w
Zzrodtowej pracy. Ich zadaniem jest pokazanie, jak wiele
informacji potrzeba, aby przejs¢ od ogdlnego przypuszczenia do
sprawdzalnego wyjasnienia. Krétka ankieta moze uchwycid
wybrane fragmenty tej uktadanki, lecz nie musi obejmowad
catego przebiegu zycia rozméwcéw. Zakres wnioskdw powinien
odpowiada¢ zakresowi rzeczywisScie zgromadzonego materiatu.

Porownanie, ktorego nie mozna
zastgpi¢ domystem

Wyobrazmy sobie dwie osoby, ktére w podobnym czasie utracity
zatrudnienie. Jedna opisuje nasilenie picia, druga
ograniczenie wydatkéw na alkohol. Taki przyktad nie obala ani
nie potwierdza samodzielnie ogdélnej hipotezy, ale pokazuje
potrzebe badania zréznicowanych reakcji. Mozna zapyta¢ o
wczesSniejsze zwyczaje, sytuacje rodzinng, zdrowie, dostep do
pieniedzy i sposO6b spedzania czasu. Nie nalezy natomiast



tworzy¢ po fakcie wyjasnienia pasujgcego do kazdej historii
bez sprawdzania, czy odpowiednie informacje w ogéle zostaty
zebrane.

Istotna jest tez perspektywa osob, ktére zachowaty
zatrudnienie. Jes$li w obu grupach zachodzity podobne zmiany
zachowan, sama utrata pracy moze nie by¢ wystarczajgcym
wyjasnieniem. Potrzebny bytby namyst nad innymi wspolnymi
okolicznosciami. Nie oznacza to, ze kazde mate badanie musi
mie¢ rozbudowany projekt pordéwnawczy. Oznacza natomiast, ze
brak takiego poréwnania trzeba uwzgledni¢ w jezyku wnioskow.
Bez niego trafniejsze moze by¢ méwienie o doswiadczeniach i
mozliwych mechanizmach niz o udowodnionym wptywie jednej

przyczyny.

Pomocne jest odréznienie korelacji od opowiesci o mechanizmie.
Korelacja wymaga odpowiednio zgromadzonych danych o
wspétzmiennosci cech. Opowies¢ o mechanizmie pokazuje, jak
rozmowca %*gczyt zdarzenia i jak mogty one na siebie
oddziatywaé. Oba rodzaje wiedzy moga sie uzupeiniac, ale zaden
nie powinien udawac¢ drugiego. Szczegb6towy wywiad nie staje sie
statystyka populacji, a zestawienie procentdédw nie ujawnia samo
przez sie motywdw i kolejnosci zyciowych decyzji. Kazdy
materiat odpowiada na nieco inne pytania.

Pytania, ktdore pozostawiajg miejsce
na rozne odpowledzi

Formutujgc pytania do respondentéw, warto unikac¢ narzucania
zwigzku przyczynowego. Prosha o opis zmian w zyciu po utracie
pracy zostawia wiecej mozliwosci niz pytanie zaktadajace, ze
bezrobocie spowodowato naduzywanie alkoholu. Rozmdéwca moze
wskaza¢ inne trudnosci, brak zmiany albo pozytywne
doswiadczenia. Jesli badacz od razu sugeruje oczekiwang
odpowiedZ, ogranicza szanse na poznanie rzeczywistego
przebiegu wydarzen. Neutralnos¢ narzedzia pomaga sprawdzid
wtasne przypuszczenia, zamiast jedynie wzmacniaé¢ ich obecnos$¢



w wypowiedziach.

= Najpierw mozna ustali¢ chronologie: co wydarzyto sie
wczesniej, co pdzniej i jak dtugo trwato.

 Nastepnie warto zapyta¢ o konkretne zmiany zachowania,
bez zastepowania ich ogd6lng oceng charakteru.

» 0sobno nalezy poznal interpretacje rozmdéwcy: jakie
okolicznosci sam uznaje za istotne.

=W analizie trzeba zestawid te interpretacje z zakresem
dostepnych danych, nie przypisujgc jej automatycznie
statusu udowodnionej przyczyny.

Takie rozdzielenie pytan stuzy roéwniez przejrzystosci
opracowania. Czytelnik powinien wiedziel, czy dane zdanie jest
cytatem z relacji, opisem wyniku, interpretacjg autora czy
propozycja dalszego badania. Nie trzeba odbierac¢ znaczenia
osobistym opowie$ciom, aby zachowal te granice. Przeciwnie,
wyrazne oznaczenie ich charakteru pozwala lepiej docenié, co
wnoszg: wiedze o sposobie przezywania zdarzen, dostrzeganych
barierach i znaczeniach nadawanych wtasnym doswiadczeniom. To
inny, lecz wazny wymiar poznania zycia dzielnicy.

Jezeli ostateczny materiat nie potwierdza hipotez
jednoznacznie, wtasciwag reakcjag jest pozostawienie tej
niepewnosci w zakonczeniu. Nie nalezy wzmacnia¢ sformutowan
tylko po to, by nadac¢ pracy bardziej zdecydowang puente. Wynik
moze uzasadnia¢ dalsze badania, doprecyzowanie poje¢ albo
zmiane pierwotnego pytania. W przypadku tematu %*gczgcego
bezrobocie i alkohol ma to takze znaczenie spoteczne: ostrozny
wniosek chroni przed przedstawieniem catej kategorii
mieszkancow jako z gdéry skazanej na okreslone problemy.
Rzetelno$¢ metodologiczna i odpowiedzialnos¢ za jezyk
spotykajg sie tu w tym samym miejscu.

Pomocne by*oby takze zapisanie przed analizg, jakie dane
uznamy za wystarczajgce do odpowiedzi na kazde pytanie.
Pozwala to unikng¢ przesuwania kryteridéw juz po poznaniu
wynikéw. Gdy informacji brakuje, mozna wyraznie wskazad



nierozstrzygnietg kwestie. Takie postepowanie nie ostabia
pracy, lecz pokazuje, ze wnioski wynikajg z materiatu, a nie z
potrzeby zakonczenia kazdej cze$ci zdecydowanym twierdzeniem.

Jesli szukaja Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujg Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.
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