Wnioskli Koncowe

Znajac zagrozenia *tatwiej mozna ich wunikng¢. Pozorne
utatwienia mogg sta¢ sie putapka, za ktora ludzkos$¢ moze
zaptaci¢ zbyt wiele — cena przetrwania. Odpowiedzialnos¢
cigzgca na tych, ktérym przyszto zzy¢ w czasach wielkich
zmian, jest ogromna. PosSwiecenia jakich sie od nich wymaga,
mogg czesto kolidowa¢ z instynktem samozachowawczym.
Miedzynarodowa wspOtpraca — w sferze polityki, ekonomii,
ochrony zdrowia, nauki i wielkich inwestycji — tych, ktérzy
Beda potrafili szczes$liwie przebrng¢ przez putapki historii,
jest wielka szansa dla przysztosci cywilizacji ludzkiej na
ziemi. Jak tego dokonac¢ i czego sie obawia¢ — to wkasnie
dyskretnie sugerujg nam futurolodzy.

Tabela nr 12 pokazuje, jak roznorodnie mozna zinterpretowac ta
sama sytuacje spoteczno-polityczna. Analiza zmian
cywilizacyjnych w optyce futurologdéw prowadzi do wielu
zaskakujgcych a zarazem odmiennych wnioskow. Zwolennicy
wprowadzenia petnej demokracji uczestniczgcej (Masuda,
Maluchna, Toffler i Naisbitt) podkres$lajg pozytywne strony
rozwoju technologii informatycznej i zachecajag do
wykorzystania jej dla ogd6lnoludzkiego dobra w sferze polityki.
Zalety rozwoju nauki, szczegdélnie technik informacyjnych
dostrzegaja roéwniez zwolennicy =zachowania istniejacych
rozwojow spotecznych (Fukuyama, Asimov, Bell). Jednak wielu
wspbtczesnych pisarzy i ekonomistdéw gtos$no zastanawia sie nad
skutkami powszechnej informatyzacji. Obawiajag sie
ubezwtasnowolnienia ludzi ©przez ~wWszechogarniajgca
technologie” oraz wzrostu kontroli zachowana spotecznych (Lem,
Ritzer, Reich, Thurow). Swoja uwage skoncentrowatam na
poglgdach tych wspb6tczesnych myslicieli, ktérzy sa
zwolennikami demokracji wuczestniczgcej Llub proponuja
rownorzedne rozwigzanie narastajacych dzi$ konfliktow
spoteczno-politycznych. Ten kierunek rozwazan uwazam za
najbardziej potrzebny i perspektywiczny.
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Wydaje sie, zZze w Swiecie wspdtczesnym dopiero uwazne
przestudiowanie i pordwnanie wszystkich pogladéw i opcji
pozwoli zrozumieé¢, w ktéra strone zmierza nasza cywilizacja i
jakie sg jej zagrozenia. Jednak realizacja pewnych postulatéw,
poruszanych przez futurologdéw, powinny zostaé¢ zrealizowane
niezaleznie od kierunku rozwoju spoteczenstwa ludzkiego.
Nalezg do nich:

= wprowadzenie powszechnej, bezptatnej edukacji,
= ochrona socjalna ludzi pracy,

= dtugofalowe, panstwowe inwestycje,

» zwiekszanie aktywnos$ci politycznej obywateli.

Koszty zmian cywilizacyjnych, ktére spoteczenstwo musi
ponies¢, sa niewspoimierne do powszechnego dobrobytu, jaki
niesie za soba nowa cywilizacja. Zagrozenia wynikajgce z
zaniedban realizowaniu powyzszych dziatan prowadza do
bezrobocia, gtebokiej frustracji spotecznej, wzrostu
przestepczo$ci i globalnego kryzysu. Wybierac¢ trzeba miedzy
mysleniem dtugo i krétkofalowym, nasz wybor w istotny sposéb
zmieni przysztos¢ nie tylko nasza, ale catej cywilizacji
ludzkiej.

Tabela nr 12. Systematyzacja analizy scenariuszy rozwoju
cywilizacyjnego

Postulowany , . ..
, Sposéb realizacji ..
Autor Gtowne tezy system Podstawowe zagrozenie
. postulatu
polityczny
Zwolennicy Demokracji Uczestniczacej
o . Powstanie
Cywilizacja spoteczenstwa
2.1 Masuda informacyjna i , Gteboka reforma P "
. Demokracja . »kontrolowanego
Yoneji metody Uczestniczaca spoteczno-polityczna olitveznie
(1909-1995) | transformacji w B panstwa P y !
C spotecznie i
jej kierunku . .
ekonomicznie
Wykorzystanie
Nowopowstate media elektronicznych
2.2 McLuhan P , , , y Linearne postrzeganie
szansa na Demokracja srodkéw przekazu do : , .
Marshall . . . . . rzeczywistosci
stworzenie uczestniczaca realizacji celéw , ,
(1911-1980) L : , , spoteczno-politycznej
globalnej wioski politycznych i
spotecznych




Stworzenie struktury

Wybranie drogi

umozliwiajace rozwojowej
2.3 Toffler . . . ]é charakterystycznej
. Zderzenie sie fal Demokracja zapanowanie . .
Alvin . . , . . dla ,drugiej fali
cywilizacyjnych uczestniczaca ,trzeciej fali ..
(1928-..) . , przemystowej i prymat
czyli spoteczenstwa ,
informacyjnego bezrozumnej
,wiekszosci”
Préba pogodzenia ze
2.4 Trendy soba wszystkich Obnizenie poziomu
Naisbitt ksztattujace Demokracja przeciwstawnych edukacji, wzrost
John (1929- cywilizacje uczestniczgca sobie trendéw bezrobocia i
) informacyjna cywilizacji dehumanizacja
informacyjnej
Zwolennicy Zachowania Istniejacych Ustrojow Politycznych
2.5 Zakonczenie
Fukuyama historii ludzkiej Demokracja Ciggta reforma .. ,
. . , . Zagrozenie demokracji
Francis i epoka post liberalna demokracji
(1952-..) ludzka
Zalanie spoteczenistwa
. . ogromem
2.6 Lem Spoteczenstwo , Wyzwolenie spod . g
, ) Demokracja , , .. niepotrzebnych
Stanistaw |ubezwtasnowolnione niewoli technologii, . L
. reprezentatywna , : informacji i
(1921-..) przez technike ktére sami tworzymy L. ,
przecenienie roli
techniki
) Odrzucenie przez
L, Rozproszenie ,
Mozliwosc¢ . spoteczenstwo
. . ludzkosci we o
, polaczenia Demokracja L. zdobyczy techniki,
2.7 Asimov : wszechswiecie przy , ,
Zaawansowanej reprezentatywna , groZzba wyczerpania
Isaak techniki z Zz rzadem wykorzystaniu sie zasobdéw ziemskich
(1920-1992) KLz zadem technologii i € 2 21e!
wartosciami specjalistow , i zamkniecie
) : sztuczne]j - .
humanistycznymi ) : .. ludzkosci w miastach-
inteligencji
fabrykach
Zwolennicy Wprowadzenia Ustroju Konkurencyjnego Do Demokracji Uczestniczacej
Powstanie
2.8 Bell ogélnodostepnych Nieumiejetne
. Prymat wiedzy i Demokracja g , <P y.. )€ .
Daniel lobalizacia nervtokratyvezna systeméw edukacji przeprowadzenie
(1919-1987) g ] y y powszechnej i reform spotecznych
specjalizacja
Demokracja Ochrona
2.9 Ritzer . - . : , . Postepujace
McDonaldyzacja respektujgca indywidualizmu i ..
George , . L. .. , . |ubezwtasnowolnienie i
Swiata wartosci kultury mniejszosci . . L,
(1935-..) ) ujednolicenie Swiata
humanistyczne narodowych
Zagrozenie Wzmozone ,
dr;it cznvm Rzady wvksztalcenie Podziat spoteczenstwa
2.10 Reich y . y' wyksztatconych, Y . i na elite (0k.20%) i
rozwarstwieniem o zawierajace wiedze i
Robert i wrazliwych , . bezrobotne, nisko
spotecznym i , og6lna oraz wpajanie
(1936-..) , spotecznie , wyksztatcone masy
bezmyslnym cpecialistéw wartosci (86%)
nacjonalizmem pec) og6lnoludzkich °




Wprowadzenie , ,
P , Brak finansowania
powszechnej, o$wiaty i wielkie
2.11 Thurow , Demokracja bezptatnej edukacji y .
Powrdt nowego . . . rozwarstwienie
Lester W. , . »50Ccjalna i na wszystkich )
Sredniowiecza , . spoteczne, az do
(1938-..) opiekuncza szczeblach oraz o ..
upadku cywilizacji
dtugofalowe, .
. . . ludzkiej
panstwowe inwestycje

Zrédto: praca wtasna

(24) Reich R., Praca narodéw: Przygotowanie do kapitalizmu XXI
wieku, Torun 1996; Tales of a New America: The Anxious
Liberal’s Guide to the Future, Vintage 1988; New Deals: The
Crystler Revival and the American System, Viking 1986; TheNext
American Frontier, Penguin 1983.

(25) Reich Robert, Praca narodéw .., s. 238.
(26) Reich Robert, Praca naroddw .., s. 239.
(27) Reich Robert, Praca narodéw .., s. 243.

Jesli szukajg Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujag Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.

Kultura hip hopu. Gesty 1
L 4

ubior

Ankietowani w wiekszosci (*gcznie 79,46%) przyznali, ze

przynaleznos¢ do subkultury hip-hopowcéw badZz identyfikowanie

sie z kulturg hip-hopu pomaga im w wyrazeniu swojego buntu

wobec rzeczywistosci. Odpowiedzi te sg typowe zardwno dla

badanych kobiet, jak 1 mezczyzn. Przy czym w sumie 18,78%
badanych nie czuje sie raczej jednostkami zbuntowanymi -
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tabela 2.

Tabela 2. Wptyw przynalezno$ci do subkultury hip-hopowcéw badz
identyfikowanie sie z kulturg hip-hopu na wyrazenie wtasnego
buntu wobec rzeczywistosci ze wzgledu na ptec (N=112)

BADANI
‘n. Odpowied? OGOLEM |KO] |BIETY|MEZCZYZNI
L % L % L %
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Zdecydowanie tak 46 |41,07| 19 |16,96| 27 | 24,11
2. Raczej tak 43 138,39| 12 |10,71| 13 | 11,61
3. Trudno powiedzied 211,79 06 | 0,00 2 | 1,79
Tabela 2. c.d.
1 2 3 4 5 6 7 8
4, Raczej nie © | 0,00 |0/ 0,00| 0 | 0,00
5. Zdecydowanie nie © | 0,00 [ 0]|0,00| 0 | 0,00
Raczej nie uwazam sie
6. za cztowieka 21 | 18,75 | 5| 4,40 | 9 | 8,04
zbuntowanego
7. RAZEM 112/100,00(36|32,14| 76 |67,86

Legenda: L — liczba
Zrédto: opracowanie wtasne, 2013,

Rozpatrujac wptyw przynaleznosci do subkultury hip-hopu, czy
wptyw identyfikacji z kultura hip-hopu jako Srodka, ktoéry
stuzy do ekspresji buntu jednostki ze wzgledu na wiek
badanych, nalezy stwierdzié¢, ze ta przynaleznos$¢, czy
identyfikacja jest w pierwszej kolejnos$ci najbardziej typowa
dla najmtodszych z badanych respondentéw (wiek od 12 do 16
lat), a dalej dla nieco starszych respondentéw (od 17 do 19
lat) — tabela 3.



Nasuwa sie wniosek, ze hip-hop jest instrumentem wyrazenia
buntu mtodzieAczego przede wszystkim dla jednostek (zardéwno
ptci meskiej, jak i zenskiej) wchodzacych w okres dojrzewania.
Mozna przypuszczac¢, ze respondenci ze starszej grupy wiekowej,
byli hip-hopowcami badZz identyfikowali sie z tg subkulturg juz
w mtodszych latach, uznajgc w wieku nieco starszym, ze
wykorzystujgc atrybuty kultury hip-hopowej (tj. np. rapowanie,
tworzenie tekstéw, czy graffiti) moga w dalszym ciagu
komunikowa¢ otoczeniu swoje niezadowolenie z zastane]j
rzeczywistosci.

Tabela 3. Wptyw przynalezno$ci do subkultury hip-hopowcéw badz
identyfikowanie sie z kulturg hip-hopu 1 tegoz wptyw na
wyrazenie wtasnego buntu wobec rzeczywistosci ze wzgledu na
wiek A=112)

BADANI
od 17 do
L 0Odpowied? ogorem |09 12 900 ovzes 19
P P 16 lat POWyz€]
lat
L % L % L %
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Zdecydowanie tak 46 | 41,07 |3632,14| 10 | 8,93
2. Raczej tak 43 | 38,39 |13 |11,61| 30 | 26,79
3. | Trudno powiedzie¢ 2 (1,79 | 21,79 | 0 | 0,00
4. Raczej nie 0 0,00 | 0 |0,00| 0 0,00
5. Zdecydowanie nie 0 0,00 | 00,00 O 0,00
Raczej nie uwazam
6. sie za cztowieka 21 |118,75|9 (8,04 | 12 | 10,71
zbuntowanego
7. RAZEM 112(100,00|{60 53,57| 52 | 46,43

Legenda: L — liczba

Zrédto: opracowanie wtasne, 2013.



Ankietowani (w sumie 79,46%), ktdérzy przyznali, ze
przynaleznos¢ do subkultury hip-hopowcédw badZz identyfikowanie
sie z kultura hip-hopu pomaga im w wyrazeniu swojego buntu
wobec rzeczywistosci, zostali zapytani o sposoby w jaki
komunikujag swdéj bunt otoczeniu. Wskazywali oni przede
wszystkim na: sposéb, w jaki postrzegajg Swiat (31,25%),
sposOb wypowiadania sie (27,67%) oraz sposdb bycia (23,21%),
czyli zachowywania sie — wykres 6.

graffiti _ 11 (9,82%)

sesty [ 15 (1655%
sposob postrzegania swiata __ (31,25%)
dobdr towarzystwa __ 19 (16,96%)
zainteresowania __ 19 (16,96%)
sposob wypowiadania sie __ 31(27,67%)
sposob bycia __ 26 (23,21%)

wyglad, ubior _ 12 (10,71%)

0 10 20 30 40

Liczba (procent) respondentow

Atrybut kultury hip-hop

Dane nie sumujag sie do 100,00% z uwagi na mozliwoS¢ wybrania
kilku wariantéw odpowiedzi.

Wykres 6. Sposéb wyrazania buntu wobec rzeczywistosSci w
konsekwencji przynaleznosci do subkultury hip-hopu 1lub
identyfikowania sie z kulturg kip-hop (N=89)

Zrédto: opracowanie wtasne, 2013.



Nieodtgcznym atrybutem hip-hopowca jest ubidér. Jest on
niezwykle specyficzny (tj. luzna bluza z reguty z kapturem,
lenary, czapka z daszkiem, ogolona gtowa). Ankietowanych
zapytano, jakie miejsce spetnia ubidér w sposobie wyrazania ich
samych (wtasnej osobowo$ci i tozsamosSci) oraz w komunikowaniu
przynaleznosci do subkultury poprzez stréj. Ponad potowa
badanych (55,36%) przyznata, ze ubidér jest wazny, aczkolwiek
hip-hop jest filozofig zycia, nie modg. Odpowiedzi te wskazuja
na wysoka dojrzatos¢ badanych, aczkolwiek sa najbardziej
typowe dla respondentéw zakwalifikowanych do starszej grupy
wiekowej (od 17 do 19 lat). Ankietowani z mtodszej grupy
wiekowej réwniez czesto przyznawali, ze ubidr nie jest
najwazniejszych atrybutem komunikujgcym przynaleznos¢ do
subkultury hip-hopu

i identyfikowania sie z jej zatozeniami, aczkolwiek nie zawsze
dostrzegali, ze jest to przede wszystkim filozofia zycia -
tabela 4.

Tabela 4. Ubidér hip-hopowca jako wyraz wtasnej osobowo$ci i
przynalezno$ci do kultury hip-hopu ze wzgledu na wiek (Y=112)

BADANI
d 17 d
o . od 12 do| * : ?
. Odpowied?z OGOLEM powyze]
16 lat
19 lat
L % L % L %
1 2 3 4 5 6 7 8

Tak, ubidr jest

1. L 17 | 15,18 |15/13,39| 2 | 1,79
najwazniejszy
Tak, ubidr jest
wazny, ale hip-hop to
2. 62 | 55,36 |20(17,86| 42 | 37,50

raczej filozofia,
styl bycia, niz moda

3. Nie 33| 29,46 |25(22,32| 8 | 7,14
4. RAZEM 112|/100,00|60|53,57| 52 | 46,43




Legenda: L — liczba
Zrédto: opracowanie wtasne, 2013.

Wobec powyzszego, dla jednostek zbuntowanych, identyfikujgcych
sie z kulturg hip-hopu ubidr nie jest w wiekszosci przypadkéw
srodkiem uzewnetrzniania buntu — tabela 4.

Jesli szukaja Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujg Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.

Daniel Bell 1 merytoryczna
elita

Daniel Bell, urodzony w 1919 roku, profesor socjologii na
Harvard University, dzi$ uznawany za intelektualna podpore
amerykanskiej radykalnej prawicy, rozpoczat dziatalnos¢
polityczna w okresie kryzysu (przytaczajgc sie w wieku 13 lat
do Mtodziezy Ligi Socjalistycznej). Nastepnie pracowat jako
redaktor wielu gazet, m.in. , Com on Senes”, ,The New Leader” 1
»Fortunne”. Wyktadat na University of Chicago i na Columbia
University, gdzie do dzis jest profesorem socjologii. Jako
specjalista od rozwoju spoteczenstw w erze telekomunikacji
petni funkcje przewodniczgcego wielu miedzynarodowych komisji.
Jest autorem wielu ksigzek, najbardziej znane to: ,,The end of
ideolog”, ,Past of American Trucht”, ,The kultura contradition
of kapitalizm” oraz ,Critique of informator socjety”(17).

Daniel Bell opisujgc swoje wyobrazenia o spoteczeiAstwie jutra
pisze, ze silg napedowa zmiany technicznej bedzie kodyfikacja
wiedzy teoretycznej. Zaowocuje to zdecydowanym wzrostem
poziomu nauki oraz powstaniem nowych technologii
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intelektualnych oraz zauwazalnym wzrostem:

»sektora czwartego, obejmujgcego handel, finanse,
ubezpieczenia, obrdét nieruchomos$ciami,

» sektora pigtego: a wiec zdrowia, edukacji, badan,
administracji.

Informacja stanie sie wiec kluczowym zasobem elity wiedzy.
Bedzie ona sprzyjata pojawianiu sie nowych mozliwosci dla
planowania ogdlnonarodowego. Technika umozliwi analizowanie
danych z catej Ziemi, co pozwoli na tworzenie ogdélnosSwiatowych
systeméw, np. ochrony przyrody, ograniczenia emisji
szkodliwych substancji.

Pojawi sie zapotrzebowanie na scentralizowana wtadze, ktéra
bedzie sprawowal merytoryczna elita, czyli specjalisci a nie
karierowicze. Nie zmienia sie natomiast struktury wierzen,
wartosci, celéw i zachowana ludzi. Charakterystyczne — wedtug
Bella — cechy spoteczenstwa przysztosci to:

=dominacja specjalistow i naukowcédw w strukturze
zawodowej ,

=wzrost znaczenia wiedzy teoretycznej jako zrodza
innowacji i polityki,

»sprawowanie przez panstwo kontroli nad rozwojem
technicznym,

» stworzenie nowych ,technologii intelektualnych”,

nowe techniki podejmowania decyzji politycznych 1
spotecznych.

Daniel Bell pisze, ze , ludzkosc¢ przezyta dotychczas cztery
odrebne przewroty w zakresie oddziatywan spotecznych: w mowie,
pismie, w druku i1 — obecnie — w telekomunikacji. Kazdy
przewrdt jest zwigzany z roznym, technicznie uzasadnionym
sposobem zycia”(18). Wedtug Bella spoteczenstwo informacyjne
przyspiesza rozwoj spoteczenstwa poprzemystowego,
,hajistotniejsze w spoteczenstwie poprzemystowym jest to, ze
wiedza 1 informacja staja sie Zrdoditem strategii 1 przemian
spoteczenstwa, czyli tym samym, czym praca 1 kapitat w



spoteczenstwie przemystowym”(19). Nowe techniki wigzace sie z
Sciste komputerem stang sie decydujgce w wiekszosci dziedzin
panstwowej dziatalnosSci.

(17) Bell D., The end of ideology, Glencoe IL. 1960; Pats of
American Thought, Boston 1963; The cultural contradiction of
capitalism, London 1979; C(Critique of information society,
Boston 1957.

(18) Przeglad zagraniczny literatury prognostycznej z 2 XI
1983 r.

(19) ibidem.

Jesli szukaja Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujg Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.

Stereotypy ptci 1 ich wpityw
na spoteczenstwo

Pte¢ jako cecha widoczna, dystynktywna i uniwersalna jest
szczegblnie dobra podstawg tworzenia stereotypdw. Stereotypy
rol ptciowych przewiduja, ze pewne zachowania charakteryzujgce
jedna ptec¢ nie odnoszg sie do drugiej. Mogg one opisywacd
typowe cechy osobowosci kobiet i mezczyzn, ich zachowania,
Ygcznie z ogdélnymi formami aktywnos$ci typu zawdd, hobby,
sport.

Stereotyp to utrwalone, powszechne wyobrazenie dotyczgce
okreslonego zjawiska lub grupy spotecznej, ktdre jest
zazwyczaj uproszczone pod wzgledem poznawczym 1 silnie
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nacechowane aksjologicznie oraz emocjonalnie. Z jednej strony
stereotypy petnia role uzytecznego skrétu poznawczego w
komunikacji, z drugiej jednak sg czesto postrzegane jako wyraz
i Zrédto uprzedzen oraz dyskryminacji.[1]

Stereotypy sg zatem zespotem przekonan na temat osobistych
atrybutéw grupy osob, ktére charakteryzuje uproszczenie i
sztywnosc.

Badania dowodzg nie tylko powszechnosci stereotypow, ale tez
ich znaczenia dla indywidualnej organizacji percepcji 1
zachowania cztowieka. Funkcjami stereotypéw sg m.in.
organizowanie informacji w procesie opisywania ludzi 1
wyjasnianie niezrozumiatych zjawisk, szybka orientacja w
sytuacji i adaptacja do niej, jak réwniez ochrona wartos$ci
wtasnej grupy 1 racjonalizacja negatywnych postaw wobec grupy
obcej.

Role ptciowe wyznaczaja zachowanie cztonkdédw grup ptciowych, a
ich obserwacja okresla wyobrazenia na temat typowych atrybutéw
kobiet 1 mezczyzn. Nie tylko wiec stereotypy tworzg role, ale
tez role okreslajg stereotypy, ktore dalej budujg koncepcje i
sposéb percepcji rél ptciowych.

Ponadto stereotypy wzmacniajg porzgdkujgca funkcje rél
spotecznych. Tres$¢ stereotypu wynika ze struktury danego
spoteczenstwa. Oznacza to, ze stereotypy sg ksztattowane przez
role wytonione w efekcie podziatu pracy miedzy kobietami a
mezczyznami w danym spoteczenstwie. Role spoteczne wyznaczaja
zachowania cztonkdéw grup, a obserwacja tych zachowan stanowi
podstawe, zgodnie z ktdérg ludzie formutujg swdj obraz danej
grupy, ktory staje sie obowigzujgcym standardem regulujgcym
zachowanie.

Do petnienia rdél zgodnych z panujacymi w spoteczenstwie
stereotypami ,trenuje sie” dzieci poczawszy od wczesnego
dziecinstwa. U dziewczat rozwija sie potrzebe afiliacji,
niezbedng do oczekiwanego funkcjonowania kobiety, chtopcow



natomiast zacheca sie do aktywnos$ci i kompetencji. W tym celu
stosuje sie odmienny styl wychowania: wobec chtopcéw stawia
sie wieksze wymagania w kierunku osiggnieé¢, kompetencji i
kontrolowania emocji, pozostawiajgc im wiekszg swobode 1
okazujgc im mniej ciepta i czutoSci. Dziewczeta otacza sie
wiekszg opieka i stosuje wobec nich znacznie wiecej nakazéw i
ograniczen, koncentrujgc sie na wartosSciach zwigzanych z
rodzing.

Wiele aspektow stereotypdw ptci funkcjonuje jako normy
spoteczne, co oznacza, iz stereotypowe sady dotycza atrybutow,
ktédre uwaza sie za pozadane dla kazdej z ptci. Przyjmuje sie,
ze istnieje wysoka, ponadkulturowa zgodnos¢ co do tego, ze w
zakresie cech osobowo$ci, réznica miedzy kobietami i
mezczyznamli sprowadza sie do posiadania (lub nie) cech
instrumentalnych, asertywnych — cechy meskie, 1lub cech
wyrazajgcych orientacje interpersonalng — cechy kobiece.
Innymi mozliwymi wskaznikami obu rodzajow cech sg: dziatajacy
vs wspdlnotowy, kompetencja vs ekspresyjnos¢, dominacja vs
ciepto.

Jednakze dychotomia atrybutdéw meskich i kobiecych nie jest
bezwzgledna. Ludzie nie sgdzg wiec, ze wszystkie kobiety sg w
rownym stopniu delikatne, a wszyscy mezczyzni — dominujacy.
Grupy kobiet 1 mezczyzn spostrzega sie raczej jako odmienne ze
wzgledu na posiadanie roznego sredniego poziomu atrybutodw.
Pewne cechy mogg wiec by¢ u obu ptci podobne.

Pojecie ,stereotyp dotyczacy ptci” (ang. gender stereotype)
obejmuje zarowno uogélnione twierdzenia i osady dotyczgce
fizycznych, w tym biologicznych, cech lub wtasciwo$ci kobiet i
mezczyzn (ang. sex stereotype), jak 1 ich cech zwigzanych ze
sferg seksualng (ang. sexual stereotype) oraz rol i zachowan
przypisanych kobietom 1 mezczyznom (ang. sex role
stereotype).[2]

Stereotypy p*ci moga by¢ podstawag uprzedzen i zachowan
dyskryminujgcych. Uprzedzenie jest postawg wobec cztonkéw



obcej grupy, ktdéra charakteryzuje przewaga negatywnych
tendencji oceniajgcych. Jako struktura tréjelementowa zawiera:
komponent poznawczy (stereotyp cztonkéw danej grupy),
afektywny (nielubienie) oraz wolicjonalny (zachowanie
dyskryminujace) . Tak wiec nawet jesli stereotyp zawiera pewne
przekonania pozytywne, pozostaje w zgodzie z pozostatymi
aspektami postawy uprzedzenia. Stanowi wéwczas wzmocnienie i
uzasadnienie negatywnych ocen i emocji oraz wrogich dziatan
wobec cztonkéw innej kategorii spotecznej.

W wielu kregach podziela sie przekonanie, iz w naszej kulturze
obiektem uprzedzen sg przede wszystkim kobiety. MezczyzZni
angazujg sie w zachowania, ktdre sg uwazane za najwazniejszy
wskaznik zdrowia psychicznego, dojrzatosci 1 spotecznej
kompetencji. Kobieta w zakresie swoich cech osobowo$ci i
kompetencji nie speinia standardow Swiata, w ktdrym dominuja
standardy meskie, a role spoteczne, ktdére podejmuje i wypetnia
nawet perfekcyjnie, bywaja, w pordwnaniu z meskimi,
wartosciowane nizej. Trwatosci negatywnych stereotypéw kobiet
dowodzg badania, w ktéorych wykazano, ze stereotyp ,zdrowa,
dojrzata, spotecznie kompetentna osoba” jest bardziej podobny
do stereotypu ,zdrowy, dojrzaty, spotecznie kompetentny
mezczyzna” niz do stereotypu ,zdrowa, dojrzata, spotecznie
kompetentna kobieta”.

Tymczasem coraz powszechniejsza staje sie tendencja do
kwestionowania negatywnych stereotypéw kobiet. Nastepuje
stopniowa zmiana ocen kobiet i mezczyzn, polegajaca na
przypisywaniu kobietom coraz to korzystniejszych atrybutéw
oraz pomniejszaniu wartos$ci niektdrych cech mezczyzn. Owa
zmiana ewaluacji tresci stereotypéw kobiet moze wigzadé sie z
nieco inng sytuacjg spoteczng kobiet, ktdére podejmujgc coraz
to wiecej roél spotecznych zwigzanych ze sfera publiczna oraz
rozwijajgc 1 eksponujgc inne niz dotad atrybuty, dostarczaja
argumentéw dla redefinicji tresci stereotypu. Przyswajanie
cech meskich, 1 przez to zblizanie sie do modelu androgynii
psychicznej, oznacza osigganie przez kobiety najwyzszego



putapu rozwojowego w zakresie rdl ptciowych. Wyrazem tego ma
by¢ duza plastycznos¢ zachowania, wewnetrzne poczucie
umiejscowienia kontroli, niski poziom 1leku i dobre
przystosowanie. Nieprzypadkowo wiec osoby androgyniczne
cechuje nie tylko duza satysfakcja zyciowa i wysoka samoocena,
ale takze bardzo pozytywna ewaluacja spoteczna.

Stereotypy ptciowe to zbidér przekonan, uprzedzen i oczekiwan
dotyczacych rél, zachowan i cech przypisywanych jednostkom na
podstawie ich ptci. Te spotecznie uksztattowane wyobrazenia sag
gteboko zakorzenione w kulturze 1 tradycji, ksztattujac
sposO6b, w jaki postrzegamy siebie oraz innych ludzi.
Stereotypy ptciowe odgrywaja kluczowg role w procesie
socjalizacji, wptywajgc na to, jakie role petnig kobiety i
mezczyzni w spoteczenstwie, jakie kariery wybierajg, jak radza
sobie w relacjach miedzyludzkich oraz jak sg postrzegani przez
innych. Pomimo postepu w zakresie rdéwnouprawnienia p*ci,
stereotypy te nadal majg znaczacy wptyw na nasze zycie
codzienne i spoteczne struktury.

Stereotypy ptciowe majg swoje korzenie w dawnych strukturach
spotecznych, gdzie podziat rél byt wyraznie zdefiniowany i
§cisle zwigzany z biologicznymi réznicami miedzy p*ciami. W
tradycyjnych spoteczenstwach patriarchalnych mezczyzni byli
postrzegani jako gtéwni zywiciele rodziny, obroncy i liderzy,
podczas gdy kobiety petnity role opiekunek, zajmowaty sie
domem i wychowywaniem dzieci. Te historyczne role przyczynity
sie do ugruntowania przekonania, ze mezczyzni sg silni,
zdecydowani, niezalezni i zdolni do podejmowania decyzji,
podczas gdy kobiety sa *agodne, emocjonalne, opiekuncze i
podporzadkowane.

Chociaz spoteczenstwa ewoluowaty, a rola kobiet i mezczyzn
zmienita sie, stereotypy ptciowe przetrwaty i nadal majg wptyw
na nasze zycie. Wspdtczesne media, literatura, edukacja i
systemy religijne czesto wzmacniajg te stereotypy, prezentujac
uproszczone i czesto nieprawdziwe obrazy mezczyzn i kobiet.
Stereotypy te mogg prowadzi¢ do uprzedzen, dyskryminacji oraz



ograniczac¢ jednostki w realizacji ich petnego potencjatu.

Stereotypy ptciowe mozna podzieli¢ na kilka kategorii, w
zalezno$ci od tego, na jakie aspekty zycia spotecznego maja
wptyw. Jednym z najwazniejszych rodzajoéw stereotypdéw sag te
dotyczgce cech osobowosci i zdolno$ci. Przyktadowo, kobiety
czesto sg postrzegane jako bardziej emocjonalne, wrazliwe,
troskliwe i mniej zdolne do podejmowania ryzyka. Mezczyzni, z
kolei, sg uwazani za bardziej logicznych, pewnych siebie,
asertywnych 1 zdolnych do podejmowania decyzji w trudnych
sytuacjach. Te stereotypy wptywajg na to, jakie zawody s3
uwazane za odpowiednie dla kobiet 1 mezczyzn, jakie role
petnig w rodzinie oraz jak sa traktowani przez innych.

Kolejnym waznym rodzajem stereotypdéw sg te zwigzane z rolami
spotecznymi. W wielu kulturach nadal panuje przekonanie, ze to
kobieta powinna zajmowa¢ sie domem i dzieémi, podczas gdy
mezczyzna powinien zarabia¢ na utrzymanie rodziny. Te
stereotypy sg czesto wzmacniane przez media 1 system
edukacyjny, co prowadzi do nierdéwnosci w zatrudnieniu,
wynagrodzeniu oraz mozliwoSciach awansu zawodowego. Kobiety,
ktéore decydujg sie na kariere zawodowg, czesto spotykaja sie z
wyzwaniami zwigzanymi z godzeniem obowigzkdéw rodzinnych i
zawodowych, co moze prowadzi¢ do stresu i wypalenia
zawodowego.

Istniejg rowniez stereotypy dotyczace wygladu zewnetrznego i
atrakcyjnosci fizycznej. Kobiety sg czesto oceniane na
podstawie swojego wygladu, co prowadzi do presji spotecznej
zwigzanej z dgzeniem do idealnego wizerunku. Media czesto
prezentujg wyidealizowane obrazy kobiet, ktére sg szczupte,
mtode i atrakcyjne, co moze prowadzi¢ do probleméw z
samooceng, zaburzehA odzywiania i innych probleméw zdrowotnych.
Mezczyzni, z kolei, sg czesto oceniani na podstawie swojej
sity fizycznej, wytrzymatosci i zdolnosci do zapewnienia
bezpieczenstwa. Te stereotypy wptywajg na to, jak postrzegamy
siebie 1 innych, oraz na nasze relacje interpersonalne.



Stereotypy ptciowe majg szeroki i czesto negatywny wpityw na
spoteczeAstwo. Przede wszystkim przyczyniajg sie do
utrzymywania nierdéwnos$ci ptciowych, ograniczajac mozliwosSci
rozwoju i samorealizacji zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn.
Kobiety czesto napotykajg na bariery w dostepie do edukacji,
zatrudnienia i awansu zawodowego, co moze prowadzi¢ do ich
marginalizacji spotecznej i ekonomicznej. Z kolei mezczyzni
mogg dosSwiadczal presji zwigzanej z oczekiwaniami spotecznymi
dotyczacymi ich roli jako gtdéwnych zywicieli rodziny, co moze
prowadzi¢ do probleméw zdrowotnych, takich jak stres, depresja
i wypalenie zawodowe.

Stereotypy p*ciowe mogg roéwniez prowadzi¢ do przemocy i
dyskryminacji. Kobiety czesto padajg ofiarami przemocy
domowej, seksualnej i psychicznej, co jest wynikiem przekonan
o ich rzekomej nizszosci i podporzadkowaniu. Mezczyzni, z
kolei, mogg doswiadczac¢ przemocy zwigzanej z presja nha bycie
ytwardymi” i ,nieztomnymi”, co moze prowadzi¢ do agresji,
konfliktéw interpersonalnych i probleméw z kontrola emocji.
Dyskryminacja ze wzgledu na ptel jest réwniez powszechna w
miejscu pracy, gdzie kobiety czesto otrzymuja nizsze
wynagrodzenie za te samg prace co mezczyzni oraz napotykaja na
trudnosci w awansie zawodowym.

W ostatnich latach coraz wiekszg uwage zwraca sie na problem
toksycznej meskosci, ktdéra jest wynikiem wutrwalonych
stereotypdw ptciowych. Toksyczna meskos¢ odnosi sie do wzorcéw
zachowan, ktore promujg przemoc, agresje, dominacje i brak
emocjonalnej wrazliwosci u mezczyzn. Te wzorce moga prowadzid
do probleméw zdrowotnych, trudnos$ci w relacjach miedzyludzkich
oraz do zwiekszenia ryzyka zachowan przestepczych. Toksyczna
meskos¢ ma rowniez negatywny wptyw na kobiety, ktdre sg czesto
ofiarami przemocy i dyskryminacji ze strony mezczyzn, ktorzy
internalizujg te szkodliwe wzorce zachowan.

Walka ze stereotypami ptciowymi wymaga skoordynowanych dziatan
na wielu poziomach. Kluczowg role odgrywa tutaj edukacja,
ktéra moze poméc w dekonstrukcji utrwalonych przekonan i



uprzedzen. Programy edukacyjne powinny promowa¢ roéwnos$¢ ptci,
uczgc dzieci i mtodziez szacunku do siebie nawzajem, bez
wzgledu na pteé¢. Wazne jest rdéwniez, aby media i reklama
promowaty pozytywne wzorce zachowan, ktdére nie sa oparte na
stereotypach ptciowych. Wspdtczesne kampanie spoteczne coraz
czesciej zwracajg uwage na problematycznosé¢ stereotypdw
ptciowych i promujg réwnos¢ oraz inkluzywnos¢.

Réwniez polityki rzadowe i pracodawcy moga odgrywaé¢ kluczowa
role w walce z nierdwnosciami pitciowymi. Wprowadzenie
rownouprawnienia ptacowego, promowanie elastycznych form pracy
oraz wspieranie rodzicielstwa, zardwno dla kobiet, jak i
mezczyzn, moze pomOC w zmniejszeniu wptywu stereotypdw
ptciowych na zycie zawodowe i rodzinne. Ponadto, wazne jest,
aby rzady wspieraty inicjatywy majgce na celu zwiekszenie
udziatu kobiet w sektorach tradycyjnie zdominowanych przez
mezczyzn, takich jak nauka, technologia, inzynieria 1
matematyka (STEM).

Wspbétczesny ruch feministyczny oraz organizacje dziatajagce na
rzecz praw cztowieka odgrywajg kluczowg role w walce z
stereotypami ptciowymi. Dziatania te obejmuja zardéwno kampanie
edukacyjne, jak 1 lobbing na rzecz zmian legislacyjnych.
Waznym aspektem tych dziatan jest takze podnoszenie
Swiadomosci spotecznej na temat negatywnych skutkodw
stereotyp6w ptciowych i promowanie alternatywnych, bardziej
zrownowazonych wzorcow zachowan.

Stereotypy ptciowe sg gteboko zakorzenione w spoteczenstwie i
majg szeroki wptyw na nasze zycie codzienne. Ograniczajg one
mozliwosci jednostek, prowadzg do nieréwnosci i dyskryminacji,
a takze przyczyniajg sie do utrwalania szkodliwych wzorcéw
zachowan. Walka ze stereotypami ptciowymi wymaga
skoordynowanych dziat*an na wielu poziomach, w tym edukacji,
polityk rzadowych, dziatan pracodawcow oraz inicjatyw
spotecznych. Tylko poprzez Swiadome i konsekwentne
przeciwdziatanie tym szkodliwym przekonaniom mozemy stworzy¢
bardziej rowne i sprawiedliwe spoteczenstwo, w ktérym kazdy,



bez wzgledu na pteé¢, bedzie miat mozliwo$¢ realizacji swojego
peinego potencjatu.

[1] I. Kurz, Stereotyp, [w:] Encyklopedia gender. Ptel w
kulturze, red. M. Rudas$-Grodzka i inni, Warszawa 2014, s. 520

[2] R. J. Cook, S. Cusack, Gender Stereotyping. Transnational
Legal Perspectives, Filadelfia 2010, s. 20-29

Jesli szukajg Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujag Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.

Alvin 1 Heidi Tofflerowie
oraz trzecia fala

Toffler Alvin, urodzony w 1928 roku, znany amerykanski
kontrowersyjny socjolog, profesor Cornell University i New
School for Social Research, zajmuje sie gtownie problematyka
spoteczenstwa przysztosci. Jest nieformalnym doradca wielu
stawnych amerykanskich politykdéw, czesto z bliskiego otoczenia
prezydenta Stanéw Zjednoczonych. Wiele podrézuje razem z zona,
ktéra jest wspdttwérca wielu jego ksigzek, starajgc sie ze
swych wojazy czerpa¢ wiedze o zmieniajacym sie Swiecie. W 1988
roku pojechat do Pekinu na spotkanie z Zhao Ziyang, wtedy
liderem chinskiej komunistycznej partii, co wywotato burzliwa
dyskusje 1 przysporzyto mu co najmniej tylu samu
sprzymierzencéw, co zaciektych wrogéw. Jego najbardziej znane
dziela to trylogia: ,Szok przysztosci”, ,Wojna i Antywojenna”
i ,Trzecia fala”, oraz ,Budowa nowej cywilizacji”(8).

Matzenstwo Tofflerdw w swoich ksigzkach opisuje przyszte
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spoteczenstwo, okreslane mianem spoteczenstwem trzeciej fali.
Motorem napedowym zmian spotecznych — jak twierdza autorzy -
jest rosngca ztozonos¢ socjoekonomiczna, wieloznacznos$¢ i
réznorodnos¢ wspétczesnych struktur. Przemiany zaowocuja
,odméwieniem” polityki, produkcji, dystrybucji, medidw,
rozrywki oraz stylu zycia. Wyodrebni¢ mozna kilka
charakterystycznych form transformacji spotecznej, polityczne]
i ekonomicznej swiata:

» od umasowienia do odmasowienia,

» od standaryzacji do indywidualizacji,

= od specjalizacji do holizmu,

= od synchronizacji do desynchronizacji,

= od koncentracji do dyspersji,

= od maksymalizacji do optymalizacji,

= oraz zdecydowany wzrost réznorodnosci wszelkich form
zycia.

Wraz z rewolucja technik informacyjnych zmianie ulegnie
struktura pracy. Cztowiek przestanie by¢ przywigzany do
miejsca, posiadajac urzadzenia pozwalajgce na dziatalnos$¢ w
dowolnym miejscu na ziemi.

W rozwoju ludzko$ci Alvin i Hedy Tofflerowie wyodrebniajag trzy
naktadajgce sie na siebie stany:

= dominacji rolnictwa,
= stan dominacji przemystu
= dominacji informacji (wiedza stanie sie kapitatem).

Nazwali je trzema falami — naktadajgcymi sie na siebie i
bardzo «czesto stanowigcymi podtoze ogdélnosSwiatowych
konfliktéw. Zderzenie sie tych fal uwazajg za podstawowe
Zzrédto wszelkich niepokojdéw spotecznych, duzo mniejsze
znaczenie nadajgc religii (choé¢by zderzeniu islamu z
chrzescijanstwem), czy starciu ,Zachodu z reszta swiata”.

Tofflerowie okreslajg granice rozpoczecia i ostabniecia
wptywéw cywilizacyjnych fal. ,Pierwsza fala rozpoczeta sie



okoto roku 8000 p.n.e. 1 niepodzielnie dominowata na sSwiecie
az do lat 1650-1750 n.e. Wtedy pierwszenstwo wzieta druga
fala. Teraz zrodzona przez nig cywilizacja przemystowa
zapanowata w swiecie, ale takze 1 ona weszta w faze
przesilenia. W Stanach Zjednoczonych okres ten rozpoczat sie
okoto roku 1955, kiedy po raz pierwszy pracownicy
administracyjni przewyzszyli liczebnie robotnikéw”(9). Mimo,
ze wspOtczesna demokracja jest ,wiekszosSciowa”, to jej walory
ulegajg przewarto$ciowaniu.

Wedtug Tofflerdw nie istnieje kwestia, wokdét ktdorej mogtaby
dzis zorganizowac¢ sie pozytywna wiekszos¢. Dlatego tez w
spoteczenstwie trzeciej fali powstanie cala gama grup
mniejszosciowych, ktére Beda sie cechowa¢ duza ptynnoSciag
(przeciwnicy z grup A i B mogg potaczy¢ sie przeciwko C, lub
przemiesza¢ wewngtrz wtasnych struktur dla poparcia lub
odrzucenia konkretnego projektu). Réznorodnos¢ ta nie bedzie
prowadzi¢ jednak automatycznie do wzrostu napiec i konfliktéw
spotecznych, lecz do wyksztatcenia sie nowych instytucji,
ktéore Beda w stanie kontrolowa¢ i wspomagal wspltprace wielu
heterogenicznych mniejszosci. WspoOtczesna demokracja -
twierdzi Toffler — jest w istocie prdba oszukania wiekszoSci w
celu zaspokojenia intereséw elit. Bariera 51 % nie jest w
stanie zawrze¢ w sobie idei kompromiséw politycznych jakie sg
potrzebne spoteczenstwu trzeciej fali, tak jak prosty wybdr
tak-nie nie moze réwnac sie z ,multiwyborem”.

Swiat dramatycznie potrzebuje struktury, ktdéra tworzac
kompleksowa komunikacje z obywatelami, pozwoli panistwu
dostrzega¢ roznorodnos¢ postaw i zachowaé¢, a jej rezultat -
kompromis spoteczny wszystkich mniejszosci politycznych.
Ciekawa alternatywa moze okaza¢ sie demokracja ,na wpét
bezposrednia”. Pozwoli ona na ,samo reprezentacje” polityczna
obywatela, leczgc idee demokracji bezposredniej realizowanej
przy pomocy technik teleinformatycznych z pewnym nadzorem ciat
obieralnych. Kontrola ta zapewnitaby eliminacje decyzji
podejmowanych w afekcie.



Polityka trzeciej fali realizowal bedzie sie w podziale
kompetencji decyzyjnych miedzy organami centralnymi 1
lokalnymi. Decyzje dotyczgce spotecznosci lokalnych Beda
podejmowane przez nie same, co pozwoli ograniczy¢ ilos¢
przeptywu informacji na szczeblach wyzszych oraz umozliwi
dziatanie szybkie i elastyczne. Potrzebne bedzie wyksztatcenie
takich elit politycznych, ktore Beda w stanie sprostad
wyzwania, jakie bedzie niosta ze sobg dynamika zycia.
Konieczna bedzie réwniez taka reforma edukacji spoteczenstwa,
ktéra umozliwi wyzwolenie sie ze starych ideatdéw drugiej fali
przemystowej. Wiara w sens rozszerzenia i zmodernizowania
demokracji, ktdéra rozszerzy aktywnos¢ obywatelska, bedzie
kluczowym czynnikiem przemian spotecznych postulowanych przez
Tofflerdw.

Narody zaawansowane na drodze do trzeciej fali- jak pisze
Toffler — sprzedajg sSwiatu informacje, technologie, edukacje,
opieke medyczna oraz ochronne wojskowa. Panstwa cywilizacji
trzeciej fali oferujag Swiatu to wszystko, gdyz zmusza ich do
tego sytuacja egzystencjonalna. Wiedza reprezentowana przez
spoteczenstwa trzeciej fali jest rowniez tansza i tatwa w
uzyciu w pordwnaniu z wiedza industrialna, ktéra wymaga
umiejetnosci i ogromnego naktadu kapitatowego. Pozwala to na
szybszy rozwdj spoteczenstwom do nowej ery dgzacym.

Wielkie ,kolosy ery industrialnej” padajg z powodu inercji pod
wtasnym ciezarem. Dozywajg swych dni zwigzki zawodowe w
sektorach produkcji masowej, masowe Srodki przekazu przestajg
by¢ wtasnie masowe, gdyz wielkie sieci informacyjne napotykajag
grozna konkurencje ze strony lokalnych i wyspecjalizowanych
wspotzawodnikéw. Ptyngcych z trzecia fala przemian nie da sie
powstrzymac¢. Zniszczg one struktury wtadzy i instytucje
spoteczenstwa przemystowego. To, co nastgpi po nich,
niekoniecznie musi posiadad cechy systemu demokratycznego.

(8) Toffler A., Szok przysztosci, Warszawa 1974; Wojna i



Antywojna: jak przetrwal na progu XXI wieku, Warszawa 1983;
Trzecia fala, Warszawa 1986; Budowa nowej cywilizacji, Poznan
1999,

(9) Toffler Alvin, Toffler Heidi, Budowa .., s.13.

Jesli szukajg Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujag Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
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Socjalizacja jako przekaznik

kulturowych wzorow meskosci 1
kobiecosci

Réznice p*ci przyjmuje sie jako jedna z centralnych osi
struktury spotecznej, obecng w kolejnych epokach historycznych
1 odtwarzajgcg sie z pokolenia na pokolenie. Podziat ten jest
bardzo silnie zakorzeniony w Swiadomosci jednostek. 0d
mezczyzn 1 kobiet oczekuje sie innych postaw, zachowah,
orientacji zyciowych, a nawet cech charakteru. Normy dotyczace
ich rél odnoszg sie zardéwno do spraw szczegbétowych, np.
sposobow ubierania sie, jak i odmiennych zwyczajéw, ktére
przesgdzaja, ze na co dzien podziat wedtug ptci jest *atwo
dostrzegalny. Kobietom ,wypada” zajmowal sie domem i
wychowaniem dzieci, podczas gdy mezczyzZzni powinni troszczyd
sie o Srodki utrzymania, a domeng ich aktywno$ci jest praca
zawodowa.

Podziaty zwigzane z p*cig sa funkcjonalne, tzn. zaspokajaja
potrzeby systemu spotecznego. W ramach podziatu na role meskie
i kobiece nastepuje biologiczna reprodukcja spoteczeAstwa i
utrwala sie podziat pracy w rodzinie, zyciu publicznym i
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zawodowym.

W wizjach porzadku spotecznego, przekazywanych na uzytek
publiczny podziat rél ptciowych przedstawiany jest jako fakt
oczywisty 1 zjawisko moralnie usprawiedliwione. W naszej epoce
kulturowej i historycznej istnieje okreslony kulturowo wzér
kobiety i mezczyzny, a podczas socjalizacji pojawia¢ sie on
moze jako model tego, co dziecko powinno robic¢ i jakie powinno
by¢, by stad sie ~petnowartosciowa” kobieta,
~petnowartosciowym” mezczyzng.

Podstawowym osrodkiem socjalizacji do rél meskich i kobiecych
jest rodzina. W trakcie praktyk wychowawczych stosowanych
przez rodzicdéw, chtopcy i dziewczeta po raz pierwszy wchodzg w
sfery aktywnosci odrebne dla obu ptci.

Pierwsze proby typizacji ptciowej odbywajg sie juz w szpitalu,
zaraz po narodzeniu dziecka. Rodzice opisujg swe dzieci w
zaleznosci od ptci, dziewczynki jako mniejsze, spokojniejsze i
delikatniejsze, chtopcéw zas jako wiekszych, bardziej
aktywnych i silniejszych, pomimo ze obiektywne dane méwig o
niewielkiej roéznicy pomiedzy dziewczynka i ch*opcem w tym
wieku . Dziatania te nie majg prawdopodobnie wiekszego wptywu
na ksztattowanie sie tozsamosci dziecka, ukazuja jednak, jak
sami rodzice, w nieswiadomy sposéb, odtwarzaja w stosunku do
swych dzieci istniejgce stereotypy chtopca i dziewczynki.

Znaczgcymi przedmiotami w socjalizacji dzieci sg zabawki.
Dajac dziecku jakas zabawke, rodzice okreslajg jednoczesnie,
jakg role chcieliby, by ono przyjeto. W naszej kulturze swiat
zabawek dla dzieci jest tworzony przez dorostych. W ten sposéb
dziecko jest otaczane przedmiotami odpowiadajgcymi koncepcji
wychowania i modelowi idealnego dziecka, idealnej dziewczynki
i idealnego chtopca. ROwniez gry dzieciece przedstawiaja
istniejgce w spoteczeAstwie podziaty praw i obowigzkdéw dla obu
ptci.

Tak wiec dosSwiadczenia wyniesione przez dzieci z ich



dziecinstwa sg rézne i u chtopcéw, i u dziewczynek. Badania
dowodzg, iz dziewczynki nie uczg sie wspOtzawodnictwa, nie
uczg sie odnosi¢ sukcesdw, ani powaznie ich traktowad, nie
rozwijajg w takim stopniu wyobrazni jak chtopcy. Chtopcom
natomiast uniemozliwia sie rozwiniecie w sobie takich cech,
jak emocjonalnos$¢ czy opiekunczosé.

Wzory kulturowe przekazywane przez szkote rowniez nie
pozostajg bez wptywu na trwatosé¢ podziatéw wedtug ptci. Szkota
moze wzmacnia¢ wptyw srodowiska rodzinnego, moze tez odmiennie
ksztattowal tozsamos¢ dzieci. Wpityw szkoty na proces typizacji
ptciowej dostrzegany jest w dwdéch wymiarach: jest to wptyw
zachowan nauczycieli oraz oddziatywanie tresci podrecznikow.
Szkota jest bardzo wptywowg instytucjg, poniewaz dysponuje
zmonopolizowanym przekazem, dla ktdérego jedyna konkurencja sg
mass media, a te najczesSciej wzmacniajg tresci przez nia
przekazywane. Oprécz tresci wyrazanych jawnie, szko%a
przedstawia dziecku tresci ukryte, ktdérych nie znajdzie sie w
zadnym programie nauczania. Hidden curriculum, ukryty program
szkoty, przedstawia tresci, ktére szkota wpaja dzieciom w
sposéb niejawny. Te niejawne tres$ci nie sg umieszczone w
programach szkét z intencja manipulowania. Prawdopodobnie
odbijajg one kontekst sSwiata zewnetrznego, zawierajgc w sobie
spoteczne uprzedzenia i stereotypy, m.in. zwigzane z p*tcig.

Mimo iz cztowiek posiada zdolno$¢ do przedefiniowania swej
tozsamosci w ciggu zycia, to wiekszos¢ ludzi pozostaje przy
swej roli. Nie zmieniajg, lub w niewielkim stopniu modyfikuja
nabytg w okresie socjalizacji, tozsamos¢. Wiekszos$¢ ludzi nie
dostrzega nawet potrzeby zmiany. Sytuacja taka wydaje sie im
by¢ komfortowa. Daje mozliwo$¢ jasnego zdefiniowania swego
miejsca w Swiecie, poczucie bezpieczenstwa i zewnetrznego
tadu. Nie istniejg w takiej sytuacji problemy ze zrozumieniem
siebie 1 swej ptci oraz ptci przeciwnej. Wszystko, co
niezbedne, zostato juz ,dane” w czasie socjalizacji. ,Dobrze”
socjalizowana kobieta lub mezczyzna majg poczucie kontroli nad
sobg i nad innymi, majg okres$lone oczekiwania w stosunku do



partnera. Wszyscy, ktérych zachowania nie da sie zrozumiel w
odniesieniu do podrecznikowych kategorii, stajg sie
dewiantami.

Tymczasem okazuje sie, ze taki wzér ,idealnej” kobiety i
»idealnego” mezczyzny ma jednak wiele wad. Dla przysztych
kobiet taka socjalizacja moze w rezultacie oznaczac niska
samoocene, poczucie niskiej spotecznej wartosci, lek przed
odniesieniem sukcesu, ktéry jest niezgodny z przypisang rola.
Ponadto kobiety silnie identyfikujgce sie ze swa ,typowa” rola
tatwiej ulegaja depresji. Socjalizacja taka szkodzi réwniez
mezczyznom, chol sg oni w rezultacie socjalizacji grupa
dominujgcg. Nadumieralnos¢ i wyzsza niz u kobiet smiertelnos¢
mezczyzn w wieku zawodowym, nizszy przecietny wiek mezczyzn
moga by¢ rezultatem stresu i rywalizacji zwigzanej z
realizowaniem meskiej roli.

Cztowiek dojrzaty jest w stanie oprzec¢ sie naciskom
spoteczenstwa i zbudowad¢ swg wtasng tozsamos¢ ptciowa,
niezalezng od spotecznie okreslanej meskosSci i kobiecosci.
Jednym ze sposobdw nie ograniczania indywidualnego rozwoju
jest przyjecie roli androgynicznej, czyli takiej, ktdéra bytaby
niezalezna od biologicznej p*ciowo$ci, a zalezna od
indywidualnej osobowos$ci.

Jesli szukajg Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujag Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.

Szczeble organizacji
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spotecznej

Jak juz asygnowalismy, wymienione w poprzednim paragrafie,
zasadnicze grupy funkcji systemu — imperatywy systemowe,
znajdujg zastosowanie na wszystkich szczeblach organizacji
spotecznej. Talcott Parsons dostrzega cztery takie poziomy
organizacyjne: pierwotny 1lub organizacyjny, kierowniczy,
instytucjonalny oraz spoteczny. Szczebel pierwotny obejmuje
“podsystemy” tego rodzaju jak rodziny, grupy kolezenskie lub
sgsiedzkie. Na szczebel kierowniczy (managerial) sktadajag sie
organizacje nizszego rzedu: fabryki, biura, szkoty, kluby.

W skitad szczebla instytucjonalnego wchodzg organizacje typu
rad nadzorczych, zjednoczen, wielkich partii politycznych;
wreszcie szczebel spoteczny (societal) wyrazany jest wedtug
Talcotta Parsonsa w panstwie politycznym. Oméwmy zatem w
skrocie kazdy z tych czterech szczebli.

Szczebel pierwotny organizacji spotecznej charakteryzuja
szczegdlnego rodzaju produkty (output), jakie on wytwarza,
ktére z kolei posiadajg okreslone znaczenie dla jednostek i
spoteczenstwa jako catosci, oraz wktady (input), ktdérych jest
odbiorca. “Mozna wyrdéznic¢ 4 nastepujgce kategorie produktu
szczebla pierwotnego:

1. fizyczna produkcja w sensie ekonomicznym,
2. administracyjna instrumentalizacja decyzji wtadzy,
3. integracja jednostek w systemy spoteczne,

4. zachowanie lub twdrcze modyfikowanie motywacyjnych lub
kulturowych sktadnikéw systemu spotecznego (wtasSciwosci
jednostek).”

Problem w tym, iz w praktyce spoteczenstwa sktadaja sie z
wielkiej, czesto wielomilionowej liczby jednostek, co zas
implikuje bardzo duze zréznicowanie pomiedzy nimi zaréwno w
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odniesieniu do ich cech psychofizycznych jak 1 pozycji
spotecznych i przypisanych do nich rél. Sytuacja taka nie
utatwia wzajemnej komunikacji oraz wymiany pomiedzy elementami
takiego spoteczenAstwa. Przeciwnie, w takich warunkach
konieczne jest zinstytucjonalizowanie mechanizméw realizowania
i regulacji wymiany wktadoéw i produktédw. Oznacza to, iz tak
zréznicowanemu spoteczenstwu nie moze wystarczad
jednoszczeblowa organizacja spoteczna. Tak wiec kolejnym,
niezbednym szczeblem organizacji staje sie szczebel
kierowniczy.

Istniejg trzy zasadnicze ogniska operowania na tym szczeblu
organizacji. “Pierwszy, posredniczenie w stosunkach =z
odbiorcami produktu organizacji technicznej, tzn. ogdlnie
biorgc decyzje, jak i ile produkowac¢ i na jakich warunkach —
finansowych 1 innego rodzaju — udostepniac produkty odbiorcy.
[..] Drugie ognisko — to zapewnienie Srodkéw niezbednych do
wykonywania funkcji, tzn. materiatdw, wyposazenia 1 personelu.
W tym wzgledzie role sg odwrdécone; rzeczowa organizacja jest
odbiorcg produktu innych jednostek, a nie ich producentem. W
koncu trzecie ognisko to kontrola i nadzér pierwotnych lub
technicznych jednostek organizacji; jednostka zarzgdzajgca
dostarcza jednostkom technicznym ustug nie pochodzgcych z
zewngtrz i wykonuje pewne formy kontroli.”

Sprawowanie kontroli lezy rowniez u podstaw trzeciego szczebla
organizacji spotecznej — szczebla instytucjonalnego. Méwiagc
zatem o szczeblu instytucjonalnym mozemy uzyé¢ okreslenia
“szczebel nadkierowniczy”. Tym samym wyrazimy wtasciwg role
tego poziomu, ktérg jest okreslanie ram dziatania, w ktdrych
mogg operowal organizacje szczebla kierowniczego. Stanowi to
rownoczesnie zasadniczg réznice pomiedzy tymi dwoma poziomami.

,Rola ciat kierowniczych w tym kontekscie polega nie tyle na
tym, by méwic egzekutywom, co majg robi¢ — to znaczy nie na
sprawowaniu “pionowego zwierzchnictwa” nad nimi — ile na tym,
by zakresli¢ szerokie limity tego, co egzekutywy moga czynic,
1 by zapewnic¢ wzglednie szerokie poparcie dla takiej



dziatalnosSci.”

Talcott Parsons piszgac o tym szczeblu organizacji ilustruje go
przyktadem ciat powierniczych, sktadajgcych sie dyrektoréw,
prezesow, mezéw zaufania bedacych cztonkami organizacji
posiadajacej zwierzchnos¢ nad osobami bedgcymi ponizej nich.
Wigze sie z tym inny element réznicujacy omawiane poziomy.
Chodzi mianowicie o to, ze “kierownicy” sg to osoby
zatrudnione na danym etacie zgodnie z przypisanym do niego
wymogiem profesjonalizmu.

Na szczeblu instytucjonalnym wymég ten nie jest niezbedny,
stad tez w najwyzszej organizacji ustawodawczej, jaka jest
parlament mogg znajdowaé¢ miejsce nie tylko przygotowani do
tego prawnicy, lecz takze "amatorzy” tacy jak rolnicy,
inzynierowie czy lekarze; i chyba, jak sie zdaje ten ostatni
przyktad najpeiniej oddaje istote szczebla instytucjonalnego
organizacji spotecznej.

Obecnie pozostaje nam do omdéwienia ostatni, czwarty poziom
organizacji, czyli szczebel spoteczny lub jak w innym miejscu
nazywa go Talcott Parsons, szczebel ogdélnospoteczny. Jego
zdaniem szczebel ten przybiera ksztatt polityczny 1
utozsamiany jest z panstwem. MOwigc bardziej precyzyjnie,
uzywajgc sformutowania “panstwo” Talcott Parsons miat raczej
na mysli rzad, bedagcy osSrodkiem skupienia dla wszystkich
instytucji ( szczebla instytucjonalnego) sktadajgcych sie na
panstwowo w jego politycznym rozumieniu.

,Rzecz jasna, rzgd petni funkcje nadzoru, regulowania 1
popierania w stosunku do wszystkich nizszych pozioméw
organizacji spotecznej, w pewnym sensie analogiczne do tych,
ktére wystepuja pomiedzy poziomami 1instytucjonalnym a
kierowniczym. Rzgd jest takze decydujgcym agentem, gdy idzie o
manipulowanie sytuacjg zewnetrzng wobec spoteczenstwa,
szczegblnie wtedy, gdy 1idzie o pordwnywalne jednostki
“narodowe”. ,
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Skala twdrczej aktywnosSci vs.
bierni odbiorcy

czes¢ badawcza pracy magisterskiej
o kulturze hip-hopu

Tematyka utwordw najbardziej interesujgca ankietowanych to ta
zwigzana z problemami, jakie przezywaja (73,32% wskazan, bez
wyraznej réznicy w odpowiedziach badanych biorac pod uwage ich
wiek) oraz teksty, dotyczgce probleméw ogdélnospotecznych
(52,68% wskazan, réwniez bez wyraznej réznicy w odpowiedziach
respondentéw pod wzgledem ich wieku).

Nasuwa sie skojarzenie, ze ankietowani interesujg sie przede
wszystkim tymi utworami, =z ktorymi sie identyfikuja.
Przyktadowo, nastolatek, ktéremu dziewczyna wtasnie ztamata
serce, bedzie poszukiwatl tekstéw o nieszczesliwej mitosci.
Innym, ktéry m problemy finansowe, bedzie stuchat tekstéw o
trudnej sytuacji materialnej mas w Polsce. Pozwala to na
poczucie sie ,jednym z wielu”, dosSwiadczenia swoistego
katharsis, a nawet wsparcia (teksty utwordéw hip-hopowych
najczesciej nastawiajag optymistycznie do dziatania, do
niepoddawania sie, do walki).

Zatem, mozna przyjg¢, ze bunt jednostek posSrednio realizuje
sie réwniez na poziomie doboru tematyki utworéw — tabela 11.
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Tabela 11. Tematyka utwordw interesujgca respondentdéw ze
wzgledu na wiek (N=112)

BADANI
d 17 d
L . od 12 do 0 _ 9
‘. Odpowiedz OGOLEM powyzej
16 lat
19 lat
L % L % L %
1 2 3 4 5 6 7 8
Teksty dotyczace
1. probleméw 59/52,68(40(35,71|19|16,96

ogdlnospotecznych

Teksty dotyczace
probleméw typowo
lskich (bieda,
2. polskich (bieda, 5246,43|2522,32| 27 | 24,11
ubostwo, bezrobocie,
patologie zycia

spotecznego)

Teksty dotyczace

3. 26(23,21|10| 8,93 |16 (14,29
probleméw lokalnych
Teksty, ktorych autorzy
g, | Poruszaja problemy, o155 146/35,71 41 36,61

ktére sg i moimi
problemami

Dane nie sumujg sie do 100,00% z uwagi na mozliwos$¢ wybrania
kilku wariantéw odpowiedzi.

Legenda: L — liczba
Zrédto: opracowanie wtasne, 2013.

Badang grupe hip-hopowcéw mozna podzieli¢ na jednostki
pozostajgce biernymi konsumentami Kkultury hip-hop(np.
stuchaczy muzyki) oraz jej ,kreatordéw”, jednostki aktywnie
zaangazowane w tworzenie kultury hip-hopu (np. poprzez pisanie
tekstéw piosenek i rymowanie). W strukturze badanej grupy



wiekszy udziat* mieli bierni odbiorcy, ktdérzy stanowili 66,07%
0g6tu badanej populacji.

Interesujgcy jest fakt, ze zaobserwowano wzrost aktywnego
zaangazowania sie w tworzenie kultury hip-hop wraz z wiekiem.
Moze wynika¢ to z pewnego procesu: nabywanie dosSwiadczenia w
stuchaniu i okoliczno$ciowym pisaniu tekstdw utwordow w wieku
bardzo mtodym i petne wykorzystanie wypracowanych umiejetnosci
w wieku nieco dojrzalszym — tabela 12.

Tabela 12. Twdércza aktywnos¢ vs. bierni odbiorcy kultury hip-
hop ze wzgledu na wiek (N=112)

BADANI
od 17 do
o . od 12 do .
‘. Odpowiedz OGOLEM powyzej
16 lat
19 lat
L % L % L %
1 2 3 4 5 6 7 8
Jestem aktywnie
1. zaangazowany/a W | 34| 33 93 |11| 9,82 | 27 |24,11
tworzenie kultury hip-
hopu
Jestem biernym
2. |odbiorcom/”"konsumentem”| 74 | 66,07 (49|43,75|25|22,32
kultury/muzyki hip-hopu
3. RAZEM 112(100,00|60|53,57| 52 |46,43

Legenda: Legenda: L — liczba
Zrédto: opracowanie wtasne, 2013.

Ankietowani pozostajacy gtownie tworcami kultury hip-hop,
zapytani o przejawy tej aktywnosci w zdecydowanej wiekszos$ci
wskazywali na graffiti (60,53%), pisanie tekstdw i rapowanie
(39,47%) oraz samo pisanie tekstdéw (31,58%). Potwierdza to
fakt, ze graffiti jest jednym z gtdéwnych Srodkdédw wyrazania



swojego niezadowolenia ws$réd badanej grupy respondentdéw —
tabela 13.

Tabela 13. Przejawy twérczej aktywnos$ci badanych hip-hopowcéw
(N=38)

BADANI
d 17 d
o, . od 12 do ° _ 9
‘. Odpowiedz OGOLEM powyzej
16 lat
19 lat
L % L % L %
1 2 3 4 5 6 7 8
1. W rapowaniu 10(26,32| 3 | 7,89 7 18,42
2. | W pisaniu tekstéw |[12|31,58| 2 | 5,26 | 10 26,32

W pisaniu tekstow

3. _ _ 15(39,47| 6 [15,79| 9 23,68
i rapowaniu
W tworzeniu

4, podktadow 8 121,055 |13,16| 3 7,89
muzycznych

5. W graffiti 23|60,53| 7 118,42 16 42,11

6. W tancu 10(26,32| 4 |10,53| 6 15,79

Dane nie sumujag sie do 100,00% z uwagi na mozliwosS¢ wybrania
kilku wariantéw odpowiedzi.

Legenda: L — liczba
Zrédto: opracowanie wtasne, 2013,

Gtéwnymi korzy$Sciami ze sktuchania muzyki hip-hop sg dla
respondentow (pozostajacych biernymi odbiorcami muzyki hip-
hop): mobilizowanie do dziatania (63,51%), mozliwo$¢ refleksji
(62,16%) 1 pobudzenie nadziei (52,70%). W zwigzku z tym, mozna
przyja¢, iz tekstu utwordéw te grupe badanych przede wszystkim
sktaniajg do sprzeciwu, niezgody, buntu wobec tego, co ich w
zyciu irytuje 1 powoduje w nich frustracje. Bunt ten powinien
by¢ jednak poprzedzony refleksjga na temat jego zasadnosci i



celowos$ci (nadzieja jest tutaj identyfikowana z celem, ktéry
mozna 0siggng¢ na drodze buntu) — wykres 7.

Wykres 7. Korzysci ze stuchania muzyki hip-hop - bierni
odbiorcy (N=74)

Nastawia wojowniczo do zycia _ 20 (27,02%)

Mobilizuje do dziatania __ 47 (63,51%)
Budzi nadzieje -_ 39 (52,70%)
Pokazuje, jak zyc -_ 20 (27,02%)
Refleksje __ 46 (62,16%)

Zrozumienie _ 20 (27,02%)

0 20 40 60

Korzysc

Liczba (procent) respondentow

Dane nie sumujag sie do 100,00% z uwagi na mozliwosS¢ wybrania
kilku wariantéw odpowiedzi.

Zrédto: opracowanie wtasne, 2013,

Natomiast, respondenci aktywnie zaangazowani w tworzenie
muzyki hip-hopu najczesSciej identyfikowali z tego tytutu
nastepujace korzysci: samorealizacja (81,57%), Swiadomos¢, ze
mtodzi ludzie identyfikujg sie z danymi stowami (76,31%),
mozliwo$¢ wyrazenia swojego niezadowolenia (65,78%) i
mozliwo$¢ skomentowania tego co sie dzieje (63,15%) — wykres
8.

Wykres 8. Korzysci z tworzenia muzyki hip-hop (N=38)


https://pracemagisterskie.edu.pl/skala-tworczej-aktywnosci-vs-bierni-odbiorcy/w7-2/#main

Samorealizacje _ 31 (81,57%)

Mozliwos¢ wyrazenia swojego
niezadowolenia

Mozliwosc wytadowania negatywnych »
emocji - 16 (42,10%)

Swiad s¢, ze wiele mtodych ludzi
w.la omgsc.ze_uvlee m.o yC u Zi _ 29 (76,31%)
identyfikuje sie z tymi stowami

Mozliwosc sk t iat i
ozliwosc s omen. gwanla ego co sie _ 24 (63,15%)
dzieje
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Korzysc

Liczba (procent) respondentow

Dane nie sumujag sie do 100,00% z uwagi na mozliwosS¢ wybrania
kilku wariantéw odpowiedzi.

Zrédto: opracowanie wtasne, 2013,

Z powyzszych rozwazan wynika, ze zardéwno dla biernych
odbiorcéw hip-hopu, jak i osdéb aktywnie zaangazowanych w te
kulture, hip-hop (przede wszystkim rozumiany jako muzyka),
pozwala z jednej strony na wyrazenie swojego buntu poprzez
aktywng tworczos$¢ (pisanie tekstdw i rapowanie o tym, co sie
respondentom w rzeczywisto$ci nie podoba, z czym sie nie
zgadzajg), jak i identyfikowanie sie z doswiadczeniami
podobnych respondentom ludzi, co wyzwala w nich emocje
pozwalajgce na podjecie walki o zmiane danej niekorzystnej z
ich punktu widzenia sytuacji.

Jesli szukaja Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujg Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.
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Funkcje spoteczne Tanca
Duchow. Funkcja integracyjna

Taniec Duchéw, jako ruch spoteczny spetniat okres$lone funkcje,
konieczne do przetrwania, sprawnego funkcjonowania 1
utrzymania wewnetrznej integracji zbiorowosci Indian. Linton
stwierdza, ze ,istoty ludzkie zdajg sie posiada¢ natarczywa
potrzebe bezpieczeristwa emocjonalnego, czerpanego z bliskiego
i ekstensywnego przystosowania do kilku innych jednostek;
posiadajg tez wielkie zdolnoSci do wspdtpracy zmierzajacej ku
osiggnieciu ograniczonych szczegb6towych celdéw i do

integrowania sie w funkcjonalne zespoty” ™!, Indianie, w

sytuacji zagrozenia, stworzyli ruch, ktdrego zadaniem byto
jednoczenie plemion we wspélnej walce o zachowanie kultury i
mozno$¢ przekazywania jej w obrebie wtasnej spotecznosci. Do
podstawowych funkcji ruchu spotecznego Tanca Duchéw nalezaty:
integracja i mobilizacja plemion indianskich, ksztattowanie
pozytywnego i aktywnego stosunku do wtasnej kultury oraz
wyrazanie uczu¢ i emocji w intensywnym tancu.

Funkcja integracyjna

W koncu XIX w. Indianie staneli wobec perspektywy catkowitej
kulturowej, politycznej 1 biologicznej zagtady. Jedng z form
reakcji na podbdj europejski byty ruchy spoteczno-religijne,
ktére jednoczyty juz nie tylko spokrewnione grupy plemion, ale
wszystkich Indian. Podstawowg funkcjg ruchu Tanca Duchow byta
integracja, jednoczenie plemion indianskich w dgzeniu do
ocalenia wtasnej kultury. Ruch spoteczny peitnit funkcje
integracyjng, wobec biernych do tej pory mas spotecznych 1
przyczyniat sie do ich rozbudzenia politycznego. Tak zrodzit
sie panindianizm, czyli ruch spot*eczny o charakterze
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politycznym.

Idea panindianizmu przyswiecajgca wszystkim ruchom zaktadata
przetamanie dawnych podziatdéw i stworzenie jednej catosSci z
dawniej izolowanych grup. Wedtug koncepcji panindianizmu miat
nadejs¢ taki okres, w ktdédrym wszyscy Indianie — zaréwno
zmarli, jak 1 zyjacy, bez wzgledu na swg przynaleznosd
plemienng — zostang zjednoczeni na odnowionej réwniez ziemi.

Prawdziwie ponadplemienna wiez panindianska mogta sie pojawic
dopiero wowczas, gdy wszyscy Indianie wszystkich plemion
znalezli sie w identycznej sytuacji spotecznej — sytuacji ludu
podbitego, wujarzmionego, zdominowanego demograficznie,

politycznie i kulturowo'?’.

Biatych osadnikdw nie interesowaty réznice plemienne, 1ich
celem byto zdobycie ziemi. Juz sama obecnos$¢ biatego cztowieka
sprzyjata wytworzeniu sie indianskiej solidarnos$ci. Indianscy
przywodcy juz od pierwszych kontaktéw spoteczno-kulturowych z
Europejczykami zaczeli sobie zdawaé¢ sprawe, ze jedynym
istotnym podziatem spotecznym z punktu widzenia spotecznosci
indianskiej jest podziat na Indian i biatych. Taki tez podziat
zak*adata doktryna Tanca Duchéw. Wszyscy Indianie byli w niej
traktowani jednakowo, bez wzgledu na przynaleznos¢ plemienng.
W jednym kregu tanecznym stawali obok siebie przedstawiciele
roznych plemion, Spiewali piesni plemion dotychczas uznawanych
za wrogie. W ten sposOb ideologia TanAca Duchdéw przyczyniata
sie do jedno$ci rozdrobnionych dotagd zbiorowos$ci,
uswiadamiajac Indianom identycznos¢ ich sytuacji, a co za tym
idzie, wspdlnote intereséw i celodw.

Poczatkowo tanczono w matych grupkach, ktére urzednicy Agencji
Yatwo mogli zmusié¢ do przerwania tanca stosujgc perswazje i
grozby. 0d 1890 r., we wszystkich plemionach, ktére
zaakceptowaty Taniec Duchéw, zaczeto tanczy¢ regularnie %tgczgc
sie w wielkie grupy taneczne. Tanczono odtad cyklicznie co
sze$¢ tygodni. Tance skupiaty Indian z réznych, czesto
wczesniej skonfliktowanych plemion. Wobec duzych grup



urzednicy byli bezradni. I chociaz Taniec Duchéw nigdy nie
zostat oficjalnie uznany przez wtadze amerykanskie, to czesto
tolerowano go z obawy przed zadraznieniem sytuacji i

wywotaniem konfliktdéw'!.

Taniec Duchdéw musiat pokona¢ wiele barier i tradycyjnych
podziatdéw, a jego szybkie rozprzestrzenienie sie Swiadczy o
tym, jak idee millenarystyczne i natywistyczne moga jednoczy¢
obojetne, obce sobie, a czasem nawet wrogie grupy.

MR, Linton, Kulturowe podstawy osobowo$ci, Warszawa 1975, s.
72.

I E. Nowicka, WieZ ponadplemienna ws$réd Indian Ameryki
Pétnocnej, w: Ameryka Potnocna. Studia, Warszawa 1975, s. 154.

Bl E. Nowicka, Bunt i ucieczka. Zderzenie kultur i ruchy
spoteczne, Warszawa 1972, s. 76.

Jesli szukajg Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebuja Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.
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