
Włoski  ruch  kontestacyjny
końca lat sześćdziesiątych
W  tym  kraju  młodzież  przeszła  od  niezadowolenia  z
połowiczności reform ówczesnego ministra oświaty, do krytyki
całej rzeczywistości społecznej. Studenci włoscy zakładali: ”
Kontestacja  objąć  powinna  całą  organizację  kapitalistyczną,
zdemaskować grupy interesów, uwolnić kulturę, doprowadzić do
walki,  która  umożliwi  stworzenie  systemu  kształcenia,
zaprzeczając  aktualnemu  systemowi  społecznemu”.[1]

Do  rozwijającego  się  ruchu  studenckiego  przyłączyli  się
licealiści, którzy określając swe stanowisko, mając na myśli
aktualne wydarzenia, stwierdzili, iż: ” (…) system kształcenia
jest uwarunkowany klasowym charakterem kultury, wobec czego
należy zakwestionować przede wszystkim te uwarunkowania, a nie
same treści lub formy kształcenia”.[2]

Włoskie  wydarzenia  potoczyły  się  zgodnie  z  utartym  już
schematem kontrkulturowego buntu – studenci rozpoczęli strajki
okupacyjne, częściowo poparli ich żądania pracownicy naukowi,
następnie  wkraczała  policja  i  rozpętały  się  zamieszki,  po
których wzrastały represje wobec ich uczestników.

Kontestacja  we  Włoszech  charakteryzowała  się  tym,  iż  do
studenckiego  buntu  przyłączyły  się  organizacje  studenckiej
młodzieży  katolickiej.  Nastąpiło  to  w  wyniku  potępienia
zjawiska kontestacji przez papieża.

Próbowano także nawiązać kontakt z robotnikami, by wspólnie
przeprowadzać akcję. Studenci podjęli taką decyzję, gdyż w
pełni utożsamiali się z klasą robotniczą i jej dążeniami. Rola
studentów była przejściowa, a oni sami postrzegali się już w
roli  przyszłych  pracowników,  czyli  osób  podlegających  w
niedalekiej  przyszłości  presji  systemu.  Do  tych  założeń
nawiązywała  grupa  pod  nazwą  „Potere  Operaio”  („Studenci
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Walczący o Władzę dla Pracujących”), występowali oni z hasłami
„Władza robotnikom”.[3]

Sami w tym czasie organizowali manifestacje, solidaryzując się
tym  samym  z  Walczącą  Francją,  oraz  antykapitalistyczne
wystąpienia. Ich szeregi zasilili delegaci z „Ruchu 22 Marca”,
jeszcze  bardzie  wzmocniło  to  opozycję   wobec  państwa  i
Kościoła.

Do ostatecznego zawiązania sojuszu studencko – robotniczego
doszło  podczas  zorganizowanego  w  Wenecji  Narodowego
Zgromadzenia  Studentów  i  Robotników,  na  który  przybyli
przedstawiciele  związków  zawodowych,  intelektualiści  i
niezorganizowani robotnicy.

Sytuacja w całych Włoszech stawała się coraz bardziej napięta,
a  to  ze  względu  na  złą  sytuację  materialną  robotników  i
represję ze strony władz. W kolejnych demonstracjach śmierć
poniosły 2 osoby. Studenci zorganizowali się w Rady Robotnicze
i  Studenckie,  koncentrując  się  wokół  problematyki  polityki
mieszkaniowej,  służby  zdrowia,  warunków  pracy  i  podatków.
Kolejne rozruchy przynoszą kolejne śmiertelne ofiary, ponadto
aktywizują  się  organizacje  neofaszystowskie  i  dochodzi  do
zamachów bombowych.

Ruch kontestacyjny na początku 1969 roku nieco zamiera, nie
potrafiąc stworzyć określonej linii działania, zatrzymując się
na początkowej fazie spontanicznej integracji.[4]

W kolejnych miesiącach i latach napięcia społeczne we Włoszech
nie zniknęły, lecz przybrały bardziej złożoną i wielowymiarową
formę. Rozczarowanie brakiem wyraźnych efektów wcześniejszych
protestów  prowadziło  do  pogłębiającej  się  frustracji,
szczególnie wśród młodych ludzi, którzy zaczęli kwestionować
skuteczność  dotychczasowych  metod  działania.  Coraz  częściej
pojawiało  się  przekonanie,  że  spontaniczne  manifestacje  i
okupacje  uczelni  nie  są  wystarczające  do  przeprowadzenia
realnych zmian strukturalnych.



W tym kontekście część środowisk zaczęła organizować się w
bardziej  zdyscyplinowane  grupy  o  wyraźnym  profilu
ideologicznym.  Pojawiły  się  inicjatywy,  które  stawiały  na
długofalową strategię działania, obejmującą zarówno aktywność
polityczną,  jak  i  próbę  wpływania  na  świadomość  społeczną
poprzez działalność wydawniczą, edukacyjną oraz propagandową.
W rezultacie ruch kontestacyjny przestał być jednolity, a jego
uczestnicy zaczęli reprezentować różne, często sprzeczne ze
sobą wizje przyszłości.

Równocześnie  pogarszająca  się  sytuacja  gospodarcza  kraju
sprzyjała radykalizacji nastrojów. Wzrost bezrobocia, inflacja
oraz  utrzymujące  się  nierówności  społeczne  powodowały,  że
postulaty  wysuwane  przez  studentów  i  robotników  znajdowały
coraz  większe  zrozumienie  wśród  szerszych  warstw
społeczeństwa.  Konflikt  przestawał  mieć  charakter  wyłącznie
pokoleniowy, a zaczynał przybierać formę głębszego sporu o
model państwa i gospodarki.

Istotnym czynnikiem wpływającym na dalszy rozwój sytuacji była
także  reakcja  władz.  Z  jednej  strony  podejmowano  próby
wprowadzania  ograniczonych  reform,  mających  na  celu
złagodzenie napięć społecznych, z drugiej natomiast nasilano
działania represyjne wobec najbardziej aktywnych uczestników
protestów. Taka ambiwalentna strategia prowadziła do dalszej
destabilizacji, ponieważ żadna ze stron konfliktu nie była w
pełni usatysfakcjonowana.

W  środowiskach  robotniczych  coraz  wyraźniej  zaznaczała  się
potrzeba  niezależnej  reprezentacji  interesów  pracowniczych.
Tradycyjne związki zawodowe były często postrzegane jako zbyt
ugodowe  wobec  pracodawców  i  państwa,  co  skłaniało  część
robotników do poszukiwania alternatywnych form organizacji. W
tym kontekście idee współpracy między studentami a robotnikami
nabierały nowego znaczenia, choć w praktyce ich realizacja
napotykała liczne trudności wynikające z różnic doświadczeń i
oczekiwań obu grup.



Nie  bez  znaczenia  pozostawał  także  wpływ  wydarzeń
międzynarodowych.  Włoski  ruch  kontestacyjny  funkcjonował  w
szerszym  kontekście  globalnych  przemian  końca  lat
sześćdziesiątych,  czerpiąc  inspirację  z  protestów  w  innych
krajach  Europy  oraz  w  Stanach  Zjednoczonych.  Jednocześnie
obserwowano rosnącą polaryzację ideologiczną, która prowadziła
do zaostrzenia konfliktów zarówno na poziomie krajowym, jak i
międzynarodowym.

W  miarę  upływu  czasu  coraz  większą  rolę  zaczęły  odgrywać
działania o charakterze symbolicznym i kulturowym. Protesty
uliczne  uzupełniane  były  przez  działalność  artystyczną,
eksperymenty  społeczne  oraz  próby  tworzenia  alternatywnych
form życia zbiorowego. W ten sposób kontestacja wychodziła
poza  sferę  polityki,  obejmując  także  codzienne  praktyki  i
style życia.

Jednakże  brak  spójnej  strategii  oraz  narastające  podziały
wewnętrzne sprawiały, że ruch stopniowo tracił swoją dynamikę.
Część jego uczestników wycofywała się z aktywnej działalności,
inni  natomiast  wybierali  bardziej  radykalne  ścieżki,  co
prowadziło  do  dalszej  fragmentaryzacji.  W  rezultacie
początkowa  jedność,  oparta  na  wspólnym  sprzeciwie  wobec
istniejącego  porządku,  ustępowała  miejsca  zróżnicowanym  i
często konkurencyjnym inicjatywom.

Mimo  to  doświadczenia  tego  okresu  miały  trwały  wpływ  na
kształt włoskiego społeczeństwa. Uczestnicy ruchu, nawet jeśli
porzucali  bezpośrednią  działalność  protestacyjną,  wnosili
zdobyte doświadczenia do różnych dziedzin życia – od polityki,
przez edukację, po kulturę. W ten sposób idee kontestacyjne,
choć  osłabione  jako  ruch  masowy,  przetrwały  w  zmienionej
formie, wpływając na dalszy rozwój życia społecznego.

Włoski  ruch  kontestacyjny  końca  lat  sześćdziesiątych  był
zjawiskiem  złożonym  i  niejednoznacznym.  Z  jednej  strony
ujawnił  głębokie  problemy  strukturalne  państwa  i
społeczeństwa,  z  drugiej  zaś  pokazał  ograniczenia



spontanicznych  form  buntu  w  konfrontacji  z  utrwalonymi
instytucjami.  Jego  znaczenie  polegało  nie  tyle  na
bezpośrednich  rezultatach  politycznych,  ile  na  długofalowym
wpływie na świadomość społeczną i kulturę polityczną kolejnych
pokoleń.

[1] A. Jawłowska, Drogi…, op. cit., s. 81.

[2] Tamże, s. 81.

[3] A. Jawłowska, Drogi…, op. cit., s. 80 – 87.

[4] Tamże, s. 84.

Jeśli  szukają  Państwo  pomocy  w  napisaniu  własnej  pracy  -
potrzebują Państwo fachowych konsultacji to polecamy stronę
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.

Punk w Polsce
Wieść  o  tym  młodzieżowym  ruchu  dotarła  także  do  Polski,
trafiając na tereny o wiele bardziej dogodne do jego rozwoju,
niż  gdziekolwiek  indziej  –  wszak  obowiązywała  szara
komunistyczna rzeczywistość i brak jakichkolwiek alternatyw.

Propaganda  przedstawiała  Punk,  jako  przykład  patologizacji
życia  w  ustroju  kapitalistycznym.  „Czego  polski  nastolatek
mógł dowiedzieć się o nowym zjawisku rodem z Wielkiej Brytanii
? Ano samych strasznych rzeczy: że faszyzm się odradza (…), że
punkowej  koncerty  to  orgie  (…),  że  animatorami  ruchu  są
zawszeni  analfabeci  kaleczący  się  z  upodobaniem  agrafkami,
wbijanymi  w  różne  części  ciała,  że  zespoły  punkowe  miast
miłych dla ucha nazw wybierają dla siebie te plugawe i groźne
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społecznie” – napisał B. Kurowski w swej książce p.t. Punk –
pokolenie pustki.[1]

Rewolta  Punk  nie  została  zainicjowana  w  Polsce  przez
robotniczą młodzież, lecz przez dzieci z tzw. „dobrych domów”,
którzy  mieli,  dzięki  swej  pozycji  społecznej,  możliwość
podróżowania  na  Zachód,  sprowadzania  stamtąd  płyt  punk
rockowych zespołów i przeszczepienia niektórych z elementów
ich buntu na rodzimy grunt. W Polsce wrogiem nr 1 był ustrój
komunistyczny – to właśnie z nim podjął walkę polski Punk.

Pierwszym polskim zespołem, nawiązującym w swym stylu do Punk
Rocka był „Walek Dzedzej Punk Band”, który w jednej ze swych
piosenek śpiewał: „Nie jestem mały, nie jestem mądry, nie
jestem głupi, nie jestem w ZMS – ie, nie jestem w KOR – ze,
nie jestem w partii, nie jestem kurwa niczym”.[2]

Tekst ten najlepiej obrazuje odczucia młodzieży tamtego okresu
– chcieli żyć z boku i nie mieć zbyt wiele do czynienia z tym
co ich otaczało.

Oczywiście nie był to jedyny polski Punk zespół w tamtych
latach, inne to: „Zdrój Jana”, „Osjan”, „Maanam Elektryczny
Prysznic” (udzielała się w nim popularna polska piosenkarka
„Kora”; obecnie zespół ten funkcjonuje pod nazwą „Maanam”),
„Poland” (założył go, wówczas 16 – letni, Kazik Staszewski),
„Furiors  Dog”,  „PKS”,  „Speedboats”,  „Kryzys”,  „Tilt”,
„Deadlock”.

Droga rozwoju tego ruchu (z oczywistych powodów jego rozmiary
były nieporównywalnie mniejsze, niż brytyjskiego Punka) była
podobna, jak w Wielkiej Brytanii: powstawały nowe zespoły,
odbywały się koncerty, które cieszyły się zainteresowaniem,
pierwsze podziemne ziny np. „Kanal Rewju”, ale też represje ze
strony władz (w czasach PRL – u spotkanemu na ulicy Punkowi
milicjant  wymierzał  tyle  uderzeń  pałką,  jaką  miał  ilość
agrafek na sobie).[3]

Polski Punk tamtego okresu, podobnie jak w Anglii, nie wyszedł



ze  swoją  kontestacją  poza  sferę  młodzieżowej  awangardy
artystycznej.  Upadek  komunizmu  spowodował,  iż  zatracił  on
swego wroga i w pewnym sensie także swój sens istnienia jako
ruch.

W nowych realiach społeczno-politycznych, jakie ukształtowały
się  po  1989  roku,  polski  punk  stanął  przed  koniecznością
redefinicji  własnej  tożsamości.  Zniknięcie  wyraźnie
określonego  przeciwnika,  jakim  był  system  komunistyczny,
spowodowało  rozproszenie  dotychczasowej  energii
kontestacyjnej.  Dla  wielu  uczestników  ruchu  był  to  moment
krytyczny – bunt, który wcześniej miał jasno określony cel,
musiał  odnaleźć  nowe  uzasadnienie  w  rzeczywistości
wolnorynkowej  i  demokratycznej.

Część środowiska nie potrafiła odnaleźć się w tych warunkach,
co  doprowadziło  do  stopniowego  zaniku  niektórych  inicjatyw
oraz rozpadu zespołów. Inni jednak dostrzegli nowe obszary
krytyki,  związane  z  transformacją  ustrojową.  Pojawiły  się
tematy takie jak bezrobocie, rosnące nierówności społeczne,
komercjalizacja  życia  publicznego  czy  marginalizacja
niektórych  grup  społecznych.  Punk,  choć  zmienił  swój
charakter,  nadal  pozostawał  narzędziem  wyrażania  sprzeciwu
wobec rzeczywistości.

W  latach  dziewięćdziesiątych  nastąpił  również  rozwój
niezależnej sceny muzycznej, która w dużej mierze kontynuowała
tradycje  zapoczątkowane  w  okresie  PRL.  Powstawały  nowe
wytwórnie, organizowano koncerty w klubach i przestrzeniach
alternatywnych, a także rozwijał się obieg kasetowy, który
umożliwiał dystrybucję muzyki poza oficjalnym rynkiem. Idea
„zrób to sam” nadal była obecna, choć funkcjonowała już w
innych warunkach ekonomicznych i technologicznych.

Istotną  zmianą  było  także  otwarcie  Polski  na  wpływy
zagraniczne. Łatwiejszy dostęp do muzyki, prasy i kontaktów
międzynarodowych  sprawił,  że  polska  scena  punkowa  zaczęła
intensywniej  uczestniczyć  w  globalnym  obiegu  kulturowym.  Z



jednej  strony  sprzyjało  to  rozwojowi  i  profesjonalizacji
działalności, z drugiej jednak prowadziło do częściowej utraty
jej lokalnej specyfiki.

W tym okresie wyraźnie zaznaczyło się również zróżnicowanie
ideowe wewnątrz ruchu. Obok nurtów skoncentrowanych głównie na
muzyce  i  estetyce,  pojawiły  się  grupy  o  wyraźnym  profilu
politycznym, często odwołujące się do anarchizmu, antyfaszyzmu
czy idei ekologicznych. Działalność ta obejmowała nie tylko
koncerty,  ale  także  akcje  społeczne,  demonstracje  oraz
inicjatywy edukacyjne.

Warto zauważyć, że wraz z upływem czasu zmieniło się także
postrzeganie punka przez społeczeństwo. To, co wcześniej było
traktowane jako zagrożenie lub przejaw patologii, zaczęło być
stopniowo  oswajane  i  włączane  do  szerszego  nurtu  kultury.
Elementy stylu punkowego pojawiały się w modzie, mediach i
reklamie, co prowadziło do ich częściowej komercjalizacji.

Proces  ten  budził  ambiwalentne  reakcje  wśród  samych
uczestników ruchu. Dla jednych był dowodem na jego wpływ i
znaczenie,  dla  innych  –  oznaką  utraty  autentyczności  i
podporządkowania się mechanizmom rynku. W efekcie pojawiały
się próby powrotu do bardziej radykalnych, niezależnych form
działalności,  które  miały  na  celu  zachowanie  pierwotnego
charakteru subkultury.

Równocześnie zmieniała się rola samej muzyki. Punk przestał
być  jedynie  prostą,  surową  formą  ekspresji,  a  zaczął
ewoluować, łącząc się z innymi gatunkami i eksperymentując z
nowymi  brzmieniami.  Prowadziło  to  do  powstawania  licznych
odmian stylistycznych, które poszerzały zakres oddziaływania
tej kultury.

Nie bez znaczenia pozostaje także fakt, że kolejne pokolenia
młodzieży reinterpretowały punk na własny sposób. Dla części z
nich był on już nie tyle formą bezpośredniego buntu, co raczej
elementem  tożsamości  kulturowej,  sposobem  wyrażania



indywidualizmu i przynależności do określonej grupy. W ten
sposób  ruch,  który  pierwotnie  miał  charakter  radykalnie
kontestacyjny,  stał  się  bardziej  złożonym  zjawiskiem
społecznym.

Analizując  rozwój  polskiego  punka  po  1989  roku,  można
zauważyć, że jego historia nie zakończyła się wraz z upadkiem
komunizmu, lecz weszła w nową fazę. Choć zmieniły się warunki
jego funkcjonowania oraz cele, jakie sobie stawiał, to jednak
zachował on swoją podstawową cechę – zdolność do krytycznego
odnoszenia się do rzeczywistości.

Polski  punk,  podobnie  jak  jego  zachodnie  odpowiedniki,
przeszedł  drogę  od  spontanicznego  buntu  młodzieżowego  do
bardziej zróżnicowanego i refleksyjnego zjawiska kulturowego.
Jego znaczenie nie polegało jedynie na muzyce czy estetyce,
lecz  przede  wszystkim  na  wpływie,  jaki  wywarł  na  sposób
myślenia  o  wolności,  niezależności  i  roli  jednostki  w
społeczeństwie.

[1] B. Kurowski ,Punk – pokolenie…, op. cit., s. 172.

[2]  www.punk./ op. cit.

[3] www.punk./ op. cit.

Jeśli  szukają  Państwo  pomocy  w  napisaniu  własnej  pracy  -
potrzebują Państwo fachowych konsultacji to polecamy stronę
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.
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Paryska wiosna 1968
Najistotniejszym epizodem w historii europejskiej kontrkultury
były wydarzenia nazwane „Paryską wiosną” w 1968 roku, w tym
czasie  doszło  do  ożywienia  grup  anarchistycznych,  oraz
sytuacjonistycznych.  Za  początek  uważa  się  opublikowanie
pewnej  broszury,  której  głównym  tematem  było  środowisko
studenckie. poza tym jej autorzy wystąpili z krytyką władzy,
społeczeństwa i jego kultury, a także codziennej egzystencji.

3 maj 1968 roku odbył się na Sorbonie wiec, który przyjmuje
się za oficjalny początek wydarzeń w Paryżu. przekształcił się
on  z  protestacyjnej  akcji  przeciwko  podpaleniu  siedziby
„Mouvement  d’Action  Universitare”  w  zbiorowe  wystąpienie
przeciwko władzy i jej polityce.

Gdy demonstrujący nie zastosowali się do poleceń, by opuścić
dziedziniec uniwersytetu, policja, która początkowo zezwoliła
na  spokojne  opuszczenie  placu  –  wskutek  nieporozumienia
organizacyjnego  pomiędzy  koordynującymi  akcją  –  przypuściła
atak  na  studentów,  ci  odpowiedzieli  przemocą  –  w  stronę
funkcjonariuszy poleciały kamienie, postawiono tez barykady na
ulicach. Jej bilans to 600 osób aresztowanych i ponad 1000
rannych.

To  wpłynęło  bezpośrednio  na  wzrost  politycznej  aktywności
wśród studentów – organizacja pod nazwą „Wściekli  Nanterre”
inicjuje  „Ruch  22  Marca”,  którego  działalność  miała
doprowadzić  do  zmiany  funkcjonowania  całego  społeczeństwa.
Swój udział zaznacza też UNEF („Narodowy Związek Studentów
Francuskich”).

Kolejne  wydarzenia  przynoszą  kolejne  przypadki  brutalności
policji i arogancji rządu to jeszcze bardziej radykalizuje
studentów. Wysuwając hasła –  „Władza pracującym” wykroczono
daleko poza ramy środowiska studenckiego.

Bunt  objął  inne  miasta:  Bordeux,  Nates,  Lyon,  Grenoble.

https://pracemagisterskie.edu.pl/paryska-wiosna-1968/


młodzież  krytykowała  państwo  policyjne,  kulturę,  która
zniewalała  świadomość.  Sorbona  przekształciła  się  w  
“Uniwersytet  krytyczny”.

13  maja  odbyła  się  wielka  (ponad  milion  uczestników)
manifestacja pod hasłem – „Solidarność studentów, robotników i
nauczycieli”. Rozpoczął się strajk generalny, który przedłużył
się w czasie do 10 dni. W tym okresie doszło do wielu krwawych
zamieszek, miedzy innymi w: Lyonie, Nantes, gdzie całe miasto
przekształciło się na 5 dni w „Wolną Komunę”.

Wraz  z  końcem  maja  nastroje  kontestacyjne  zaczęły  powoli
słabnąć, nasiliły się bezwzględne represje ze strony władzy, a
ponadto zaktywizowali się zwolennicy rządu – tzw. „gauliści”.

Kolejne  manifestacje,  pomimo  tego,  iż  gromadzą  tłumy,  nie
przynoszą konkretnych rozwiązań. w trakcie kolejnych strajków,
jakie  miały  miejsce  w  dniach  następnych  ginie  18  –  letni
licealista,  gdzie  indziej  30  –  letni  robotnik.  Francuskie
ulice znowu pogrążają się w walce – barykady i kamienie z
jednej, a pałki i łzawiący z drugiej strony.

Wybory do Zgromadzenia Narodowego (21 i 30.06.1968 r.), w
których zwolennicy de Gaulle odnieśli zwycięstwo zakończyło
francuski rozdział powszechnego buntu przeciw kulturze.[1]

Analizując  majowe  wydarzenia  Paryża  roku  1968  można
stwierdzić, iż bunt studencki był jedynie niewielkim epizodem,
który następnie przekształcił się w protest przeciwko złemu
funkcjonowaniu  uczelni,  by  potem  objąć  swa  krytyką  sferę
kultury,  polityki,  obyczajowości,  stosunków  międzyludzkich,
wartości.  W  imię  wolności  postulowano  zniszczenie  systemu,
kapitalizmu,  emancypacje  kobiet,  mniejszości  etnicznych,
młodzieży, rozluźnienie sfery obyczajowości.

Mury Paryża i innych miast pokryły hasła typu: „Bierzcie swe
pragnienia  za  rzeczywistość”,  „Bądźcie  realistami,  żądajcie
niemożliwego”,  ”  Kochaj  się,  a  potem  zacznij  wszystko  od
początki”, „Zakazuje się zakazywać”.



W majowej rewolcie 1968 roku wyróżnić można aspekt polityczny
i kulturowy. Aspekt polityczny – jak pisze M. Filipiak: ” Była
to rewolucja bez programu, bez wyraźnej wizji przyszłości”.
[2]

Natomiast  aspekt  kulturowy  wywołał  falę  tzw.  liberalizmu
kulturowego.

Rozwój  tego  nurtu  miał  długofalowe  konsekwencje  dla
społeczeństw  zachodnioeuropejskich.  Zmiany,  które
zapoczątkowały  wydarzenia  1968  roku,  nie  ograniczyły  się
jedynie do krótkotrwałego buntu ulicznego, lecz wpłynęły na
sposób  myślenia  kolejnych  pokoleń.  Nastąpiło  odejście  od
sztywnych  norm  obyczajowych  oraz  autorytarnych  modeli
wychowania, co przełożyło się na większą autonomię jednostki w
podejmowaniu decyzji życiowych.

Widoczne było to szczególnie w sferze edukacji, gdzie zaczęto
kwestionować hierarchiczny model relacji między wykładowcą a
studentem. Postulowano większy udział studentów w zarządzaniu
uczelniami oraz demokratyzację procesu nauczania. Choć wiele z
tych postulatów nie zostało w pełni zrealizowanych, to jednak
zmieniły one sposób funkcjonowania instytucji akademickich w
całej Europie.

Istotnym  elementem  dziedzictwa  maja  1968  roku  była  także
transformacja  kultury  masowej.  Rozwinęły  się  nowe  formy
ekspresji  artystycznej,  które  odrzucały  tradycyjne  kanony
estetyczne  i  skupiały  się  na  spontaniczności  oraz
autentyczności  przekazu.  W  kinie,  teatrze  czy  literaturze
coraz  częściej  podejmowano  tematy  tabu,  wcześniej
marginalizowane  lub  całkowicie  pomijane.

Nie bez znaczenia pozostaje również wpływ tych wydarzeń na
rozwój ruchów społecznych. W kolejnych dekadach nasiliła się
aktywność organizacji walczących o prawa kobiet, mniejszości
seksualnych oraz różnych grup etnicznych. Można więc uznać, że
maj 1968 roku stanowił impuls do powstania nowoczesnych form



aktywizmu społecznego, które funkcjonują do dziś.

Jednocześnie należy zauważyć, że ocena tych wydarzeń nie jest
jednoznaczna. Dla jednych były one symbolem walki o wolność i
przełamywania  skostniałych  struktur  społecznych,  dla  innych
natomiast  przejawem  chaosu  i  destabilizacji.  Krytycy
podkreślają  brak  spójnego  programu  politycznego  oraz
niemożność  przełożenia  rewolucyjnych  haseł  na  konkretne
reformy systemowe.

Pomimo tych kontrowersji, znaczenie paryskiej wiosny 1968 roku
pozostaje  niepodważalne.  Był  to  moment  przełomowy,  który
ujawnił napięcia społeczne narastające w powojennej Europie
oraz  pokazał,  że  młode  pokolenie  nie  zamierza  biernie
akceptować  zastanego  porządku.  Wydarzenia  te  stały  się
symbolem  sprzeciwu  wobec  autorytetu  oraz  inspiracją  dla
kolejnych ruchów protestu na całym świecie.

W szerszej perspektywie historycznej można uznać, że maj 1968
roku  zapoczątkował  proces  przemian  kulturowych,  które
doprowadziły  do  ukształtowania  współczesnego  społeczeństwa
zachodniego. Zmiany te objęły zarówno sferę życia prywatnego,
jak  i  publicznego,  redefiniując  pojęcia  wolności,  równości
oraz tożsamości.

[1] A. Jawłowska, Drogi…, op. cit., s. 75 – 80.

[2] M. Filipiak, Od subkultury do…, op. cit., s. 55.

Jeśli  szukają  Państwo  pomocy  w  napisaniu  własnej  pracy  -
potrzebują Państwo fachowych konsultacji to polecamy stronę
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.

https://pisanie.edu.pl/


Udowadnianie  męskiej
tożsamości
Pojednanie mężczyzny z własną kobiecością uwzględnia pojęcie
czasu,  trwania,  etapów,  które  należy  przejść,  kolejnych
konfliktów, które należy rozwiązać. Chłopiec nie może uciec
przed procesem różnicowania i wyodrębniania się jego męskości,
procesem, który oznacza stopniowe zyskiwanie dystansu wobec
matki i obieranie dla siebie odmiennego modelu tożsamości.

E. Badinter stwierdza, iż dziecko płci męskiej skazane jest na
ciągłą dyferencjację przez większą część życia – może istnieć
tylko w opozycji do matki, jej kobiecości i swojej kondycji
biernego  niemowlęcia.  Osiągnięcie  przez  chłopców  męskości
rodzi się w wyniku potrójnej negacji: chłopiec trzykrotnie
musi przekonać siebie i innych, że nie jest po pierwsze –
kobietą, po drugie – dzieckiem, po trzecie – homoseksualistą .

Postępując za Stollerem Badinter przyjmuje, że męskość nie
jest  stanem  pierwotnym  i  naturalnym,  lecz  wtórnym  i
„wytworzonym”  .  Stoller  zakwestionował  teorię  wrodzonej
męskości  Freuda,  zarzucając  mu,  że  pominął  najwcześniejszy
okres życia, wynikający z fuzji czy symbiozy matki i dziecka.
Badinter  przyjęła  za  Stollerem  protokobiecość  ludzkiego
dziecka, czyniąc je swoim podstawowym założeniem.

Mały chłopiec, przesiąknięty tym, co żeńskie, podczas swego
życia  płodowego,  po  porodzie  utożsamiony  z  matką,  może
rozwijać się tylko stając się zaprzeczeniem tego, czym był na
początku. Ponieważ kobiety przyjmują swoją kobiecość w sposób
pierwotny  i  niepodważalny,  ich  tożsamość  jest  silniej
ugruntowana  niż  u  mężczyzn.  Identyfikacja  przedwerbalna
utwierdza ich kobiecość, podczas gdy u chłopców staje się
przeszkodą, którą trzeba pokonać.
Zachowanie, które społeczeństwo określa jako męskie, polega na
manewrach  obronnych:  obawie  przed  kobietami,  obawie  przed

https://pracemagisterskie.edu.pl/udowadnianie-meskiej-tozsamosci/
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okazaniem kobiecości, choćby w formie czułości, pasywności lub
opieki nad innymi, i oczywiście obawie przed byciem pożądanym
przez innego mężczyznę. Z tych obaw wynikają zdaniem Stollera
zachowania  zwykłego  mężczyzny:  „być  szorstkim,  wojowniczym,
bitnym,  zwracać  na  siebie  uwagę;  źle  traktować  i
uprzedmiotowiać kobiety; poszukiwać tylko przyjaźni mężczyzn,
ale  nienawidzieć  homoseksualistów…  Pierwszym  obowiązkiem
mężczyzny jest niebycie kobietą” .

Już od chwili poczęcia męski embrion „walczy”, by nie być
żeńskim.  Łatwiej  jest  „stworzyć”  kobietę  niż  mężczyznę,
utrzymuje Badinter. „Jej tożsamość jako żeńsko-żeńska okazuje
się łatwa do przyjęcia. Jego tożsamość kształtuje się inaczej:
w ciągłej negacji” . Kobiety, zrodzone z kobiety, nie wykazują
lęku o swą pierwotną tożsamość i dlatego też mogą przyjąć
tkwiącą w nich męskość bez wzburzenia i bez oporu – jako
wzbogacenie jaźni. Okaleczenie psychiczne, bo odnoszące się do
tożsamości, współczesnego mężczyzny można rozpatrywać w dwóch
aspektach:  pierwszy  z  nich  to  amputacja  kobiecości,
kształtująca  twardego  „macho”,  który  nigdy  nie  uznaje
matczynych  wartości;  druga  dotyczy  braku  męskości,
stwierdzanego u wielu mężczyzn – półsierot wychowywanych przez
matki  .  Osłabienie,  bądź  całkowite  zerwanie  więzi  między
synami  i  ojcami  jest  jedną  z  największych  przeszkód
utrudniających osiągnięcie męskości. Brak kontaktu z dorosłymi
mężczyznami może spowodować, że chłopiec będzie patrzył na swą
męskość z żeńskiego punktu widzenia, może ją podziwiać, ale
będzie się z nią czuł nieswojo.

Decydujące okazują się również dwa lęki, stale towarzyszące
„patriarchalnemu”  mężczyźnie,  a  wyładowywane  najczęściej  w
agresji. Są to: lęk przed homoseksualizmem – stąd homofobia
(nienawiść do cech kobiecych u mężczyzn) oraz przed kobietami
– stąd mizoginia (nienawiść do cech kobiecych u kobiet) .

Zarówno mizoginia, jak i homofobia, to strach mężczyzny przed
kobiecością  w  nim  immanentnie  zawartą.  Efektem  uśmiercenia
wewnętrznej kobiety jest tragiczne okaleczenie, pociągające za



sobą dotkliwe skutki psychiczne. Mężczyzna może temu zaradzić
tylko  przez  uznanie  swej  podwójności,  przez  akceptację
tkwiącej w nim kobiecości.

Mężczyzna „pogodzony ze sobą”

Daniel  J.  Levinson,  autorytet  w  dziedzinie  cykli  w  życiu
mężczyzny,  uważa,  że  dojrzałość  osiągana  jest  między
osiemnastym  a  czterdziestym  rokiem  w  wyniku  procesu,
polegającego  na  przejściu  różnych  etapów,  na  których
zakwestionowane  zostają  kolejne  aspekty  męskości  .

Mając  dwadzieścia-trzydzieści  lat  młody  mężczyzna  musi
kontrolować  i  tłumić  swą  wewnętrzną  kobiecość.  Chce  się
sprawdzić poza rodziną, walczy o pozycję zawodową, mierzy swą
męskość  przy  pomocy  kryteriów  współzawodnictwa,  sukcesu,
uznania  przez  mężczyzn  za  „swojego”,  a  przez  kobiety  za
„uwodzicielskiego”.

Mając trzydzieści lat, ustala swoją pozycję, walczy i ciężko
pracuje, by potwierdzić swą męskość. W czasie tego długiego
okresu,  kończącego  konstruowanie  męskiej  tożsamości,  ma
skłonność  do  mylnego  identyfikowania  z  nią  całej  swej
osobowości.

Zasadniczym punktem zwrotnym w życiu mężczyzny jest wiek lat
czterdziestu. W tym okresie zmianie ulegają męskie normy. Nie
skoncentrowany  już  wyłącznie  na  sobie,  swej  władzy  i
osiągnięciach, mężczyzna może zwrócić się w kierunku innych,
okazywać swoje zainteresowanie i czułość oraz tak zwane cechy
kobiece.

To wcielenie mężczyzny od poprzednich odróżnia zdolność do
pojęcia swego androgynizmu. W zależności od wymogu chwili na
zmianę  wyraża  składniki  swojej  męskości  lub  kobiecości.
Kobiety radzą sobie z tym znakomicie, uaktywniając jeden z obu
elementów w zależności od etapu ich życia i okoliczności.
Okazuje się, że mężczyźni również to potrafią.



Przykładem  tożsamości  androgynicznej  jest  niewątpliwie
pełnienie przez mężczyzn roli ojca. Ojciec może kolejno być
kobiecy  przy  małym  dziecku  i  zdecydowanie  męski,  gdy  ono
podrośnie.  Wydawałoby  się,  że  wiek  czterdziestu  lat  jest
właśnie  idealny,  by  zostać  ojcem.  Jednak  przemiany
współczesności  prowadzą  do  rewolucji  ojcostwa  i  zmiany
podejścia do rodzicielstwa już – a nawet szczególnie – wśród
młodych mężczyzn.

Udowadnianie męskiej tożsamości jako problem prawny i dowodowy

Zagadnienie udowadniania męskiej tożsamości zajmuje szczególne
miejsce w refleksji prawniczej, ponieważ dotyka jednocześnie
sfery faktów, norm oraz wartości. Prawo, operując kategoriami
formalnymi,  zmuszone  jest  do  definiowania  i  weryfikowania
cech, które w rzeczywistości społecznej mają charakter złożony
i wielowymiarowy. Męska tożsamość, rozumiana nie tylko jako
fakt biologiczny, lecz także jako element tożsamości osobowej
i społecznej, staje się w tym kontekście przedmiotem dowodu, a
tym samym przedmiotem ingerencji aparatu państwowego.

Tradycyjnie  męska  tożsamość  była  w  prawie  utożsamiana  z
biologiczną  płcią  męską,  ustalaną  na  podstawie  cech
anatomicznych i genetycznych. Takie podejście charakteryzowało
się  pozorną  prostotą  dowodową,  ponieważ  opierało  się  na
obiektywizowalnych  kryteriach  medycznych.  Prawo  cywilne,
administracyjne i karne przez długi czas nie kwestionowało tej
konstrukcji, traktując męskość jako fakt naturalny, który nie
wymaga pogłębionej analizy normatywnej.

Wraz z rozwojem nauk społecznych oraz zmianami kulturowymi
pojawiło  się  jednak  przekonanie,  że  męska  tożsamość  nie
wyczerpuje się w wymiarze biologicznym. Prawo stanęło wobec
konieczności konfrontacji z sytuacjami, w których deklarowana
tożsamość  męska  nie  była  zgodna  z  płcią  przypisaną  przy
urodzeniu.  W  takich  przypadkach  udowadnianie  męskiej
tożsamości przestało być prostym ustaleniem faktu, a stało się
złożonym  procesem  dowodowym,  wymagającym  uwzględnienia



aspektów psychologicznych, społecznych i prawnych.

Problem  dowodzenia  męskiej  tożsamości  ujawnia  napięcie
pomiędzy  zasadą  autonomii  jednostki  a  interesem  państwa  w
utrzymaniu  stabilności  porządku  prawnego.  Z  jednej  strony
jednostka domaga się uznania swojej tożsamości jako elementu
godności  osobistej,  z  drugiej  zaś  organy  stosujące  prawo
oczekują jasnych, weryfikowalnych kryteriów, które umożliwiają
podejmowanie decyzji administracyjnych i sądowych. To napięcie
stanowi  jeden  z  centralnych  problemów  współczesnej  teorii
prawa.

W konsekwencji udowadnianie męskiej tożsamości przestaje być
wyłącznie  kwestią  faktograficzną,  a  staje  się  zagadnieniem
normatywnym, wymagającym odpowiedzi na pytanie, jakie elementy
tożsamości powinny być prawnie relewantne. Odpowiedź ta nie
jest  oczywista  i  zależy  od  przyjętej  koncepcji  prawa,
człowieka  oraz  relacji  między  jednostką  a  państwem.

Postępowanie dowodowe a męska tożsamość w prawie cywilnym i
administracyjnym

Prawo cywilne i administracyjne stanowią podstawowe obszary, w
których dochodzi do formalnego ustalania męskiej tożsamości.
Dotyczy  to  w  szczególności  postępowań  o  ustalenie  płci
metrykalnej, zmiany danych osobowych oraz korzystania z praw i
obowiązków  powiązanych  z  płcią.  W  tych  procedurach  męska
tożsamość  staje  się  przedmiotem  dowodu,  a  sąd  lub  organ
administracji  publicznej  musi  ocenić  przedstawiony  materiał
dowodowy.

W  klasycznym  modelu  postępowania  dowodowego  kluczową  rolę
odgrywały  opinie  biegłych  lekarzy,  które  miały  potwierdzić
istnienie  biologicznych  przesłanek  męskości.  Z  czasem  do
katalogu dowodów zaczęto włączać także opinie psychologiczne i
psychiatryczne,  mające  na  celu  ocenę  trwałości  i
autentyczności  identyfikacji  męskiej.  Taki  model  dowodzenia
był krytykowany jako nadmiernie ingerujący w sferę prywatności



jednostki oraz oparty na medykalizacji tożsamości.

Prawo  administracyjne,  ze  względu  na  swoją  funkcję
porządkującą, często wykazuje większą skłonność do formalizmu
dowodowego.  Organy  administracji  oczekują  dokumentów  i
orzeczeń,  które  w  sposób  jednoznaczny  potwierdzają  męską
tożsamość,  co  ma  zapewnić  pewność  obrotu  prawnego.
Jednocześnie  taki  formalizm  może  prowadzić  do  wykluczenia
osób,  których  sytuacja  nie  mieści  się  w  tradycyjnych
kategoriach  dowodowych.

Z  perspektywy  prawa  cywilnego  istotne  znaczenie  ma  zasada
swobodnej  oceny  dowodów.  Pozwala  ona  sądowi  na  całościowe
spojrzenie na sytuację jednostki i uwzględnienie różnorodnych
elementów  składających  się  na  męską  tożsamość.  W  praktyce
jednak swoboda ta bywa ograniczana przez utrwalone schematy
interpretacyjne oraz obawę przed arbitralnością rozstrzygnięć.

Udowadnianie męskiej tożsamości w tych postępowaniach ujawnia
fundamentalne pytanie o rolę dowodu w prawie. Czy dowód ma
jedynie potwierdzać obiektywnie istniejący stan rzeczy, czy
też współtworzy rzeczywistość prawną poprzez akt uznania? W
przypadku  tożsamości  męskiej  odpowiedź  na  to  pytanie  ma
kluczowe znaczenie dla pozycji jednostki wobec państwa.

Męska tożsamość w prawie karnym i konstytucyjnym

Prawo karne, choć rzadziej zajmuje się bezpośrednio ustalaniem
męskiej tożsamości, również nie pozostaje obojętne wobec tego
zagadnienia.  Płeć  i  związana  z  nią  tożsamość  mogą  mieć
znaczenie przy kwalifikacji czynu, ocenie winy lub wymiarze
kary. W takich przypadkach pojawia się problem, czy i w jaki
sposób  męska  tożsamość  powinna  być  udowadniana  oraz  jakie
kryteria należy uznać za rozstrzygające.

W  kontekście  konstytucyjnym  udowadnianie  męskiej  tożsamości
należy  rozpatrywać  przede  wszystkim  przez  pryzmat  godności
człowieka i prawa do ochrony życia prywatnego. Konstytucja,
jako akt normatywny o najwyższej mocy prawnej, nakłada na



ustawodawcę  obowiązek  poszanowania  autonomii  jednostki  w
zakresie  kształtowania  własnej  tożsamości.  Jednocześnie
dopuszcza ona ograniczenia praw i wolności, jeżeli są one
konieczne dla ochrony innych wartości konstytucyjnych.

Trybunały konstytucyjne w swoich orzeczeniach coraz częściej
podkreślają, że procedury dowodowe dotyczące tożsamości muszą
spełniać wymogi proporcjonalności. Oznacza to, że państwo nie
może żądać od jednostki dowodów nadmiernie ingerujących w jej
sferę osobistą, jeżeli cel postępowania może zostać osiągnięty
w sposób mniej restrykcyjny. W tym sensie udowadnianie męskiej
tożsamości  staje  się  testem  dla  jakości  ochrony  praw
podstawowych.

Prawo konstytucyjne akcentuje również znaczenie równości wobec
prawa.  Procedury  dowodowe  nie  mogą  prowadzić  do
nieuzasadnionego  zróżnicowania  sytuacji  prawnej  osób
deklarujących  męską  tożsamość.  Każde  odstępstwo  od  zasady
równego  traktowania  wymaga  szczegółowego  uzasadnienia  i
oparcia w wartościach konstytucyjnych.

W rezultacie męska tożsamość w prawie karnym i konstytucyjnym
przestaje  być  kategorią  marginalną,  a  staje  się  istotnym
elementem  debaty  o  granicach  władzy  publicznej  i  zakresie
ochrony jednostki. Sposób jej udowadniania wpływa bezpośrednio
na poziom zaufania obywateli do państwa i jego instytucji.

Perspektywy rozwoju regulacji dotyczących udowadniania męskiej
tożsamości

Analiza obowiązujących rozwiązań prawnych prowadzi do wniosku,
że problem udowadniania męskiej tożsamości będzie zyskiwał na
znaczeniu.  Zmieniające  się  realia  społeczne  oraz  rosnąca
świadomość  praw  jednostki  wymuszają  refleksję  nad
adekwatnością  dotychczasowych  modeli  dowodowych.  Prawo  nie
może ignorować tych procesów, jeśli ma zachować swoją funkcję
regulacyjną i legitymizacyjną.

Jednym  z  możliwych  kierunków  rozwoju  jest  odejście  od



nadmiernego formalizmu dowodowego na rzecz większego zaufania
do  oświadczeń  jednostki.  Taki  model  wymagałby  jednak
wzmocnienia mechanizmów kontrolnych, aby zapobiegać nadużyciom
i  zapewnić  stabilność  stosunków  prawnych.  W  tym  sensie
udowadnianie męskiej tożsamości pozostaje obszarem wymagającym
szczególnej równowagi.

Istotną  rolę  odegra  również  harmonizacja  standardów
międzynarodowych.  Orzecznictwo  sądów  międzynarodowych  oraz
regulacje prawa ponadnarodowego wpływają na krajowe porządki
prawne,  kształtując  minimalne  standardy  ochrony  tożsamości.
Proces ten może prowadzić do stopniowego ujednolicania praktyk
dowodowych,  choć  nie  bez  napięć  wynikających  z  różnic
kulturowych  i  aksjologicznych.

W  perspektywie  teoretycznej  udowadnianie  męskiej  tożsamości
stanowi  interesujący  przykład  granicznego  przypadku  prawa
dowodowego. Pokazuje on, że nie wszystkie fakty mają charakter
czysto empiryczny i że prawo często musi operować kategoriami,
które  są  współtworzone  przez  normy,  wartości  i  narracje
społeczne.  Męska  tożsamość  staje  się  w  tym  sensie  faktem
prawnym o szczególnej strukturze.

Udowadnianie męskiej tożsamości nie jest jedynie technicznym
zagadnieniem  proceduralnym,  lecz  problemem  o  głębokim
znaczeniu normatywnym. Sposób, w jaki prawo odpowiada na to
wyzwanie,  świadczy  o  jego  zdolności  do  adaptacji  oraz  o
stopniu  poszanowania  autonomii  jednostki  w  nowoczesnym
państwie  prawa.  Jeśli  chcesz,  mogę  w  kolejnym  kroku
przygotować trzeci artykuł w tej samej serii lub dostosować
ten tekst do wymogów konkretnego czasopisma prawniczego.

Jeśli  szukają  Państwo  pomocy  w  napisaniu  własnej  pracy  -
potrzebują Państwo fachowych konsultacji to polecamy stronę
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.

https://pisanie.edu.pl/


Fenomen kobiecości – męskości
Cokolwiek  jest  różnego  u  mężczyzny  i  kobiety  skutkiem
niepodważalnych  różnic  naturalnych,  nie  czyni  ich  różnymi
istotami,  a  jedynie  nadaje  ich  osobowościom  lekkiego
zróżnicowania,  uwydatniając  tę  czy  inną  tendencję,  co  w
doświadczeniu  przejawia  się  jako  zabarwienie  .  Istniejące
różnice między płciami tłumaczą prawo przyciągania się obu
płci, inność, uzupełnianie się obu płci w myśl platońskiej
idei  doskonałej  jedności.  Fenomen  kobiecości  –  męskości
sprowadza  się  do  szczególnej  atrakcyjności  partnerów  wobec
siebie,  a  następnie  umiejętności  stworzenia  więzi
partnerskiej,  miłości.  Zarówno  kobiecość,  jak  i  męskość,
znajdują pełnię w miłości, więzi seksualnej, rodzicielstwie,
wyrażaniu swego niepowtarzalnego, innego płciowo „ja”.

Problematyką  kobiety,  mężczyzny  i  miłosnego  związku  między
nimi zajmował się Henryk Elzenberg[1]. Przykład to o tyle
interesujący,  iż  stanowi  w  polskiej  tradycji  filozoficznej
wyjątek. Ludzka odmienność, zróżnicowanie ze względu na płeć
na  ogół  bywają  pomijane  wobec  ogromu  spraw  bardziej,  z
filozoficznego  punktu  widzenia,  doniosłych.  Zaledwie  kilku
myślicieli doceniało ogromną rolę miłości i płci. W ten sposób
jedno  przekonanie  połączyło  Elzenberga  z  Platonem,  czy
pisarzami oświeceniowymi, a mianowicie: wszyscy oni odmienność
ludzi ze względu na płeć uznali za ważny i godny dyskusji
problem.

W poglądach Elzenberga dominuje przekonanie o równorzędności
natur: bowiem według niego obie dusze, męska i żeńska, są
niekompletne,  niedoskonałe  –  dopiero  razem  tworzą  pełnię
człowieczego  bytu.  Stąd  wynika  ich  antropologiczna
równorzędność,  gdyż  oba  te  pierwiastki  w  równym  stopniu
potrzebują się nawzajem.

https://pracemagisterskie.edu.pl/fenomen-kobiecosci-meskosci/


Elzenberg w owej biegunowości natur dopatruje się przyczyn
napięcia, jakie występuje między płciami, a którego przejawem
jest miłość . W miłości bowiem widać siłę, z jaką natura męska
pragnie przezwyciężyć swą niedoskonałość i szuka w kobiecej
duszy tego, czego sama nie posiada. Podobnie kobieta, która
także dzięki miłości doskonali swą duszę.

Miłość jest dla niego ogromną, ponadracjonalną siłą, jednym z
najsilniejszych doznań, którego ogromu nie sposób przecenić.
Jednak  miłość  służy  czemuś  więcej  niż  tylko  zadowalaniu
zmysłów.  Dla  Elzenberga  miłość  zawiera  ponadto  pierwiastek
duchowy – tajemniczy wzajemny pociąg odmiennych płci ku sobie
. Jest to skłonność pierwotna, zakorzeniona w samej istocie
człowieczeństwa, istocie zawsze płciowej i zawsze różnej. W
miłości  przejawia  się  antropologiczna  dwoistość,  odmienność
kobiety i mężczyzny. Każda bowiem natura – męska czy żeńska –
jest niekompletna i żywiołowo dąży do zjednoczenia ze swym
drugim biegunem, gdyż dopiero wtedy może doświadczać pełni
człowieczeństwa.

Człowiek nieustannie dąży do pełni, jedności, która istniała
na  początku  wszechrzeczy.  Pragnie  osiągnąć  swą  pierwotną
androgyniczność,  bliską  boskiej  doskonałości.  Współczesne
przemiany obyczajowe i wiążące się z nimi zmiany stereotypów
oraz cech przypisywanych męskości – kobiecości prowadzą do
wykształcenia zjawiska androgynii, gdzie psychiczne cechy obu
płci  są  równoważne,  zmienne  w  zależności  od  sytuacji.  W
dzisiejszych  czasach  wydaje  się  oczywistością,  że  wszelkie
różnice międzypłciowe są stosunkowo nieistotne w porównaniu z
indywidualnymi  cechami  charakteru,  a  co  za  tym  idzie
dokonaniami i osiągnięciami jednostek, które wyróżniając się
osobowością  androgyniczną,  wykazują  postawy  „niezależnych
kobiet” i „opiekuńczych mężczyzn”.



Fenomen  kobiecości  i  męskości  jako  kategoria  normatywna  w
prawie

Zjawisko kobiecości i męskości od wieków stanowiło istotny
punkt odniesienia dla systemów normatywnych, w tym także dla
prawa. Prawo, jako szczególny regulator stosunków społecznych,
nigdy  nie  funkcjonowało  w  próżni  aksjologicznej,  lecz
odzwierciedlało  dominujące  wyobrażenia  dotyczące  ról
płciowych, tożsamości jednostki oraz jej miejsca w strukturze
społecznej.  Fenomen  kobiecości  i  męskości  nie  był  zatem
jedynie kategorią biologiczną, lecz także kulturową i prawną,
wpływającą na zakres praw, obowiązków oraz oczekiwań wobec
obywateli.

W  ujęciu  historycznym  kobiecość  i  męskość  były  w  prawie
postrzegane jako cechy determinujące zdolność prawną, zdolność
do  czynności  prawnych,  a  także  dostęp  do  określonych
instytucji  publicznych.  Prawo  rzymskie,  będące  fundamentem
wielu współczesnych systemów prawnych, przypisywało mężczyznom
dominującą rolę w sferze publicznej i prywatnej, natomiast
kobiecość  utożsamiano  z  podporządkowaniem,  opieką  oraz



ograniczoną  autonomią.  Takie  rozumienie  płci  przenikało  do
regulacji  dotyczących  małżeństwa,  dziedziczenia  czy
sprawowania  władzy.

Wraz z rozwojem idei praw człowieka oraz zasady równości wobec
prawa  nastąpiło  stopniowe  odchodzenie  od  normatywnego
różnicowania sytuacji prawnej kobiet i mężczyzn. Nie oznaczało
to jednak całkowitego zaniku znaczenia płci w prawie. Wręcz
przeciwnie,  kobiecość  i  męskość  zaczęły  być  analizowane  w
kontekście  ochrony  przed  dyskryminacją,  zapewnienia  równego
dostępu  do  dóbr  publicznych  oraz  realizacji  zasady
sprawiedliwości  społecznej.  Prawo  zaczęło  dostrzegać,  że
formalna równość nie zawsze prowadzi do równości materialnej.

Współczesna refleksja prawnicza coraz częściej wskazuje, że
fenomen  kobiecości  i  męskości  ma  charakter  dynamiczny  i
wielowymiarowy. Obejmuje on nie tylko aspekt biologiczny, lecz
także psychologiczny, społeczny i kulturowy, co stawia przed
prawem  nowe  wyzwania  interpretacyjne.  Normy  prawne  muszą
bowiem reagować na zmieniające się modele ról płciowych, nie
naruszając jednocześnie podstawowych zasad porządku prawnego,
takich jak pewność prawa czy ochrona dobra wspólnego.

Z  perspektywy  teorii  prawa  kobiecość  i  męskość  mogą  być
postrzegane  jako  konstrukty  normatywne,  które  wpływają  na
proces tworzenia i stosowania prawa. Ustawodawca, świadomie
lub nie, uwzględnia określone założenia dotyczące płci przy
projektowaniu regulacji prawnych. Analiza tych założeń pozwala
lepiej  zrozumieć  mechanizmy  reprodukcji  nierówności  oraz
możliwości ich przezwyciężania w ramach obowiązującego systemu
prawnego.

Kobiecość i męskość w konstytucyjnej zasadzie równości

Konstytucyjna  zasada  równości  stanowi  jeden  z  kluczowych
punktów odniesienia dla analizy fenomenu kobiecości i męskości
w  prawie.  Zasada  ta,  obecna  w  większości  współczesnych
konstytucji, zakłada, że wszyscy są równi wobec prawa i mają



prawo  do  równego  traktowania  przez  władze  publiczne.  W
praktyce jednak jej realizacja wymaga uwzględnienia realnych
różnic społecznych i historycznych, które wpływają na sytuację
kobiet i mężczyzn.

Prawo  konstytucyjne  przez  długi  czas  ograniczało  się  do
formalnego  zakazu  dyskryminacji  ze  względu  na  płeć.  Takie
podejście okazało się niewystarczające w obliczu utrwalonych
struktur  nierówności,  które  nie  zawsze  były  bezpośrednim
skutkiem norm prawnych, lecz raczej ich społecznego kontekstu.
Kobiecość, kojarzona tradycyjnie z rolami opiekuńczymi, oraz
męskość, łączona z aktywnością zawodową i władzą, wpływały na
faktyczny dostęp do praw i wolności.

W odpowiedzi na te wyzwania doktryna prawa konstytucyjnego
zaczęła rozwijać koncepcję równości materialnej. Zakłada ona,
że dla osiągnięcia rzeczywistej równości konieczne może być
odmienne  traktowanie  podmiotów  znajdujących  się  w  różnych
sytuacjach faktycznych. W tym kontekście kobiecość i męskość
stają się kategoriami relewantnymi prawnie, pozwalającymi na
wprowadzanie  rozwiązań  wyrównawczych,  takich  jak  ochrona
macierzyństwa  czy  instrumenty  wspierające  godzenie  życia
zawodowego i rodzinnego.

Jednocześnie  pojawia  się  pytanie  o  granice  takiego
zróżnicowania.  Prawo  konstytucyjne  musi  bowiem  unikać
utrwalania  stereotypów  płciowych,  które  mogą  prowadzić  do
dalszej marginalizacji jednej z grup. Ochrona kobiecości nie
powinna  oznaczać  jej  normatywnego  zamknięcia  w  określonych
rolach społecznych, podobnie jak afirmacja męskości nie może
prowadzić do uprzywilejowania w sferze publicznej.

Współczesne  orzecznictwo  konstytucyjne  coraz  częściej
podkreśla konieczność indywidualnej oceny sytuacji jednostki,
niezależnie od jej płci. Fenomen kobiecości i męskości jest w
tym ujęciu traktowany jako jeden z wielu elementów tożsamości
prawnej człowieka, który nie może samodzielnie determinować
zakresu  jego  praw  i  wolności.  Takie  podejście  sprzyja



budowaniu systemu prawnego opartego na poszanowaniu godności
każdej osoby.

Prawo  prywatne  i  publiczne  wobec  zmieniających  się  ról
płciowych

Zmiany w postrzeganiu kobiecości i męskości znajdują wyraźne
odzwierciedlenie zarówno w prawie prywatnym, jak i publicznym.
Prawo rodzinne, jako jedna z najbardziej „wrażliwych” gałęzi
prawa, stanowi szczególnie istotne pole analizy. Tradycyjne
modele rodziny, oparte na wyraźnym podziale ról między kobietą
a  mężczyzną,  ulegają  stopniowej  transformacji,  co  wymusza
rewizję wielu instytucji prawnych.

W prawie cywilnym obserwuje się odchodzenie od norm, które w
sposób pośredni faworyzowały określony model kobiecości lub
męskości. Przykładem może być ewolucja przepisów dotyczących
władzy rodzicielskiej, odpowiedzialności za wychowanie dzieci
czy podziału obowiązków alimentacyjnych. Prawo coraz częściej
przyjmuje perspektywę funkcjonalną, koncentrując się na dobru
dziecka, a nie na płci rodzica.

Prawo pracy również stanowi istotny obszar, w którym fenomen
kobiecości  i  męskości  odgrywa  kluczową  rolę.  Historycznie
rynek pracy był silnie zmaskulinizowany, a kobiecość wiązano z
ograniczoną aktywnością zawodową. Współczesne regulacje prawne
starają  się  przeciwdziałać  tym  tendencjom  poprzez  zakaz
dyskryminacji,  promocję  równego  wynagrodzenia  oraz  ochronę
przed nierównym traktowaniem ze względu na płeć.

Jednocześnie prawo publiczne, w tym prawo administracyjne i
prawo karne, musi mierzyć się z nowymi wyzwaniami wynikającymi
ze zmiany ról płciowych. Kobiecość i męskość nie mogą być już
traktowane jako oczywiste i jednorodne kategorie, co wymaga od
organów  stosujących  prawo  większej  wrażliwości
interpretacyjnej. Dotyczy to zarówno polityk publicznych, jak
i praktyki orzeczniczej.

W  perspektywie  przyszłościowej  można  stwierdzić,  że  prawo



będzie  coraz  częściej  konfrontowane  z  pytaniem  o  zakres
normatywnego znaczenia płci. Fenomen kobiecości i męskości nie
zniknie  z  dyskursu  prawnego,  lecz  będzie  podlegał  dalszej
reinterpretacji.  Kluczowym  zadaniem  ustawodawcy  i  doktryny
pozostanie  znalezienie  równowagi  między  poszanowaniem
różnorodności  a  ochroną  fundamentalnych  wartości  systemu
prawnego, takich jak równość, godność i sprawiedliwość.

[1]  Nogal  A.,  Antropologia  płci  Henryka  Elzenberga,  w:
„Teksty” 1995, nr 3/4.

Jeśli  szukają  Państwo  pomocy  w  napisaniu  własnej  pracy  -
potrzebują Państwo fachowych konsultacji to polecamy stronę
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.

Androgyniczne  „kobiety
interesu”

praca  magisterska  z  antropologii
kulturowej
Lepsza intuicja społeczna i większa umiejętność wczuwania się
w psychikę innego człowieka – empatia – sprawiają, że kobiety
okazują się coraz bardziej przydatne w sprawowaniu szeregu
funkcji społecznych.

Już kilka lat temu bardzo popularne stały się poglądy Marshala
McLuhana, wyrażone wespół z naczelnym redaktorem pisma „Look”
– G. B. Leonardem. Mówią one, że „w miarę jak tzw. mózgi
elektronowe przejmą funkcje w zakresie podejmowania decyzji
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dotyczących  planowania  i  koordynacji  procesów  produkcji  i
zarządzania  przedsiębiorstwem,  stopniowo  zastąpią  też
chłodnych i rozważnych szefów; nie można natomiast zastąpić
żadną maszyną cech, które kobieta posiada dzięki specyficznemu
powiązaniu  procesów  psychicznych  ze  sferą  przemian
biologicznych  zachodzących  w  jej  organizmie”  .  Cechy  te
sprawiają, że kobieta w miarę postępu cywilizacji staje się
coraz  bardziej  predysponowana  do  kierowania  zespołami
ludzkimi.

Biorąc pod uwagę perspektywy udziału kobiet w zarządzaniu mówi
się o koncepcji nowej komunikacyjnej kultury przedsiębiorstwa.
Menedżer  staje  się  coraz  bardziej  osobą  integrującą,
motywującą  oraz  organizującą  komunikację.  Dużego  znaczenia
nabierają uczucia, intuicja, intymność, a więc te wartości,
które dotychczas liczyły się głównie w życiu prywatnym. W
przyszłości wymaganymi cechami kierownika mają być: intuicja,
świadomość  kontekstu,  zdolność  do  całościowego  myślenia  i
działania,  socjalne  kompetencje,  zdolność  komunikacji  i
orientacji na współpracowników. Są to cechy, które dotychczas
były pogardzane przez menedżerów starej szkoły, a które są
typowymi  cechami  kobiecymi.  Dawniej  zamykały  one  kobietom
drogę  do  kariery,  gdyż  ideologia  rzeczowego  i  celowo-
racjonalnego działania ludzi, funkcjonująca w biurokratycznym
systemie  zarządzania,  łączyła  się  z  cechami  przypisywanymi
mężczyźnie,  tj.  agresywnością,  wolą  zrealizowania  się  i
postawienia na swoim, w dążeniu do władzy.

W nowym stylu zarządzania kobieta, która chce zrobić karierę
musi potrafić przejmować męskie wzorce i normy zachowania,
przy jednoczesnym wykorzystywaniu jej własnych cech. Właśnie w
takiego  rodzaju  androgynicznej  postawie  tkwi  jej  potencjał
kreatywności i wydajności.
Jednym  z  podstawowych  warunków  społecznego  sukcesu  kobiet,
które w coraz większym stopniu współzawodniczą z mężczyznami,
jest również kształtowanie właściwego image. Image „kobiety
interesu” jest więc wyznaczony przez ideał szczupłego ciała .



Uważa się, że kontrolujące z powodzeniem swoje ciało kobiety
posiadają  cechy,  które  są  typowe  dla  mężczyzn:
konkurencyjność, obiektywność, zdolność do panowania nad sobą.
Szczupła kobieta wchodzi więc w świat mężczyzn nie tylko z
mniej  lub  bardziej  męską  sylwetką,  lecz  także  z  męskimi
atrybutami osobowościowymi.

Kobieta  staje  się  więc  w  pewnym  stopniu  zmaskulinizowana,
zarówno w sensie fizycznym, jak i psychicznym. Jednakże od tej
samej  kobiety  oczekuje  się  posiadania  wysoko  rozwiniętej
zdolności do empatii i innych, tradycyjnie kobiecych cech. I
mimo, iż jej wizualny image zmierza niekiedy do „odgrywania”
mężczyzny, to jednak zawsze zawiera on w sobie elementy powabu
i ciepła kobiecego.
Tragedia różnic między kobietą a mężczyzną w pracy polega na
tym,  że  się  im  zaprzecza,  tłumi  je,  albo  wykorzystuje
negatywnie.  Tymczasem  uznanie  i  pozytywne  wykorzystanie
uzupełniających się odmienności kobiet i mężczyzn mogłoby dać
zadziwiające rezultaty.

Przykładowo:  zawieranie  transakcji  jest  zazwyczaj  domeną
mężczyzn – i to oni mają prawo do rywalizacyjnej agresji. Ale
gdyby w zespole negocjacyjnym były kobiety, wniosłyby one do
tego zadania zupełnie nową intuicję.

W  badaniach  firm  prowadzonych  przez  kobiety  stwierdzono
niezmiennie dobre stosunki między pracodawcami i pracownikami,
charakteryzujące się brakiem drobiazgowych przepisów i zasad,
a także układów hierarchicznych – a więc tego właśnie, co tak
wiele znaczy dla mężczyzn. Zdolności przywódcze, choć mogą
zostać nabyte, nie są cechą naturalną przeciętnej kobiety.
Jednakże  opanowuje  ona  tę  umiejętność  i  adaptuje  ją  w
szczególnie kobiecy sposób, wykorzystując „maternalistyczny”
styl  zarządzania:  „matkuje”,  w  znaczeniu  zachęcania,
stymulowania  i  wspierania  pracowników.

Kariera  kobiety  podejmującej  funkcje  doradcy,  konsultanta,
organizatora,  czy  specjalisty  w  danej  dziedzinie,  powinna



opierać  się  na  spostrzegawczości  i  wrażliwości,  rozwijaniu
optymalnych cech i umiejętności w działaniu w biznesie, w taki
sposób, by przyswajając sobie męskie atrybuty nie wypaczyła i
zatraciła tego, co stanowi o jej istotnym bogactwie.

Współczesne przemiany społeczno-gospodarcze sprawiają, że rola
kobiet  w  organizacjach  ulega  dalszemu  przeobrażeniu  i
rozszerzeniu. Coraz częściej odchodzi się od stereotypowego
postrzegania  kompetencji  zawodowych  przez  pryzmat  płci,  a
większy  nacisk  kładzie  się  na  indywidualne  predyspozycje,
umiejętności  interpersonalne  oraz  zdolność  adaptacji  do
dynamicznie  zmieniającego  się  środowiska  pracy.  W  tym
kontekście cechy tradycyjnie przypisywane kobietom, takie jak
empatia,  umiejętność  słuchania  czy  zdolność  do  budowania
relacji,  nabierają  szczególnego  znaczenia,  zwłaszcza  w
organizacjach opartych na wiedzy i współpracy zespołowej.

Warto zauważyć, że rozwój gospodarki opartej na usługach oraz
rosnące  znaczenie  sektora  kreatywnego  sprzyjają  większemu
udziałowi  kobiet  w  procesach  decyzyjnych.  W  środowiskach,
gdzie kluczowe są komunikacja, innowacyjność oraz zdolność do
rozwiązywania problemów w sposób nieszablonowy, kobiety często
wykazują wysoką skuteczność. Ich styl pracy, oparty na dialogu
i poszukiwaniu kompromisów, sprzyja budowaniu trwałych relacji
zarówno  wewnątrz  organizacji,  jak  i  z  jej  otoczeniem
zewnętrznym.

Istotnym  aspektem  jest  również  zmiana  podejścia  do
przywództwa.  Coraz  częściej  mówi  się  o  tzw.  przywództwie
transformacyjnym,  które  polega  na  inspirowaniu  pracowników,
rozwijaniu  ich  potencjału  oraz  tworzeniu  wspólnej  wizji
działania. Styl ten jest często utożsamiany z kompetencjami,
które  wykazują  kobiety,  co  sprawia,  że  ich  obecność  na
stanowiskach  kierowniczych  staje  się  szczególnie  cenna.  W
przeciwieństwie do tradycyjnego modelu zarządzania, opartego
na kontroli i hierarchii, nowe podejście promuje elastyczność,
zaufanie oraz zaangażowanie.



Nie bez znaczenia pozostaje także rola edukacji i dostępu do
wiedzy. W ostatnich dekadach kobiety w coraz większym stopniu
zdobywają  wykształcenie  wyższe  oraz  specjalistyczne
kwalifikacje,  co  przekłada  się  na  ich  rosnącą  obecność  w
zawodach wymagających wysokich kompetencji. W wielu krajach
obserwuje  się  nawet  przewagę  kobiet  w  liczbie  absolwentów
uczelni  wyższych,  co  stanowi  istotny  czynnik  zmieniający
strukturę rynku pracy. Wykształcenie to nie tylko narzędzie
zdobywania wiedzy, ale także sposób budowania pewności siebie
i niezależności zawodowej.

Pomimo tych pozytywnych zmian, kobiety nadal napotykają na
liczne bariery w rozwoju kariery zawodowej. Jedną z nich jest
tzw. „szklany sufit”, czyli niewidzialna granica utrudniająca
awans na najwyższe stanowiska kierownicze. Bariery te mają
często  charakter  kulturowy  i  wynikają  z  utrwalonych
stereotypów dotyczących ról społecznych kobiet i mężczyzn. W
wielu organizacjach nadal funkcjonują nieformalne mechanizmy,
które sprzyjają awansowi mężczyzn, pomimo porównywalnych lub
wyższych kompetencji kobiet.

Kolejnym wyzwaniem jest konieczność godzenia życia zawodowego
z  obowiązkami  rodzinnymi.  Kobiety  częściej  niż  mężczyźni
ponoszą  odpowiedzialność  za  opiekę  nad  dziećmi  oraz
prowadzenie  gospodarstwa  domowego,  co  może  ograniczać  ich
możliwości rozwoju zawodowego. W odpowiedzi na te problemy
coraz  więcej  organizacji  wprowadza  rozwiązania  wspierające
równowagę  między  życiem  zawodowym  a  prywatnym,  takie  jak
elastyczne godziny pracy, praca zdalna czy programy wsparcia
dla rodziców.

W kontekście budowania kariery zawodowej istotne znaczenie ma
również  rozwój  kompetencji  miękkich.  Umiejętność  pracy  w
zespole,  zarządzania  konfliktem,  negocjacji  czy  efektywnej
komunikacji staje się kluczowa w nowoczesnych organizacjach.
Kobiety, dzięki swojej wrażliwości społecznej i zdolności do
empatycznego rozumienia innych, często osiągają w tym zakresie
wysokie rezultaty. Kompetencje te są szczególnie cenione w



środowiskach  wielokulturowych  oraz  w  organizacjach
działających  na  rynkach  globalnych.

Nie można pominąć roli wzorców i autorytetów w kształtowaniu
aspiracji  zawodowych  kobiet.  Obecność  kobiet  na  wysokich
stanowiskach kierowniczych oraz ich widoczność w przestrzeni
publicznej wpływa pozytywnie na młodsze pokolenia, zachęcając
je do podejmowania ambitnych wyzwań zawodowych. Mentoring oraz
programy  wspierające  rozwój  kobiet  w  biznesie  odgrywają
istotną  rolę  w  przełamywaniu  barier  i  budowaniu  ścieżek
kariery.

Warto  również  zwrócić  uwagę  na  znaczenie  różnorodności  w
organizacjach. Badania pokazują, że zespoły zróżnicowane pod
względem płci osiągają lepsze wyniki, są bardziej innowacyjne
i skuteczniej rozwiązują problemy. Obecność kobiet w zespołach
decyzyjnych pozwala na uwzględnienie szerszej perspektywy oraz
lepsze  dopasowanie  produktów  i  usług  do  potrzeb  klientów.
Różnorodność staje się więc nie tylko wartością społeczną, ale
także  czynnikiem  wpływającym  na  konkurencyjność
przedsiębiorstw.

W przyszłości można spodziewać się dalszego wzrostu znaczenia
kobiet  w  życiu  zawodowym  i  społecznym.  Postępująca
digitalizacja,  rozwój  nowych  technologii  oraz  zmiany
demograficzne  będą  sprzyjały  redefinicji  ról  zawodowych  i
społecznych.  W  tym  kontekście  kluczowe  będzie  nie  tylko
wykorzystanie potencjału kobiet, ale także tworzenie warunków
sprzyjających ich rozwojowi i pełnemu uczestnictwu w życiu
gospodarczym.

Sukces kobiet w świecie pracy zależy od umiejętnego łączenia
różnych  kompetencji  i  stylów  działania.  Współczesne
organizacje  potrzebują  zarówno  racjonalnego  podejścia  do
zarządzania,  jak  i  wrażliwości  społecznej,  która  pozwala
budować trwałe relacje i efektywne zespoły. Kobiety, dzięki
swojej zdolności do integrowania tych dwóch obszarów, mają
szansę  odgrywać  coraz  ważniejszą  rolę  w  kształtowaniu



nowoczesnego  modelu  zarządzania  i  funkcjonowania
przedsiębiorstw.

Jeśli  szukają  Państwo  pomocy  w  napisaniu  własnej  pracy  -
potrzebują Państwo fachowych konsultacji to polecamy stronę
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.

Modele  zawodowego
funkcjonowania kobiet

praca  magisterska  z  antropologii
kulturowej
Kobiety łączą w swoim życiu dwie role: rolę przypisaną im
przez biologię oraz rolę wybraną – zawodową. Różnią się między
sobą stosunkiem do tych ról, w efekcie czego można wyróżnić
wśród nich dwie grupy. Jedna grupa to „kobiety pracy”, które
koncentrują się na rodzinie, a pracę traktują głównie jako
źródło dochodu. Drugą grupę stanowią „kobiety kariery”, dla
których praca i kariera zawodowa stanowią zasadniczą treść
życia i źródło satysfakcji.

W  polskiej  tradycji  kulturowej  rodzina  była  czynnikiem
wyznaczającym pozycję społeczną kobiety. Dla większości kobiet
praca zawodowa jest tylko jeszcze jednym obowiązkiem, który
musi wypełnić realizując swoją podstawową rolę, tj. rolę matki
i żony.

Z kolei do kobiet realizujących model kariery należą w dużym
stopniu kobiety pełniące funkcje menedżerskie. Dla efektywnego
funkcjonowania  w  zawodzie  muszą  albo  pozostać  same,  albo
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posiadać wsparcie i pomoc rodziny.

Używając  określenia  „kobieta  kariery”,  czy  „kobieta
realizująca model kariery” ma się na myśli kobietę nastawioną
na osiągnięcie sukcesu zawodowego. W ujęciu psychologicznym
karierę  traktuje  się  jako  serię  ról  granych  przez  osobę,
dokonywanych przez nią wyborów, osiąganych sukcesów, które są
w  części  zdeterminowane  przez  zdolności,  zainteresowania,
wartości, potrzeby, doświadczenia i oczekiwania.

Podstawowymi  czynnikami  odróżniającymi  kobiety  kariery  od
kobiet  realizujących  model  pracy  są:  ich  wyższa  tożsamość
zawodowa, wyższe wartości wskaźników określających stosunek do
wykonywanej pracy, wewnętrzne atrybuowanie wydarzeń, mniejsza
obawa przed sukcesem oraz lepsze zdrowie.

Sądzi  się,  że  osoby,  które  mają  większą  świadomość  swych
własnych celów, zainteresowań i zdolności mają mniej trudności
w  dokonywaniu  decyzji  odnośnie  do  wyboru  kariery  niż  ci,
którzy  są  mniej  świadomi.  Właśnie  tożsamość  zawodowa
definiowana jest jako „posiadanie jasnego i stałego obrazu
celów jednostki, zainteresowań i talentów”.

Wyniki badań nad tożsamością zawodową potwierdziły, że ludzie
posiadający wysoką tożsamość zawodową są dobrze zorganizowani,
mają  dużą  świadomość  i  kompetencje  do  kierowania  własnym
życiem i nie gubią przyjętego celu działania. Charakterystyka
ta jest bliższa cechom posiadanym przez kobiety androgyniczne
i  ze  schematem  męskim,  których  wyższy  stopień  tożsamości
zawodowej został potwierdzony empirycznie.

Obok  tożsamości  zawodowej  kolejnym  ważnym  czynnikiem
odróżniającym kobiety kariery od kobiet realizujących model
pracy jest ich stosunek do pracy. Stosunek ten wyraża się w
zaangażowaniu w wykonywaną pracę, w znaczeniu, jakie się jej
przypisuje oraz w satysfakcji, jaką można w pracy osiągnąć.

Zaangażowanie  w  pracę  oznacza  stopień,  w  jakim  jednostka
identyfikuje  się  ze  swoją  konkretną  pracą  (wykonywanym



zawodem).

Dla określenia stosunku do pracy stosuje się również pojęcie
„dominatywność kariery” (career salience), przez które rozumie
się stopień, w jakim jednostka jest motywowana przez karierę
oraz stopień, w jakim spostrzega karierę jako najważniejsze
źródło  satysfakcji.  Miarą  znaczenia  pracy  jest  stosunek
znaczenia  pracy  do  znaczenia  innych  ról  pełnionych  przez
człowieka.

Z  kolei  pojęcie  satysfakcji,  w  odróżnieniu  od  poprzednich
wskaźników,  akcentuje  emocjonalny  aspekt  zachowania  się
człowieka.  Ma  ono  charakter  ogólnej  postawy,  która  jest
rezultatem  wielu  specyficznych  postaw  związanych  z  pracą.
Miarą  satysfakcji  jest  stopień  spełnienia  oczekiwań
pracownika.

Satysfakcja, podobnie jak zaangażowanie i znaczenie pracy, w
większym stopniu charakteryzuje kobiety kariery i ma większy
wpływ na ich zadowolenie z życia. Kobiety te charakteryzują
się  również  mniejszą  obawą  przed  sukcesem,  przyczyny
dokonanych osiągnięć częściej widzą w swoich zdolnościach i
swoim wysiłku, cieszą się także lepszym samopoczuciem.

Istnienie dwóch orientacji określających stosunek kobiet do
pracy zawodowej dowodzi, iż sposób funkcjonowania zawodowego
kobiet  jest  uzależniony  od  posiadanego  rodzaju  tożsamości
płciowej. Tak więc większość kobiet androgynicznych i męskich
będzie  należała  do  kobiet  realizujących  model  kariery,
natomiast  kobiety  pracy  częściej  będą  posiadały  tożsamość
kobiecą lub niezróżnicowaną.

Jeśli  szukają  Państwo  pomocy  w  napisaniu  własnej  pracy  -
potrzebują Państwo fachowych konsultacji to polecamy stronę
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.

https://pisanie.edu.pl/


Społeczno-kulturowy  wymiar
płci – identyfikacja i rola
płciowa
Cechy  osobowości  oraz  repertuar  zachowań  przypisywanych
mężczyznom  i  kobietom  są  ściśle  związane  z  pojęciami
identyfikacji  płciowej  i  właściwej  jej  roli  płciowej,
ujawniającymi się w poczuciu przynależności jednostki do płci
męskiej lub żeńskiej.

Identyfikacja płciowa definiowana jest jako identyfikacja, w
wyniku  której  kształtuje  się  psychiczne  poczucie
przynależności  do  jednej  z  płci  i  następuje  podjęcie
określonej  roli  płciowej  –  żeńskiej  lub  męskiej  .
Identyfikacja płciowa znajduje odzwierciedlenie w osobowości
każdej jednostki. Obok osób wyrażających postawę całkowicie
kobiecą lub całkowicie męską, wyróżnia się także takie, które
przybierają  cechy  właściwe  obu  płciom,  w  zależności  od
sytuacji, w jakiej się znajdują.

Identyfikacja  płciowa  zależy  zarówno  od  czynników
biologicznych,  jak  i  społecznych.  Wpływ  otoczenia  na
świadomość  płciową  jednostki  oraz  konkretny  wyraz  tej
świadomości w postaci podejmowanej roli płciowej – w kształcie
akceptowanym  kulturowo  –  ma  ogromne  znaczenie.  Podział  na
mężczyzn i kobiety znają wszystkie kultury, które istnieją,
lecz  w  każdej  z  nich  repertuary  zachowań  obu  płci  mogą
przyjmować  nieco  odmienną  charakterystykę.  Dla  wszystkich
jednak  kultur  wspólne  jest  biologiczne  podłoże  zróżnicowań
płciowych. Należy jednak zastrzec, że wyodrębnianie kobiet i
mężczyzn na podstawie odrębności budowy oraz zachowania jest
istotne głównie dla potrzeb statystyki. To znaczy, że mogą się
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zdarzyć, i nierzadko się zdarzają, osoby, u których z różnym
natężeniem i częstotliwością występują cechy obu płci – są to
osoby androgyniczne.

Identyfikacja  płciowa  wyraża  się  poprzez  sposób  osobistego
przeżywania,  odczuwania  i  doświadczania  realizowanej  na  co
dzień  roli  płciowej.  Na  identyfikację  składa  się  zespół
wszystkich  możliwych  wariantów  zachowania  danego  człowieka,
wynikających  z  pełnienia  określonej  roli  płciowej  oraz  z
psychicznego poczucia przynależności do tej, a nie innej płci.
Ten  zespół  tworzy  ostatecznie  specyficzną  w  zakresie  płci
całość, indywidualną dla każdej jednostki. Kryterium, jakie
stosuje człowiek w procesie własnej identyfikacji płciowej,
wywodzi  się  raczej  z  zasady  skuteczności:  przyjęcie  przez
niego tych, a nie innych mechanizmów identyfikacyjnych zależy
od jego własnej sytuacji płciowej, którą zamierza budować, i
od celów jakie zamierza osiągnąć.

Z kolei pod pojęciem roli płciowej kryje się wszystko to, co
dana osoba mówi lub robi, aby pokazać sobie oraz innym w jakim
stopniu jest mężczyzną lub kobietą, bądź – do jakiego stopnia
nie  daje  się  wpisać  w  podstawowy  schemat  żadnej  płci,  ze
względu na odczuwaną ambiwalencję płciową . Odmienność męskiej
i żeńskiej roli płciowej wyznacza inny w każdym przypadku
rodzaj  dyspozycji  płciowej,  związany  z  różnicami  natury
biologicznej.  Przy  czym  najistotniejsze  jest,  iż  czynniki
natury biologicznej nie określają człowieka na tyle silnie,
aby determinować ostatecznie zachowania każdej z płci. Można
mówić  o  skłonności  do  pewnego  typu  zachowań,  a  nie  o
konieczności  ich  wystąpienia.

Rola płciowa określa tę część identyfikacji płciowej, którą
człowiek prezentuje w życiu codziennym i zarazem należy ona do
repertuaru zachowań uznawanych przez społeczeństwo za właściwe
dla jednej lub drugiej płci. Czyli rola płciowa to społeczna
ekspresja właściwej człowiekowi identyfikacji płciowej.

Pojęcie roli płciowej jako rodzaju roli społecznej odnosi się



do  jednego  z  czynników  organizacji  życia  społecznego.
Wykształcenie się ról społecznych, łączonych z przynależnością
do płci męskiej albo żeńskiej, w znacznym stopniu związane
było ze specyficznymi odmiennościami natury biologicznej. Tak
jakby sama biologia wyznaczała, czym w ludzkiej społeczności
powinni zajmować się mężczyźni, a czym kobiety. Dopiero w
ciągu  kilku  ostatnich  stuleci  znaczenie  zróżnicowania
biologicznego obu płci, rozpatrywane pod kątem podejmowania
odpowiednich  ról  społecznych,  utraciło  swą  ostrość  wskutek
postępu  wiedzy  w  ogóle,  a  postępu  technicznego  w
szczególności. Przedtem jednak podział obowiązków społecznych
wynikał logicznie z czysto fizycznych zróżnicowań.

Tradycyjnie  przyjmuje  się,  że  rola  to  kulturowo  określony
przepis, wyrażający sumę społecznych oczekiwań kierowanych pod
adresem  osoby,  zajmującej  określone  miejsce  w  strukturze
społecznej.

Według  innej  definicji,  rola  społeczna  jest  systemem
normatywnych  stosunków  między  jednostką  i  częścią  jej
środowiska społecznego, które ustanawia „stan socjalny”, czyli
zespół praw oraz „funkcję społeczną”, czyli zespół obowiązków
osoby  .  Realizacja  tych  praw  i  obowiązków  jest  właśnie
pełnieniem  roli,  wynikającej  z  dobrowolnej  lub  wymuszonej
przynależności jednostki do grup, czy innego typu zbiorowości
społecznych.  Pełnienie  dobrowolnie  lub  pod  przymusem
przyjętych przez jednostkę ról ma podstawowe znaczenie dla
niej samej i dla społeczeństwa. Dobowe, tygodniowe, a nawet
całe życie człowieka można analizować jako wypełnianie splotu
najrozmaitszych ról, które częściowo wykonuje równolegle, a
częściowo w odpowiedniej kolejności i hierarchii. Od jakości i
zakresu  realizacji  ról  zależy  funkcjonowanie  społeczeństwa,
jego  gospodarki,  administracji,  kultury.  Od  osobowościowych
czynników  każdego  człowieka,  w  tym  głównie  od  jego
różnorodnych  ról,  zależy  stopień  realizacji  celów
jednostkowych.

Jeśli  przepisy  ról  są  jasno  sformułowane,  dostosowane  do



możliwości osoby oraz niekonfliktowe, to ich znajomość pozwala
na  szybką  orientację  w  rzeczywistości  społecznej,  ułatwia
zachowania oraz sprzyja rozwijaniu tych cech osobowości, które
mogą być podstawą realizowanych ról.

Pełnione  role  kreują  tożsamość  człowieka,  gdyż  zakreślając
obszary  jego  aktywności  stają  się  źródłem  doświadczeń  i
samowiedzy. Zdobycie tożsamości jest w istocie bardzo złożone,
gdyż człowiek określa się poprzez podobieństwo do jednych i
różnice wobec innych. Małe dziecko odróżnia swoją tożsamość
płciową  poprzez  dyferencjację  z  przedstawicielami  płci
przeciwnej w nie mniejszym stopniu, niż przez identyfikację z
osobami tej samej płci.

Jeśli  szukają  Państwo  pomocy  w  napisaniu  własnej  pracy  -
potrzebują Państwo fachowych konsultacji to polecamy stronę
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.

Androgyniczna twórczość
Wydaje  się,  iż  model  androgyniczny  nabiera  szczególnego
znaczenia  we  współczesnym  świecie,  stając  się,  jak  nigdy
dotąd, przydatny we wszystkich zasadniczo dziedzinach życia.
Oryginalnym przykładem niech będzie postawa twórcy – „wielki
umysł jest zawsze androgyniczny… jest dźwięczny i chłonny, bez
przeszkód  przekazuje  uczucia,  jest  twórczy,  promienny  i
niepodzielny”.

Postawa twórcza nie jest w istocie swej domeną ani męską, ani
kobiecą,  jest  bowiem  przymiotem  ludzi,  którzy  zachowując
typowe dla swej płci cechy psychiczne, potrafią równocześnie
zwielokrotnić  sposób  swego  odczuwania,  przyjmując  cechy
znamienne dla przedstawicieli płci przeciwnej.

https://pisanie.edu.pl/
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Współczesne  badania  psychologiczne  wykazują,  że  twórczy  w
różnych  dziedzinach  mężczyźni  posiadają  bardzo  dużo  cech
kobiecych,  podczas  gdy  twórcze  kobiety  przejawiają  również
liczne  cechy  męskie  .  Psychologiczny  mechanizm  twórczego
myślenia w przypadku mężczyzn polega na zespoleniu właściwej
dla  nich  tendencji  do  uogólnień  z  zainteresowaniem  dla
szczegółów (które jest prawdopodobnie cechą kobiet). Dzięki
temu zainteresowaniu rzeczami drobnymi (szczegółowymi) twórczy
mężczyźni  zyskują  obszerny  materiał  stanowiący  następnie
podstawę czynionych nowych uogólnień. Bez tego materiału każda
synteza  będzie  wadliwą  konstrukcją  intelektualną.  Podobnie
jest  w  przypadku  twórczego  myślenia  kobiet,  a  mianowicie
wystąpi ono wtedy, gdy kobieta swe zainteresowanie szczegółami
potrafi zespolić z tendencją do tworzenia uogólnień.

W  procesie  myślenia  twórczego  fundamentalną  rolę  odgrywa
również właściwe dla kobiet emocjonalne zaangażowanie się w
poszczególne  kwestie.  Do  powstania  postawy  twórczej  nie
wystarczy  bowiem  samo  „chłodne”  rozumowanie,  choćby  nie
wiadomo  jak  poprawne  i  logiczne.  Potrzebne  jest  jeszcze
zaangażowanie  emocjonalne,  silna  pasja  wewnętrzna,  która
stanowi motor każdej twórczej myśli. I w tym przypadku twórczy
mężczyźni  są  zdolni  zaakceptować  żeńskie  aspekty  swej
osobowości  nie  odczuwając  jakiegoś  konfliktu  płci,  dzięki
czemu są bardziej otwarci na emocje i uczucia, a także cechuje
ich większa wrażliwość estetyczna.

Istnieje popularny pogląd na temat wyjątkowo twórczych ludzi,
zgodnie z którym, chociaż są oni geniuszami, to poza tym są
oni  również  zupełnie  zwariowani.  Tymczasem  badania
psychologiczne  nie  znalazły  związku  między  twórczością  a
psychopatologią.  Przeciwnie,  ludzie  twórczy  zdają  się
odznaczać  większą  siłą  ego  i  zdolnością  rozwiązywania
problemów w sposób konstruktywny . Być może androgyniczność
ludzi  twórczych,  wzmacniana  dodatkowo  takimi  cechami  jak
niezależność i oryginalność, prowadzi do tego, że inni ludzie
błędnie uważają ich za niezrównoważonych psychicznie.



Jeśli  szukają  Państwo  pomocy  w  napisaniu  własnej  pracy  -
potrzebują Państwo fachowych konsultacji to polecamy stronę
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.

https://pisanie.edu.pl/

