Weryfikacja hipotez 1
interpretacja wynikow

Hipoteza jest elementem Scisle zwigzanym z problemem badawczym
oraz z towarzyszgacymi mu celami.

Powotujac sie na W. Zaczynskiego mozna przyjac¢, ze ,hipoteza
robocza jest pierwszg propozycja odpowiedzi na pytanie zawarte
w problemie badawczym”[1]. W dalszym toku postepowania
badawczego hipoteza moze by¢ udowodniona lub oddalona.

Z kolei M. tobocki uwaza, ze ,hipotezy robocze sg oczekiwanymi
przez badacza wynikami planowanych badan”[2]. Przewidywanie
swoje prowadzgcy badania opiera przede wszystkim na posiadanym
zakresie wiedzy i osobistych dos$wiadczeniach jak réwniez na
twdrczym zaangazowaniu sie w sferze poznania i mysSlenia.

Stawianie oraz weryfikowanie hipotez to jeden z podstawowych
proces6w twérczego myslenia i fundamentalny element procesu
tworzenia nauki.

Dobrze sformutowana hipoteza bedzie opiera¢ sie na probie
ogarniecia okreslonego zakresu proceséw, zjawisk, faktdéw oraz
takiego ich powigzania — przy uzyciu dostepnych twierdzen
uzasadnionych naukowo oraz ,wiedzy niepewnej” — w %anhcuch
przyczynowo-skutkowy, iz istnieje duze prawdopodobienstwo
potwierdzenia w toku prowadzonych badan intuicji badacza
odnoszgcych sie do charakteru badanego zjawiska, procesu,
faktu.

Weryfikacja hipotez polega na ich petnym albo tylko czesSciowym
potwierdzeniu. Tego rodzaju hipotezy sg szczegélnie
wartosciowe, poniewaz odstaniajg nowe prawa. Nie oznacza to
wcale, iz odrzucone hipotezy (sfalsyfikowane) w wyniku badan
byty catkowicie bezwartosciowe. Taka informacja tez jest
bardzo uzyteczna — stanowig ona bowiem informacje negatywng —
odtad juz bedzie wiadomo, gdzie nie nalezy szukal prawdy — i
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to wtasnie stanowi o ich wartosci. Przy =zachowaniu
metodologicznej poprawnosci, obydwie sytuacje beda spetniad
kryteria pozytywnej oceny podjetych dociekan.

Przyktadowa weryfikacja hipotez

W Swietle przeprowadzonych badan nalezy:

Hipoteze 1 odrzuci¢ — Badania wykazaty, ze nie istnieje
istotna zalezno$¢ miedzy wartosciowaniem potrzeb a
wyksztatceniem ankietowanych.

Hipoteze 2 odrzucié¢ — Jak wykaza*a analiza $redniej na pytanie
dla kategorii ,potrzeby szacunku i uznania” wraz z wiekiem
potrzeby te malejg.

Hipoteze 3 przyja¢ — Wraz ze wzrostem zarobkéw malejg potrzeby
bytowe i materialne na rzecz metapotrzeb. Przy czym im wyzsze
zarobki tym wieksza staje sie chel zaspokojenia potrzeb
samorealizacji i autokreacji.

Hipoteze 4 przyjgé¢ — Przetozeni nie rozumiejg jaki wptyw maja
czynniki higieniczne na zwiekszenie efektywnosSci pracy ale
rozumiejg znaczenie motywatordow. W zwigzku z nie zapewnieniem
wtasciwych czynnikéw higienicznych poziom niezadowolenia
wyniost 3,58 na pieciostopniowej skali, natomiast stosowanie
odpowiednich motywatordéw spowodowato, ze poziom zadowolenia
wynidést 3,45 w pieciostopniowej skali.

Hipoteze 5 odrzucié¢ -poprawa efektywnos$ci nie wymaga naktadow
finansowych na wynagrodzenia oraz inne Swiadczenia pieniezne.
Wysoko$¢ zarobkéw nie byta znaczacym czynnikiem wptywajgcym na
wzrost zadowolenia pracownikéw. Zajeta w ankiecie dopiero
szoste miejsce. Nie byta takze znaczacym czynnikiem
wptywajgcym na wzrost niezadowolenia. W tej kategorii zarobki
zajety dopiero czwarte miejsce.
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Jesli szukajg Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebuja Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach

prawa.
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