Pojecie 1 rodzaje konfliktow
zbrojnych

praca z bezpieczenstwa miedzynarodowego

Konflikt (z %*aciny conflictus — zderzenie) to niezgodnos¢,
sprzecznos¢ interesdéw, pogladow, spér, zatarg. [Popularna
Encyklopedia Powszechna, 1999]

Konflikt oznacza spér dwoch lub wiecej cztonkdédw albo grup,
wynikajgcy z koniecznosci dzielenia sie ograniczonymi
zasobami, zajmowania odmiennej pozycji, réznych celéw,
wartosci lub spostrzezen. Cztonkowie czy dziaty organizacji w
trakcie sporu dazg do tego, by ich sprawa lub punkt widzenia
przewazyty nad sprawg lub punktem widzenia innych. [Stoner J.
A. F., 1992]

Definicja ta jest ogdlna. Nie okresla bowiem nasilenia sporu,
tego jak poszczegbélne strony chcg wygraé¢, jak kieruje sie
konfliktem, ani jaki jest jego wynik. W kazdym przypadku od
tych czynnikéw zalezy, czy konflikt jest funkcjonalny (czyli
konstruktywny) czy dysfunkcjonalny dla organizacji i w jakim
stopniu. Jedng z wielu trudnos$ci semantycznych zwigzanych z
konfliktem w organizacji jest rozréznienie miedzy konfliktem i
wspbtzawodnictwem. Mozemy rozpoznaé¢ te pojecia wedtug tego,
czy jedna strona moze przeszkodzi¢ drugiej w osiggnieciu jej
celéow. [Purgat A., Biatecka B., 2000]

W naukach spotecznych — walka ludzi reprezentujgcych odmienne
wartosci (moralne, ideologiczne, religijne), walka o wtadze
badZz dostep do ograniczonych dobr (materialnych, surowcowych).
Celem stron uczestniczacych w konflikcie jest nie tylko
osiggniecie pozadanych wartosci, ale takze zneutralizowanie,
ograniczenie 1lub wyeliminowanie przeciwnika. [Smolski R.,
Smolski M., Stadtmuller E. H., 1999]
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Konflikt jest procesem, w ktérym jednostka tudziez grupa dazy
do osiggniecia wtasnych celdéw (zaspokojenia potrzeb,
realizacji interesdéw) przez wyeliminowanie, podporzgdkowanie
sobie badZz zniszczenie jednostki lub grupy dazacej do celdw
podobnych lub identycznych. Wystepujgca sprzecznos¢ intereséw
powoduje walke, jakie$ starcie przeciwstawnych sit; jedna z
grup zwycieza badZz nastepuje kompromis, zgoda i wtedy konflikt
ustaje.

Konflikt — w przeciwieAstwie do réznicy zdan — charakteryzuje
sie tym, ze jego uczestnicy sg nieprzejednani, niezdolni do
innego punktu widzenia, argumentujg niezrozumiale, a w
porédwnaniu ze znaczeniem sprawy angazujg sie nadzwyczaj
emocjonalnie i ostro reagujg. Korzenie konfliktu tkwig w
sferze wuczuciowej. Emocje zwigzane ze sprawg bedaca
przedmiotem sporu stajg sie z biegiem czasu dominujace;
uniemozliwiajg one racjonalne myslenie i nabieraja tak waznego
znaczenia, ze ich usuniecie spowodowatoby zachwianie catego
systemu wartosci. [Penc J., 1997]

Konflikt znaczeniu najszerszym — wszelkie zderzenie
sprzecznych dazen zbiorowych lub indywidualnych, prowadzgce
badZz do jakiego$ ich uzgodnienia, badZz do ograniczenia 1lub
unicestwienia jednego z nich; konflikt spoteczny, stosunek
miedzy grupami spot. (lub ich czesSciami) powstajgcy wéwczas,
gdy interesy ich sg sprzeczne lub gdy cztonkowie tych grup sa
przekonani o istnieniu takiej sprzeczno$ci miedzy nimi oraz o
tym, Zze zaspokojenie aspiracji jednej grupy moze sie odbywa¢
jedynie kosztem drugiej. Stronami konfliktu bywajg wszelkie
grupy spoteczne, poczynajac od matych, a konczgc na wielkich,
jak klasy, grupy etniczne, grupy religijne, narody i panstwa.
W socjologii zwracano zwykle najwiecej uwagi na konflikty
miedzy klasami, pracodawcami i pracobiorcami, rzadzgcymi 1
rzgdzonymi, grupami etnicznymi, a takze na konflikty
religijne. Konflikty przybierajg rézne, bardziej lub mniej
gwattowne formy (np. strajki, rozruchy, rewolucje, wojny) 1
rézne sg drogi ich rozwigzywania; przebiegaja tez na rdéznych



ptaszczyznach: ekonomicznej, politycznej, kulturalnej itd.
Zdaniem niektérych teoretykow (tzw. teoria konfliktu) konflikt
gra w zyciu spotecznym ogromng role, jest czynnikiem zardéwno
zmian spotecznych, jak i wewnetrznych jednosci grup, ktdre sg
wen zaangazowane. [Nowa encyklopedia powszechna PWN, 2004]

Konflikt do pewnych granic powinien by¢ tolerowany. Cata rzecz
w tym, aby kierownictwo panowa*o nad sytuacjg konfliktowg i
sprowadzato rywalizujgce grupy na ptaszczyzne dobra
organizacji jako catosci.

Konflikt zwykle jest zwigzany ze sprzeczno$cig celéw ludzi,
grup i/lub organizacji badz tez z réznym rozumieniem celow.
Konflikt pomiedzy ludZmi mozna zdefiniowa¢ jako ,,proces
antagonizmu, ktdry pojawia sie gdy jedna osoba lub jednostka
organizacji podwaza osiggniecia drugiej.” [Johns, 1992, str.
480]

Johns uwaza, ze w zaleznosci od tego, jakie relacje %tacza
osoby, ktére znalazty sie w konflikcie, mogg one dotyczy¢
roznych obszardw:

= podziatu débr, zardéwno materialnych jak i symbolicznych
— wszystkie dobra, ktorych jest mniej niz potrzeb, moga
sta¢ sie Zrdédtem konfliktu;

= sprawowania kontroli - wtadza i kontrola nad innymi
ludzmi to cenione wartosci w wiekszosci organizacji,
réznice przetozonych i podwtadnych, co do stopnia lub
obszardw kontroli mogg rodzi¢ powazne konflikty;

= koordynacji dziat*an - realizacja réznych celdw wymaga
wspdtdziatania. Zrédtem konfliktu w tej sytuacji moze
by¢ pewien rodzaj uzaleznienia 1 wspdlna
odpowiedzialnos¢ za sukcesy i porazki.

Konflikty moga prowadzi¢ do poszukiwania rozwigzan. Tak wiec
czesto sg instrumentem organizacyjnej innowacji i zmiany. Z
tego punktu widzenia zadaniem nie jest titumienie lub
rozwigzywanie wszelkich konfliktéw, lecz pokierowanie nimi



tak, aby zminimalizowa¢ ich szkodliwe aspekty i maksymalizowad
pozytywne. Takie kierowanie moze nawet stymulowal konflikt,
jesli jego brak lub sttumienie moze szkodzi¢ skuteczno$ci,
twOrczosci czy innowacji w organizacji.

Konflikt zbrojny to wszelkie przejawy walki zbrojnej miedzy
panstwami nawet wdéwczas, gdy wojna nie zostata wypowiedziana.
Ze wzgledu na koniecznos$¢ ochrony ofiar dziatan wojennych
obecnie w prawie miedzynarodowym wystepuje tendencja do
szerokiego stosowania prawa wojennego rodwniez w przypadku
konfliktéw zbrojnych.

Wojna jest jednoznaczna z zerwaniem miedzy panstwami stosunkéw
pokojowych i przejscie do stosunkdéw wojennych, czyli
rozpoczeciem walki zbrojnej i wrogich aktéw skierowanych przez
panstwa wzajemnie przeciwko sobie. Istniejgcg wdéwczas miedzy
tymi panstwami sytuacje okresla sie jako stan wojny. Natomiast
walka zbrojna oznacza dziatania wojenne. Stan wojny nie zawsze
jest réwnoznaczny z walkg zbrojng i odwrotnie. Moga bowiem
toczy¢ sie dziatania wojenne bez formalnego aktu wypowiedzenia
wojny, lub moze istnieé¢ stan wojny, gdy nie toczy sie juz
walka zbrojna.

Wojna to ,zjawisko spoteczno-polityczne polegajagce na
gwattownym i agresywnie przebiegajgcym konflikcie, podczas
ktdrego podmioty prawa miedzynarodowego podejmujg decyzje o
walce zbrojnej”. [Popularna Encyklopedia Powszechna, 1999]

Podstawowg konsekwencjg wypowiedzenia wojny jest zmiana
dotychczas obowigzujgcych miedzy panstwami stosunkow
pokojowych na stosunki wojenne. Miedzy panAstwami wojujacymi
nastepuje zerwanie stosunkéw dyplomatycznych i konsularnych, a
umowy miedzynarodowe zawarte na czas pokoju badZz przestajg
obowigzywac, badz ulegajg zawieszeniu.

0 wojnie mozna méwi¢ z pewno$Scig wtedy, kiedy przemoc zbrojna
staje sie gtdéwng metodg polityki, a sity zbrojne -
rozstrzygajacym jej instrumentem. W kryzysach zas — jakkolwiek



wzrasta znaczenie przemocy jako metody — sity zbrojne bardziej
asystujg dziataniom prowadzonym na niwie polityki, anizeli
rozstrzygajg o osiggnieciu politycznych celdéw. [Balcerowicz
B., 2002]

We wspdtczesnym prawie wojennym cztery konwencje genewskie z
1949 r. zawierajg postanowienia, ktdre majg na celu jak
najwieksze rozszerzenie zakresu ich stosowania. Chodzi o to,
by ich postanowienia przestrzegaty nie tylko panstwa, ktdre
podpisaty konwencje, ale takze i inne panstwa biorgce udziat w
wojnie. Konwencje genewskie obowigzujg wiec:

»w razie wypowiedzenia wojny lub powstania jakiegokolwiek
innego zatargu zbrojnego miedzy kontrahentami,

»we wszystkich przypadkach okupacji catosci lub czesci
terytorium jednej ze stron, nawet gdyby ta okupacja nie
napotykata zadnego oporu zbrojnego,

- jezeli jedno z panstw biorgcych udziat w konflikcie nie
jest strong konwencji, to i tak panstwa bedace jej
stronami pozostang zwigzane jej postanowieniami w
stosunkach wzajemnych,

= pafnstwa te beda réwniez zwigzane postanowieniami
konwencji wobec panstwa nie bedgcego jej strong, jezeli
przyjmie ono i bedzie stosowato jej postanowienia.

Jesli szukajg Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebuja Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.
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