Weryfikacja przedstawionej w
pracy tezy

czes¢ praktyczna pracy ,Wptyw reklamy na
proces decyzyjny konsumenta na podstawilie
firmy.."”

6.1. Dobdor metod badawczych 1 narzedzie
badawcze

Do opisu doboru préby uzyto pieciopunktowego schematu:

1. Zdefiniowanie populacji badanej.

Jednostkg préoby sag klienci firmy HI TEC NUTRITION. Sag to
rowniez ludzie uczeszczajgcy do fitness klubdw znajdujacych
sie na terenie wojewédztwa warmifAsko — mazurskiego.

Badanie zostato przeprowadzone w pazdzierniku 2004 r.
2. Wykaz populacji.

Za wykaz badanej populacji postuzyta lista osdéb odwiedzajgcych
fitness kluby w wiekszych i mniejszych miejscowosSciach naszego
wojewodztwa, ktorzy jednoczesnie przynajmniej raz zakupili
produkty przedstawionej firmy.

Jako, ze ankieta miata forme anonimowg nie mozliwe jest
wymienienie danych osobowych respondentéw badania.

3. Okreslenie liczebnos$ci préby.

Badania przeprowadzono na 100 osobach, korzystajacych z
suplementéw i majacych stycznos¢ z badana firmg.

4. Metody doboru proby do badan.
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Metoda doboru proby byta metoda losowa o doborze celowym.

5. Pobranie proby.

Narzedziem badawczym jest ankieta, ktdéra zaprezentowano w
zataczniku 1.

6.2. Pomiar zmiennych

Pomiardw przeprowadzono na podstawie ankiety.

W ankiecie wykorzystano pytania zamkniete, w tym alternatywne,
typu ,tak — nie” oraz kafeteryjne o rdéznych wariantach
odpowiedzi. Oprécz wprowadzonych do ankiety powyzszych
rodzajéw pytan, umieszczono réwniez pytania metryczkowe, ktdére
umozliwity zweryfikowanie otrzymanych danych.

Wszystkie ankiety zostaty wypeinione w sposéb prawidtowy.
Przeprowadzono weryfikacje formalng, w ktérej dokonano
sprawdzenia kompletnosci kwestionariuszy pod wzgledem
iloSciowym i kompletnosSci odpowiedzi w poszczegdlnych
egzemplarzach.

Wszystkie surowe dane otrzymane w wyniku badan empirycznych, w
tym przypadku w postaci ankiety, wymagajg dalszego
przetworzenia. Przetworzenie to zwigzane jest ze zjawiskiem
analizy danych.

6.3. Analiza danych

W rozdziale tym przedstawiono dane z ankiet w formie zestawien
tabelarycznych i wykreséw.

Do obliczania nie postuzono sie metodami statystycznymi, gdyz
nie jest to celem tej pracy. Zwrocono jednak szczegélng uwage
na jedng z wielko$ci statystycznych jaka jest dominanta.

Dominante mozna wyznaczy¢ na podstawie danych pochodzgcych z
dowolnej skali pomiaru, a wiec zardowno nominalnej jak 1
porzgdkowej, przedziatowej i ilorazowej. Dominanta wystepuje



najczesciej. Jest to warto$¢ najwyzsza, wsrdd wszystkich
odpowiedzi. To przede wszystkim na jej podstawie beda wysuwane
wnioski dotyczgce badanej tezy.

Tabela, ktéra przedstawiona jest w zatgczniku nr 2, zawiera
pytania i odpowiedzi ankiety w warto$ciach bezwzglednych.
Wykresy, przedstawione w zataczniku nr 3 zawierajg wyniki
pytan metryczki wyrazone réwniez wartosciach bezwzglednych.

6.4. Prezentacja wynikow 1 wnioskow

Wnioski wyciggniete z przeprowadzonych badan potwierdzaja
postawiong wczes$niej hipoteze.

Az 80% klientédw firmy HI TEC NUTRITION pochodzi z miejscowosci
nie mniejszych niz 50 tys. mieszkancédw, a nie wiekszych niz
100 tys. mieszkancoéw.

Istotne jest réwniez, ze 20% osdéb kupujacych suplementy
dowiedziato sie o istnieniu firmy HI TEC NUTRITION z prasy , a
az 40% osob z internetu. Dosy¢ duzy odsetek, bo az 20% o0séb
badanych dowiedziato sie o prezentowanej firmie od znajomych.

Znaczgce jest takze to, ze 60% badanych klientéw zna
asortyment firmy HI TEC NUTRITION, a 50% wszystkich badanych
klientéw wybiera suplementy z grypy odzywek powodujacych
przyrost masy ciata.

Trzeba tez zauwazy¢, ze 80% o0sOb zakupywato produkty
opisywanej firmy wiecej niz raz pomimo, ze tylko 60% swoje
zadowolenie z produktéw okreslito w skali od 1 do 5 na
poziomie 4 lub 5.

Istotne jest rowniez to, ze 80% badanych klientow jest wieku
do 24 lat. WSrod badanych oséb nie byt nikogo powyzej 46 roku
zycia. Moze to by¢ zwigzane z tym, ze ¢wiczenia sitowe 1
kupowanie suplementdéw nie jest rozpowszechnione.

Znaczny odsetek tj. 60% badanych 1ludzi to osoby =z



wyksztatceniem $rednim i wyzszym, a takze bedgcymi
pracownikami biurowymi.

Powyzsze wyniki badan potwierdzajg hipoteze stwierdzajaca, ze
znaczgcg role w rozpoznawaniu marki i wyborze produktéw firmy
HI TEC NUTRITION majg reklamy prasowe i internetowe, jak
rowniez istotng role odgrywa opinia znajomych.

ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ ANKIETOWY

Szanowni Panstwo ankieta skierowana jest do klientéw firmy HI
TEC NUTRITION. Uzyskane informacje bedg wykorzystane do
napisania pracy licencjackiej PWSZ w Elblagu. Odpowiedzi
polegajg na wpisaniu lub zakresleniu wtasciwych odpowiedzi.
Wypetnione kwestionariusze sg anonimowe.

Pytanie 1.

Skad dowiedzia*(a) sie Pan(i) o ofercie firmy HI TEC
NUTRITION?

. Telewizja

. Radio

. Prasa

. Internet

. e) 0d znajomych

O B~ W N R

Pytanie 2.

Czy asortyment oferowany przez HI TEC NITRITION jest Panu /
Pani znany?

TAK



NIE
Pytanie 3.

Z ktérej grupy suplementéow oferowanych przez firme HI TEC
NUTRITION korzystat(-a) Pan /Pani?

. Przyrost masy cia%a

. Przyrost sity i wytrzymatos$ci

. Przyrost wydolnosci ogdlnej

. 0Odchudzanie i wspomaganie diety
. Wysitek umystowy i koncentracja

O B~ W N =

Pytanie 4.

Ile razy Pan /Pani zakupywat(ta) suplementy firmy HI TEC
NUTRITION?

. Jeden raz

. Dwa raz

. Trzy raz

. Wiecej niz trzy razy

~ W NN R

Pytanie 5.

Czy jest Pan /Pani zadowolony(na) z zakupionych produktow?
(okresli¢ w skali od 1-5)

Pytanie 6.

Czy do zakupu odzywek firmy HI TEC NUTRITION sktonito Pana
/Pania :

1. Osoba reklamujgca produkt
2. Sktad chemiczny suplementu



3. Przedstawione rezultaty badan i testéw
4. namowa znajomych

METRYCZKA

1. Wiek:

= do 18 lat

=0od 19 do 30 lat
=0od 31 do 45 lat
 powyzej 46 lat

2. Pteé:

» mezczyzna
» kobieta

3. Miejsce zamieszkania:

- wies

= do 50 tys.

=od 50 tys. do 100 tys.
= powyzej 100 tys.

4. Wyksztatcenie:

= zawodowe

» Srednie

= wyzsze licencjackie
» wyzsze magisterskie

5. Zajmowane stanowisko:

= pracownik biurowy
» pracownik fizyczny

Dziekuje za rzetelne i szczere wypetnienie ankiety.

Zatacznik nr 2

Tabela nr 1 przedstawia liczbe oséb odpowiadajgcych na
poszczegbélne pytania kwestionariusza ankietowego.



Wykres nr 2

Pytani
y ahle/_ a b C d e tak nie
odpowiedzi
10 10 20 40 20
Pytanie 1 X X
ytanie 0s6b | osdéb | oséb | osdb | oséb
60 40
Pytanie 2 X X X X X
y 0s6b | osdb
50 30 10 10
Pytani 5 X X
ytanie 3 0s6b | osdb | oséb | osdéb 050b
Pytanie 4 20 30 30 20 X X X
y 0s6b | osdb | oséb | osdéb
. 10 10 20 30 30
Pytanie > 0s6b | osdb | osdéb | oséb | osdb X X
20 30 20 30
Pytanie 6 X X X
ytanie 0s6b | osdb | oséb | osdéb
Zatacznik nr 3
Wykresy przedstawiajg wyniki osiggniete z wypetnienia
metryczki.
Wykres nr 1
wiek 1. poniz. 18lat
2,159 -30lat
3.31 - 45 lat
4, powyZ. 45 lat



liczha osob

1 - kobiety

2 - meZczvEni

100 1
50
a0 -
T
&0
30 1
40 +
30 1

10 A

plet

Wykres nr 3

liczha osob

M & B 8

[=]

Wyksztalcenie

1. Zavodowe

2 Srednie

3, VWyZeze licenciackie
4. Wyisze magisterskie

Wykres nr 4

liczha osob

T0% - pracownicy fizyc

Z

Zajmowane stanowisko

30% - pracownicy biurowi

Wykres nr 5




migjsce zamieszkania
1. Wies
i
2. migjscowosc poniZ. 50 tys. mieszkancow 5% 5%

2
10%
3. od 50 tyé. do 100 tys. @
4. pow 100 tys. &

&0%

Zrédto: Opracowanie wtasne

Jesli szukaja Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujg Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.

Motywacja pozamaterialna

Polityka ptacowa w przedsiebiorstwie, aby by¢ w peini
skuteczna w wypeinianiu jednej z funkcji zarzadzania -
motywowaniu - powinna by¢ wsparta motywatorami
komplementarnymi. Motywatory komplementarne to np. awans,
szkolenia, pochwaty, poszerzenie zakresu samodzielno$ci i
odpowiedzialnosci, ©przydzielanie trudniejszych zadan,
zasieganie opinii itp. Waznym motywatorem sg dobre relacje
miedzy przetozonym a podwtadnymi.

Awans stanowiskowy jest waznym instrumentem motywowania.
Pojmowany jest jako przesuniecie na wyzsze stanowisko w
hierarchii spotecznej. Ze wzgledu na wzrost prestizu danego
pracownika w firmie awans jest szczegdlnie cenny. Sciezki
awansu stanowiskowego winny okresla¢, jakie warunki musi
spetnia¢ pracownik, aby przejs¢ na wyzsze w hierarchii
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stanowisko. Warunkami tymi sg: staz pracy i ocena wynikow
pracy pracownika.[1]

Awans zaspokaja potrzebe uznania i samooceny. Warto zaznaczyc,
ze aby awans speitniat swe motywacyjne funkcje musi by¢
prawidtowy i sprawiedliwy. Jego podstawg powinny by¢ wyniki
osiggane przez pracownika, a takze jego predyspozycje do
petnienia nowej funkcji. Awans niesprawiedliwy natomiast
niszczy tzw. morale pracownikéw, odbiera che¢ do pracy,
inicjatywy i angazowania sie w sprawy zaktadu, blokuje dazenia
zawodowe, rodzi poczucie krzywdy, powoduje przygnebienie 1
frustracje, a takze nasila dazenie do zmiany pracy.

Awans — powinien by¢ jednym z najwazniejszych narzedzi do
kierowania zasobem 1ludzkim, najskuteczniejszym Srodkiem
wyzwalajgcym zdolnosci 1 wysitek pracownika, cennym
instrumentem ksztattowania wtasciwego stosunku do pracy
postawy obywatelskiej, podstawowym S$rodkiem wzmacniajgcym
urzad pracownika z zaktadem i integracjag spoteczna.[2]

W Polskich przedsiebiorstwach czesto brak jest $cisle
okreslonych zasad awansowania, albo nie sa one przestrzegane.
Zdarza sie, ze awansowany pracownik niczym szczegélnym sie nie
wyrdéznia z pewnej grupy pracownikoéw a otrzymuje awans. Aby nie
dopuscié¢ do takiej sytuacji nalezy przestrzegac¢ kilku zasad:

= nalezy scisle okreslac¢ kryteria awansowania, ktdére winny
by¢ zawarte w regulaminie pracowniczym i podane
wszystkim do wiadomo$ci;

nalezy je stosowal¢ konsekwentnie i jawnie, bez zadnych
wyjatkéw;

» kryteria muszg podlegac spotecznej kontroli;

»winny one by¢ stabilne w dtugich okresach a nowe
kierownictwo zakt*adu nie moze ich zmienia€.

Stosowanie tych zasad zalezy od wtasciwego doboru kadr i
regularnej oceny pracownikow. Ocena ta winna by¢ prowadzona
systematycznie. Potrzeba oceny, tak jak potrzeba uznania 1



wyréznienia, jest naturalng potrzeba cztowieka a jej
zaspokajanie ma wartos¢ motywacyjna. Ocena przekazana
pracownikowi stanowi dla niego bezposSredni bodziec do
dziatania.[3]

Zatem jesli awans ma spetniad¢ skuteczng role motywacyjna,
konieczne jest prowadzenie autentycznej polityki awansowania,
opartej na zdrowych, sprawdzonych zasadach, ktdére otwieraja
szanse awansu przede wszystkim pracownikom kreatywnym,
uzdolnionym 1 o0siggajacym nieprzecietne wyniki w swej
pracy.[4]

Oproécz awansowania, jako pozamaterialnego bodzZca motywujgcego
cztowieka do pracy warto wymieni¢ takze ksztatcenie zawodowe
(szkolenie).

Ksztatceniem zawodowym okresla sie zwykle dziatania
dydaktyczne oferowane pracownikom w celu rozwoju 1ich
kompetencji ( wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia) w pracy
zawodowej. Proponowane dziatania zmierzajg do podniesienia
zdolnosci technicznych i operacyjnych, wzbogacajg osobowos¢,
pomagajg zmieni¢ sie w kierunku nowych rél i funkcji.
Ksztatcenie ponadto jest podstawowym narzedziem adaptacji
zawodowej pracownikéw do zmieniajacych sie warunkéw i wymagan.
Pozwala ona stawi¢ czoto szybkim przeksztatceniom zawodéw i
specjalizacji zawodowych. Szkolenie polega wiec na
podtrzymaniu lub rozwijaniu kwalifikacji pracownikéw poprzez
pomaganie im w zdobywaniu nowej wiedzy i umiejetnosSci.[5]

Pomimo tego, ze szkolenia sg kosztem dla przedsiebiorstwa, to
jednak samo szkolenie uznawane jest za pozaptacowg forme
motywowania, gdyz rozwija ono pracownika, dostarcza mu nowych
umiejetnosci a w perspektywie moze by¢ przyczyng awansu.
Szkolenie jest czynnikiem wywotujgcym zadowolenie, dzieki
niemu pracownik zaspakaja potrzeby wyzszego rzedu. To, czego
nauczyt sie na szkoleniu pragnie wykorzysta¢ w swej codziennej
pracy. Ponadto motywuje pracownika do pracy, gdyz pragnie on
wykorzysta¢ nabyte umiejetnosci, wyrabia w nim poczucie



przynalezno$ci do firmy i integracji z niag. Pracownik czuje
sie zauwazony 1 doceniony, bo firma w niego inwestuje. I to go
mobilizuje do podnoszenia wydajno$ci swej pracy.

Méwigc o pozaptacowej formie motywacji warto powiedziel o
najprostszym, a zarazem najbardziej niedocenionym sposobie
motywowania tj. stosowaniu wszelkiego rodzaju pochwat i nagan.

Chwalenie pracownikdéw pomimo tego, ze nie wigze ze soba
pienieznych wydatkéw, to jednak stwarza problemy. Wielu
polskich menadzerdéw uwaza, ze skoro ,ptaci i wymaga” - to
wyrazenie uznania jest zupetnie niepotrzebne.

Dla wielu przetozonych pochwata i nagana sg pojeciami obcymi.
Niektérzy z nich pewnie mys$la, ze chwalenie wyglada na objaw
stabosci, inni Kkieruja sie zasadg: jes$li nie wypowiadam
zadnych uwag krytycznych, to wynika z tego uznanie dla
pracownika. Jeszcze inni przyznajg, ze prébowali chwalid
swoich podwtadnych, lecz ich reakcja byta zniechecajgca. 0té6z
wiekszos¢ ludzi nie umie przyjmowa¢ pochwat. Uwazaja, ze ich
obowigzkiem jest pomniejszanie wtasnych zastug. Fakt, ze
ludzie niezrecznie reagujg na pochwaty, nie powinien
zniecheca¢ do ich wypowiadania.

Psychologowie sg zgodni, ze w hierarchii potrzeb ludzkich
potrzeba szacunku i uznania zajmuje bardzo wysokie miejsce.
Obawy, ze chwalenie pracownikéw zaniza dyscypline, sa w
Swietle nowoczesnych teorii ZZL catkowicie nieuzasadnione.
Pochwaty, bowiem sprzyjajg zadowoleniu z pracy, zachecajg do
wiekszej efektywnosci i poprawiajg atmosfere w firmie.

Nalezy pamietad, iz krytyke nalezy przeprowadza¢ na osobnosci,
natomiast przekazywanie pochwat powinno odbywac¢ sie
publicznie.

MOwigc o potrzebie uznania mozna sformutowad pewne uniwersalne
zasady dla przetozonego, ktéry zamierza pochwalié¢ swojego
przetozonego: [6]



1. powinno sie powiadomié¢ pracownika przy zaproszeniu na
rozmowe do szefa, jaki charakter bedzie miata rozmowa i
czego bedzie dotyczyia,

2. nie mozna udziela¢ pochwaty w trakcie zamykania drzwi
czy rozmowy przez telefon; powinno sie upewnié, ze ma
sie odpowiednio duzo czasu dla swojego rozméwcy,

3. nalezy udzielac pochwat jak najszybciej, gdyz wraz z
uptywem czasu maleje ich satysfakcja,

4. nalezy by¢ przekonanym o stusznosci pochwaty,

5. nalezy zna¢ mocne i stabe strony swojego pracownika,

6. nie nalezy w jednej rozmowie udziela¢ pochwaty i nagany.

Zaréwno motywacja materialna i pozamaterialna jest bodZcem dla
pracownika do lepszej 1 efektywniejszej pracy. Problem w
zastosowaniu polega na zapewnieniu odpowiednich proporcji
miedzy sferg finansowg 1 pozafinansowg. Nie moze wytgcznie
motywowac ,pienigdzem”, gdyz pracownicy beda zadal go coraz
wiecej. Nie moze istnie¢ tylko pozamaterialna forma pobudzania
cztowieka do pracy, gdyz w warunkach gospodarki, gdzie rdzne
dobra sg nabywane za pienigdze jest to wrecz absurdalne.
Nalezy zatem potgczy¢ te dwie sfery motywacji i w zaleznosSci
od rodzaju przedsiebiorstwa i jego dziat*alno$ci, wyznaczy¢
odpowiednie proporcje. Wazng role w ustalaniu tych proporcji
przypisuje sie szefowi firmy, ktory ma wtadze i moze wptywad
na podwtadnych.

[1] W. Kopertynska, Personel Nrl0/97, Awans stanowiskowy,
Warszawa 1997.

[2] A. Sarapata, 0 zadowoleniu i niezadowoleniu z pracy,
Warszawa 1997, s. 56.

[3] J. Penc, Motywowanie w zarzadzaniu, Krakdéw 1996, s. 245.
[4] Ibidem, s. 244.

[5] P. Louart, Kierowanie personelem w przedsiebiorstwie,



Warszawa 1997, s. 143 -146.

[6] M. Sidor-Rzadkowska, O potrzebie uznania, Personel nr
1/97.

Jesli szukaja Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujg Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.

Rola 1 pozycja spoteczna
kobiety-inteligentki w II
Rzeczypospolite]j

Wstep pracy magisterskiej

Przez dtugi czas w polskiej historiografii zajmujgcej sie
dziejami II Rzeczypospolitej gtéwny akcent byt potozony na
historie polityczng panfnstwa. Upolitycznienie historii
dwudziestolecia miedzywojennego nie sprzyjato wprowadzeniu
szerszej perspektywy badawczej, uwzgledniajgcej takze inne
aspekty Polski tego okresu, w szczegdlnosci dotyczacej
problematyki zwigzanej z historig spoteczng i historiag
kultury. Dlatego w naukowej literaturze do dzis jeszcze stabo
zaawansowane sg studia nad zrdéznicowaniem spotecznym zaleznym
od ptci i nad nierdwno$cig statusu spotecznego mezczyzn oraz
kobiet w II Rzeczpospolitej, a zwtaszcza nad przemianami
pozycji i roli kobiet w ramach O6wczesnego spoteczenstwa i
panstwa. Przez wiele lat zainteresowania historig kobiet
tradycyjnie ograniczaty sie do biografistyki wybitnych
jednostek kobiecych, najczesciej zwigzanych z elitami wtadzy,
intelektu lub sztuki. Zamierzeniem niniejszej pracy jest
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przedstawienie catoksztattu problematyki zwigzanej z
dokonujgcymi sie przemianami w zyciu kobiet-inteligentek
dwudziestolecia miedzywojennego, zardéwno spotecznymi jak i
politycznymi. Zachodzgce w odrodzonym panstwie polskim procesy
wptywaty na postepujgcag, cho¢ powolng aktywizacje spoteczng
kobiet. Zjawisko to byto Swiadectwem przetamywania
tradycjonalistycznych stereotypdéw, stanowigcych istotng
przeszkode w dazeniu do réwnouprawnienia.

Wybdér ram czasowych zostat podyktowany tym, ze w latach
dwudziestych i trzydziestych XX wieku dokonato sie wiele zmian
dotyczgcych roli i pozycji spotecznej kobiet. II
Rzeczypospolita =zapoczatkowata przemiany zmierzajgce do
faktycznego, a nie tylko formalnego rdéwnouprawnienia kobiet.
Ich kierunek wytyczaty normy konstytucyjne, wprowadzajace
zakaz réznicowania praw obywateli ze wzgledu na pted.
Najwazniejszg z nich byto przyznanie kobietom w 1918 r. praw
politycznych, dzieki czemu otworzytly sie przed nimi wieksze
mozliwo$ci w dazeniu o egalitaryzm ptci. Poczatkowg cezure
czasowg pracy stanowi rok 1918, w ktérym Polska odzyskata
niepodlegtos¢, zas koncowg rok 1939, poczatek drugiej wojny
Swiatowej. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze problematyka pracy
wymaga niejednokrotnie oméwienia wydarzen wczesniejszych niz
wskazywatby na to zakres chronologiczny. Dlatego tez cezura
poczatkowa nie stanowi sztywnej granicy czasowej. Pierwszy
rozdziat pracy w catosci jest poswiecony problematyce
dotyczacej XIX wieku (rozumianego jako okres historyczny
trwajgcy do 1914 r.). W pozostatych rozdziatach wystepuje
odniesienie do wielu procesd6w zachodzgcych w XIX wieku.

Niniejsze studia nie dotyczg catego terenu II
Rzeczypospolitej, ale wytgcznie wiekszych skupisk miejskich.
Ograniczenie badanego obszaru zostato podyktowane tym, ze
studia dotyczg kobiet z warstwy inteligenckiej, ktdéra w
wiekszosci zamieszkiwata wieksze aglomeracje. CzesSciowo
wptyngt na to takze szerszy dostep do literatury poruszajgcej
problematyke kobiecg na obszarze miejskim.



W tytule okres$lono ramy tematyczne pracy. Poruszane sg w niej
zagadnienia zwigzane z przemianami w zyciu spotecznym 1
politycznym polskiego spoteczenstwa, ktdre wpitynety na zmiane
roli i pozycji kobiety-inteligentki. Pod terminem inteligencja
rozumiany jest zesp6t ludzi charakteryzujgcy sie wysokim
statusem wyksztatcenia, zajmujacych sie zawodowo praca
umystowg. Skupienie sie w pracy tylko na badaniu tej warstwy
spotecznej wynika z tego, ze wtasnie w tej grupie zaszty
najwieksze zmiany dotyczace roli kobiet i ich aktywnos$ci
zawodowej. Trzeba podkresli¢ wzorotworczy charakter omawianego
srodowiska. Zmiany pozycji i roli (w tym zawodowej) kobiet w
skali og6lnospotecznej zaczynaty sie zawsze w tym Srodowisku,
a potem byty nasladowane w innych grupach spotecznych,
przewaznie najpierw w miesScie, potem na wsi. Totez niektére
wzory obyczajowe i kulturowe, ktére byty juz znane w
srodowisku inteligenckim przed 1939 r., upowszechnity sie w
catym spoteczenstwie nieraz dopiero po kilku
dziesiecioleciach. W znacznej mierze dotyczy to pozycji kobiet
w zyciu spotecznym, zawodowym i politycznym.

W pracy przez pozycje spoteczng rozumie sie miejsce kobiet w
spoteczenstwie, wyznaczong przez dostep do réznych débr np.
wyksztatcenia, dochoddéw, wtadzy, w pordownaniu z dostepem do
nich mezczyzn, a takze przez ich sytuacje prawng i uprawnienia
polityczne. Za wskaZznik wzrostu pozycji uznaje sie: zmiany w
sytuacji kobiet w Srodowisku domowym, zmniejszajgcg sie liczbe
dzieci w rodzinie, coraz szerszy dostep do edukacji i do
wyzszych szczebli wyksztatcenia, upowszechnienie pracy
zarobkowej kobiet poza domem, wykonywanie wyzej cenionych
zawodOw, coraz czestsze zajmowanie wyzszych stanowisk
stuzbowych i wzrost zarobkéw. Wigzg sie z nig spotecznie
formutowane oczekiwania, wymogi, funkcje 1 przywileje.

Kazdej pozycji spotecznej przypisana jest rola spoteczna. Pod
tym terminem rozumiany jest spotecznie okreslony, spéjny
wewnetrznie zesp6t przepisdéw i oczekiwan dotyczacych
pozgdanego zachowania kobiet w konkretnych sytuacjach,



zZzwigzany z zajmowang przez nie pozycjg spoteczng. W pracy sag
przedstawiane rdézne role spoteczne przypisywane kobiecie w II
Rzeczypospolitej np. matki, zony, uczennicy, pracownika.
Wptywajg na nie funkcjonujgce w spoteczenstwie stereotypy,
bedace zespotem przekonan na temat osobistych atrybutdw
kobiet, ktére charakteryzuje uproszczenie i sztywnos¢. Na ten
aspekt rowniez jest zwrdcona uwaga w niniejszej pracy.

Na przemiany odno$nie pozycji, jak i roli kobiet, miata
zdecydowany wptyw walka o ich réwnouprawnienie. Tym pojeciem
okresla sie w pracy dagzenie pewnej czes$ci spoteczenstwa do:
przyznania kobietom praw politycznych, egalitaryzmu w
dziedzinie praw obyczajowych, praw cywilnych, poszanowania
pracy domowej kobiet, demokratyzacji edukacji, jednakowych dla
obydwu ptci uprawnien ekonomicznych (prawo do pracy, do
wolnego wyboru zawodu i posady, do réwnej ptacy itp.). Jako
termin zastepczy na okreslenie walki o egalitaryzm ptci,
uzywany jest ,ruch kobiecy”.

Niniejsza praca sktada sie z pieciu rozdziatdéw, z ktdrych
pierwszy ma charakter wprowadzajacy. Zakres$lona jest w nim
pokrotce sytuacja prawna i spoteczna kobiet w XIX wieku oraz
zachodzagce w niej przemiany. Kolejny rozdziat opisuje role i
pozycje kobiet w rodzinie. Rozdziat trzeci przedstawia
mozliwosci ksztatcenia kobiet w dwudziestoleciu, na réznych
poziomach. Przemiany zachodzgce w dziedzinie pracy zawodowej
oméwione sg w rozdziale czwartym. W rozdziale ostatnim
poruszona jest kwestia aktywnosci politycznej kobiet. We
wszystkich rozdziatach zarysowane sg préby przetamywania
istniejgcych nieréwno$ci pomiedzy mezczyznami a kobietami
odnosnie ich pozycji spotecznej, jak réwniez przemian
dotyczacych postaw i sposobu myslenia samych kobiet.

W studium tym wykorzystywane sg jedynie publikacje
polskojezyczne. Podyktowane to jest zakresem tematycznym 1
terytorialnym pracy. Niniejsze opracowanie opiera sie w duzej
mierze na pieciotomowym zbiorze studidw pod redakcja Anny
Zarnowskiej i Andrzeja Szwarca. W jego sktad wchodza



nastepujace tomy: Kobieta i spoteczenstwo na ziemiach polskich
w XIX wieku; Kobieta i edukacja na ziemiach polskich w XIX i
XX wieku; Kobieta i Swiat polityki. Polska na tle pordéwnawczym
w XIX i w poczatkach XX wieku; Kobieta i kultura. Kobiety
wsrdod tworcéw kultury intelektualnej i artystycznej w dobie
rozbioréw i w niepodlegtym panstwie polskim; Kobieta i kultura
zycia codziennego Wiek XIX i XX. Zbidér ten sktada sie z
licznych artykutdéw poswieconych historii kobiet. Innym zbiorem
studiéw, pod tg samg redakcjg, ktory okazat sie skarbnicg
informacji dotyczacych nie tylko samych faktéw historycznych,
ale réwniez bibliografii polskiej literatury dotyczacej
dziejow kobiet, jest ksigzka pt. Rowne prawa i nierdwne
szanse. Kobiety polskie w Polsce miedzywojennej. Niektére
zawarte w niej artykuty sa jedynie powtdrzeniem publikacji
znajdujgcych sie we wspomnianym wczes$niej zbiorze. Jednakze
pozostate znacznie wzbogacajg dostarczonymi wiadomo$ciami
polska historiografie, jak rdéwniez niniejszg prace.

Opracowaniem, ktére dzieki swojemu szerokiemu zakresowi
chronologicznemu zarysowuje catoksztatt pozycji kobiet na
przestrzeni 1lat, jest praca Dionizy Wawrzykowskiej-
Wierciochowej 0d przadki do astronautki. Z dziejow kobiety
polskiej, jej pracy i osiggniec. WSrdd wykorzystywanych prac
na szczeg6lng uwage zastugujag dwie pozycje: Struktura
zatrudnienia i zarobki pracownikéw umystowych T. Bartnickiego
i T. Czajkowskiego oraz Praca zarobkowa kobiet w swietle
ankiety 1937 r. I. Wojtyniakowej, ktore daja doktadny obraz
stosunkdw panujgcych w zakresie pracy zawodowej. Prace
wzbogacajg opracowania powstate w dwudziestoleciu
miedzywojennym, a odnoszgce sie do spraw zwigzanych z
rownouprawnieniem kobiet. Wsrdod nich na wyrdznienie zastuguje
Swiat kobiecy M. Grossek-Koryckiej, 0 kobiecie wspétczesnej i
o kobiecie przysztosci L. Jahotkowskiej-Koszutskiej, Kobieta a
zagadnienie rodziny Z. Wtodkowej.

Podstawg materiatowg niniejszego opracowania odnosnie lat 1923
— 1932 stato sie czasopismo kobiece ,Bluszcz”, ktére jako



cotygodniowe Zrdédto informacji, jest bardzo cennym materiatem
zrodtowym. WSrod tytutdéw prasowych ukazujacych sie na polskim
rynku w latach 1918 — 1939, czasopismo to by*o czotowym pismem
kobiecym, reprezentujgcym umiarkowany kierunek ruchu
kobiecego. W opracowaniu sg rdéwniez wykorzystywane artykuty z
innych pism dwudziestolecia miedzywojennego: ,Gtos
Wielkopolski”, ,Mysl Narodowa”, ,Studia Socjologiczne”.
Dotyczg one konkretnych tematéw poruszanych w pracy.

Jesli szukajg Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebuja Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.

Religia 1 system spoteczny

ostatnli rozdziat pracy magisterskiej

Préby naukowego opisu religii zbiegajg sie w czasie z
powstaniem socjologii jako nauki. Réwnoczes$nie, jak mielismy
wielokrotnie okazje sie przekonaé¢, problemy religii
podejmowane byty przez tak gtosne w socjologii nazwiska jak
Emil Durkheim, Marcel Mauss, Max Weber, Bronistaw Malinowski,
Talcott Parsons, Peter Berger. Mozna by jeszcze dtugo
rozszerza¢ te liste, lecz nie to jest w tym momencie wazne.
Rzeczg dla nas 1istotng jest mianowicie pytanie dlaczego
problemowi tego zjawiska zostato w historii socjologii
poSwiecone tyle miejsca. Z drugiej strony, religia jest dla
nauki tym zjawiskiem, ktdére wzbudza najwiecej chyba - a z
pewnoscig jest tak od czasdéw Oswiecenia, namietnosci, sporéw i
kontrowersji.

Odpowiadajgc na tak sformutowane pytanie nalezatoby, nieco
przewrotnie spyta¢ czym w ogdle jest socjologia. Dla Emila


https://pisanie.edu.pl/
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Durkheima socjologia to nauka o faktach spotecznych, Jan
Szczepanski odpowiada, iz jest to dyscyplina wiedzy obejmujgca
zjawiska 1 procesy tworzenia sie form zycia zbiorowego oraz
ich struktury. Wszystkie jednak definicje socjologii maja
bardziej lub mniej, ale zawsze charakter “wymuszony”,
“podrecznikowy”. “Definicja wszelkiej nauki ma znaczenie
przede wszystkim praktyczne: wskazaC z grubsza poczgtkujgcemu
ramy przedmiotéw 1 ewentualnie perspektywe, z ktdrej powinien
na nie patrzec¢. Jest to wytyczna orientacyjna majaca
poczatkujgcemu utatwic zblizenie do przedmiotéow i zadan danej
nauki.” Aby tedy, pozostajgc w zgodzie z istniejacymi juz
sposobami definiowania naszej dyscypliny oraz z powyzsza
wypowiedzig, méwmy, iz socjologia jest naukag poszukujgca
przyczyny danego, spotecznego stanu rzeczy; jej podstawowym
zadaniem jest odkrywanie tego, co nazywamy explanansem.
Powtérzmy wiec pytanie, dlaczego religia wzbudza w socjologii,
ale nie tylko tak wiele dyskusji. Czemu nie mozna przejs¢ nad
tym problemem réwnie spokojnie jak nad bezrobociem,
organizacja, produkcja, reklamg lub subkulturami
mtodziezowymi.

Wydaje sie nam, iz dzieje sie tak z uwagi na rudymentarny
zwigzek religii ze spoteczenstwem. Nie chodzi nam przy tym, o
sam fakt, iz religia pojawia sie wraz

z cztowiekiem, 1lecz o to, ze religia wspoéttworzy
spoteczenstwo. Inaczej mdéwigc, jest ona zarazem motorem i
katalizatorem w procesie “stawania sie” spoteczenstwa, a
jednoczesnie jest ona elementem legitymizujgcym to
spoteczeAstwo. Z drugiej strony, religia obejmuje swoim
zakresem zjawiska tatwo wymykajgce sie spod naukowej kontroli.
Rezygnujgc z racjonalnego wyjasniania faktdw zwraca sie ona ku
niepewnos$ci zwigzanej z ludzkg egzystencja. Stad tez wzbudzata
ona nieche¢ graniczgcg czesto z wrogo$cia. “(..) Pod koniec
XVIII wieku 1 w pierwszej potowie XIX niemal wszyscy
my$Sliciele wywodzgcy sie z tradycji OSwiecenia gtosili poglad,
ze religia w XX wieku zniknie. Poglad ten oparty byt na
przekonaniu o potedze Rozumu. Religia zas$ tgczyta sie z



zabobonem, fetyszyzmem, wiarg w to, czego nie mozna dowiesc."”
W ten sposéb przez dtugi czas usitowano odebrad¢ religii jej
role jaka odgrywa w procesie formowania sie spoteczenstwa;
stracono przy tym mozliwos¢ dostrzezenia wynikajacych z tego
konsekwencji oraz ich oceny. Zaowocowa*o to traktowaniem
religii jako jednego z elementdéw zycia spotecznego, ktdry moze
co najwyzej oddziatywa¢ na ksztatt kultury lub polityke.

Tymczasem religia stanowi kompleks dziatan 1ludzkich
obejmujgcym catos¢ zycia i jako taki moze zosta¢ uznany za
system spoteczny. Zastosowanie generalnej teorii dziatania
oraz systemu spotecznego wobec religii wumozliwia nam
postawienie tego problemu w catkowicie nowym Swietle. Oto
bowiem religia moze zosta¢ potraktowana jako jeden z
podsysteméw dziatania, na przyktad podsystem integracyjny. W
odniesieniu do systemu spotecznego religia spetnia istotnie
takg role. Lecz oddziat*uje ona réwniez na pozostate
podsystemy. Moze to czyni¢, gdyz sama stanowi system, w
obrebie ktdérego zachodzi ciggta wymiana “produktéw” i
“wk*adéw”. Réwnoczed$nie wymiana ta zachodzi pomiedzy systemem
religijnym oraz systemem spotecznym; dalej, wymiana zachodzi
pomiedzy poszczegdlnymi podsystemami religii i podsystemami
spotecznymi. Aby mogta zostad spetniona funkcja integracyjna,
wczesniej musi zostad¢ osiggniety cel. Jego osiggniecie zalezy
jednak zardéwno od jego okreslenia, co i od odpowiednio
dobranych srodkéw do jego realizacji. To za$, %tgczy sie z
nadawaniem znaczen, czy to czynno$ciom, czy to przedmiotom, co
wiecej znaczenia te muszg posiadad¢ charakter motywacyjny.
Motywacja ta z kolei zalezy od wczesSniejszego nadania
znaczenia ludzkim czynnosSciom, a jeszcze wczesniej znaczenia
ludzkiej egzystencji. Widzimy, iz oba te systemy przenikaja
sie wzajemnie, w kazdym podsystemie spotecznym zawiera sie
system religijny i na odwrdt, kazdy podsystem religijny
obejmuje system spoteczny. Ten symfoniczny zwigzek obu
systemédw dziatania wynika z faktu, iz w rdéwnej mierze sag one
wynikiem ludzkiego istnienia. Réznica miedzy religiag a
spoteczenstwem jest, naszym zdaniem, tej samej natury co



réoznica pomiedzy sacrum a profanum.

System religijny organizuje zatem spoteczenstwo na “bazie”
stosunku wobec sacrum, na nim opiera swdj punkt ciezkosSci i
wobec niego sie orientuje. System spoteczny czyni to samo,
lecz w stosunku do profanum, redukujagc Swietos¢, a
jednoczesnie przejmujac jej istote. Dzieje sie tak, gdyz
podstawowym celem systemu dziatania, a wiec religii 1
spoteczenstwa, jest uporzadkowanie Srodowiska, wprowadzenie
Yadu spotecznego, a nastepnie zintegrowanie jednostek wokot
wspdlnego zadania, ktérym jest trwanie i rozwdj gatunku, tego
zas zadania nie mégtby on wykona¢ nie bedac wyposazonym w site
zewnetrznego przymusu. Ta zewnetrzna sita przymusu jest
jednym, cho¢ nie jedynym z punktéw, gdzie stykaja sie religia
i spoteczenstwo. Powtdérzmy, mowigc o religii i spoteczenstwie
mamy zawsze na mysli dwie strony tej samej monety.

“Spoteczenstwem jest taki system spoteczny, ktdry w sposéb
ostateczny 1 catoSciowy requluje stosunki cztowieka ze
Swiatem. Spoteczenstwo jest warunkiem konstytuujgcym sensowne
bycie-w-swiecie. [..] Spoteczenstwem jest taki system
spoteczny, ktoéry wytwarza wilasng selektywnos¢ dzieki
konstytuowaniu znaczen, a przez to dostraja procesy
generalizacji mozliwosci do potencjatu selekcji konkretnych
struktur i proceséw spotecznych. [..] We wszystkich znanych nam
spoteczenstwach przednowozytnych funkcja religii odnosi sie
ostatecznie do tego podstawowego spotecznego syndromu
konstytucji i redukcji selektywnoéci. Swiat jest przezywany
religijnie, a dziatanie, je$Sli nie zostato uzasadnione
religijnie, jest w swojej selektywno$ci ograniczone
religijnie. [..] Stosunek system — Srodowisko, w ktdrym
kompleksowos¢ jest jednoczesnie konstytuowana i redukowana,
jest tez w sposdb konieczny nieokreslony, gdyz struktury
swiata zalezg od struktur systemu 1 odwrotnie. System
spoteczny nie moze opierac¢ sie na okreslonym srodowisku, gdyz
wszystkie modalnosSci i selektywne ustalenia s@ uzaleznione od
niego samego. Dlatego tez na ostatnim poziomie funkcjonalnym



systeméw spotecznych nieokreslona kompleksowo$¢ musi ulec
przemianie w kompleksowos¢ okreslong lub okreslalng. [..]
Stanowi to funkcje przetwarzania, wokét ktérej koncentrujg sie
jakosci religijne. Struktury kulturowe o doktadnie takim samym
odniesieniu funkcji stanowig religie. Funkcja religii odnosi
sie do okreslalno$Sci Swiata. Ta funkcja reformutowania
nieokreslonej kompleksowo$ci wigze 1 bedzie wigzac religie z
ptaszczyzng systemu ogdlnospotecznego. Zmienita sie ona nie w
ramach tej zaleznos$ci, lecz ze wzgledu na te zaleznoSc¢.
Wtasnie to odniesienie systemowe wyjasnia przemiany ewolucyjne
1 historyczne losy religii.”

Religia jest systemem dziatania. Bierze ona swlj poczatek z
pojedynczego przezycia, aby pézniej przezycia te %agczy¢ w
wierzenia. Jednakie wszystkim wierzenia cementujg wspOlnote
czynigc ja zdolng do dalszego dziatania. Hierarchizacja
wierzen jest w swej istocie budowaniem wartosci ( wartosci,
czyli przypisywanie okreslonych znaczen dziat*aniu okreslonej
mocy). Tak wysoka, przypisywana przez nas rola religii wynika
wiec nie tylko z tego, ze wspltuczestniczy ona w “stwarzaniu
sie” spoteczenstwa, lecz dla tego takze, iz w jej obrebie
najpetniej realizuje sie parsonsowski model cybernetycznej
hierarchii kontroli. Jest to chyba najwazniejszy *agcznik
pomiedzy omawianymi systemami. Jego znaczenie przedstawid
mozemy najpeiniej w kontekscie popularnej obecnie tezy
méwigcej, o0 powszechnej sekularyzacji spoteczenstw. Peter
Berger poprzez sekularyzacje rozumie “[..] proces, dzieki
ktéremu sektory spoteczenstwa i kultury wyzwalajg sie spod
dominacji instytucji i symboli religijnych. Kiedy méwimy o
spoteczenstwie i instytucjach [..] wyraza sie to w rozdziale
Kosciota od panstwa lub wywltaszczeniu posiadtosci koscielnych,
albo emancypacji szkolnictwa spod wtadzy kosScielnej. Kiedy
jednak méwimy o kulturze i symbolach, to zaktadamy, zZe
sekularyzacja jest czyms wiecej niz procesem o charakterze
spoteczno-strukturalnym. Ogarnia catos¢ zycia kulturalnego 1
twérczego [..] Tak jak istnieje sekularyzacja spoteczenstwa i
kultury, istnieje sekularyzacja swiadomosSci. Méwigc zwyczajnie



oznacza to, ze wspétczesny Zachdod produkuje coraz wiecej
jednostek patrzgcych na Swiat 1 na swoje wtasne zycie bez
dobrodziejstwa interpretacji religijnej.”

W praktyce oznacza to rozszczepienie obu tytutowych systemdw.
Konsekwencjg tego jest redukcja znaczenia idei religijnych w
sferze instytucjonalnej spoteczenstw i ograniczenie zakresu
tych znaczen do sfery prywatnej, na przyktad rodziny.
Powodowa¢ to moze wielorakie skutki. Przede wszystkim oba
systemy, spoteczny i religijny zaczynajg komunikowa¢ sie za
pomocg roéznych symboli. Taki stan rzeczy uniemozliwia
sprawowanie skutecznej i jednoczesnej kontroli w sektorach
publicznych i prywatnych. Sektory te zaczynajg w zwigzku z tym
obierac¢ rozbiezne cele, a co za tym idzie uzywaja roéznych
S§rodkéw dla ich osiggniecia. Nastepuje zatem rozdzielenie
zazebiajgcych sie dotgd systemdéw tworzgcego i tworzonego.
Proces ten nie musi wzbudzad¢ obaw we wszystkich swych
punktach, o ile dzia*ajgce jednostki powodowane jeszcze sita
inercji stosujg w obu systemach te same wzory zachowan.

Nie kras¢, nie zabijac, wspotuczestniczy¢ we wspdlnocie — sa
to normy, ktére zawierajg sie w obu systemach, i dzieki ktérym
systemy te mogg funkcjonowac¢. Jednak w miare powiekszania sie
rozziewu pomiedzy sektorem publicznym i prywatnym normy te
stajg sie relatywizowane wobec celéw kazdego systemu z osobna,
a oznacza to zachwianie osiggnietego equilibrium w obrebie
catego systemu. Nie zapominajmy, 1z osiggniecie stanu
rownowagi jest jednym 2z podstawowych celdéw systemu
spotecznego.

Podobnego zdania jest rdéwniez Thomas Merton, ktdéry piszac o
anomii spotecznej méwi: “Faktyczna réwnowaga pomiedzy tymi
dwoma stanami struktury spotecznej utrzymywana jest tak dtugo,
jak dtugo jednostki poddane obu ograniczeniom kulturowym
0siggajg zadowolenie, to znaczy satysfakcje ptynacg z
realizowania celéw oraz wynikajgcg bezposrednio =z
instytucjonalnie ulokowanych sposobéw dgzenia do nich.
Dezintegracja lub disequilibrium zachodzi wéwczas, gdy nie



istnieje zaktadana réwnowaga pomiedzy celami i Srodkami."”

Nalezy tu zwrdcié¢ uwage na jeszcze jedng, powigzang, co prawda
z anomig spoteczng, lecz posiadajgcg nieco inny wymiar,
kwestie. Sekularyzacja rozumiana jako wyparcie idei oraz
znaczen religijnych z sektordéw publicznych, na przyktad
fabryki, oraz pozostawienie religii jako domeny sektora
prywatnego — rodziny powodowal moze pojawienie sie swojego
rodzaju “sprzecznos$ci poznawczej”. Méwigc jezykiem potocznym,
oznacza ona przepisanie, uprzywilejowanie, przyzwolenie 1lub
zakaz okreslonych zachowan wewngtrz rodziny, a catkiem
odmiennych na zewnagtrz, to znaczy w instytucjach publicznych.

Z podobnym zjawiskiem stykalismy sie catkiem niedawno, gdyz
jeszcze zaledwie przed dziesiecioma, gora dwunastoma laty w
Polsce, a by¢ moze we wszystkich krajach dotknietych rezimem
komunistycznym. Sprzeczno$¢ oczekiwan spotecznych oraz
indywidualnych, ktérych gtéwnym nosnikiem byta rodzina
prowadzito nie tylko do wewngtrzrodzinnych konfliktéw, lecz
takze zagrazato integracji osobowo$ci jednostek. W skali
makrospotecznej doprowadzito to w efekcie do zachwiania sie
systemu spotecznego, a nastepnie jego rekonfiguracji. Jest to
dla nas tym cenniejsze doswiadczenie, gdyz zardéwno wskazuje
nam ona na zagrozenia wynikajgce z niedroznosci kanatow
kontroli informacyjnej, lecz rdéwniez i dlatego, ze potwierdza
ogdolng teze, iz system spoteczny jest w stanie tak sie
przekonfigurowaé¢ aby odzyska¢ szanse trwania i rozwoju.

Wréémy jeszcze jednak na moment do samej hierarchii kontroli.
Dotagd skupialis$my sie bardziej na sprawowaniu kontroli, jednak
kilka stow nalezy posSwieci¢ takze zasileniu energetycznemu. W
sytuacji rozdzielenia sie systemu spotecznego i systemu
religijnego, oraz wyznaczeniu im okreslonych sektoréw
dziat*ania, ktéry$ z nich musi predzej, czy p6zZzniej zostad
uposledzony pod wzgledem dostarczanej mu energii. Upos$ledzonym
systemem pozostanie ten, ktdéry utraci swe umocowanie
instytucjonalne. We wspo6tczesnych spoteczenstwach Zachodu
takim systemem jest religia. W jego efekcie nastepuje jej



indywidualizacja. Rozumiemy przez to stan, w ktdorym rodzina
przestaje by¢ dla religii punktem odniesienia i zostaje
redukowana wytgcznie do sfery swiadomosSci jednostek. Tym samym
grozi jej odebranie cech systemowych.

“Religijnos¢ indywidualna we wspdtczesnym spoteczenstwie nie
otrzymuje masowego wsparcia ani potwierdzenia ze strony
pierwotnych instytucji publicznych. wszechobejmujgce
subiektywne struktury znaczeniowe sg prawie zupetnie
oddzielone od funkcjonalnie racjonalnych norm tych instytucji.
Przy braku zewnetrznego poparcia, subiektywne skonstruowane 1
eklektyczne systemy znaczen “ostatecznych” beda stanowil jakas
watpliwg rzeczywistosc¢ dla jednostki. Bedg one réwniez mniej
state lub mocne, anizeli bardziej jednorodne wzorce
religijnosci indywidualnej, ktdére charakteryzuja
spoteczenstwa, w ktdérych “wszyscy” internalizujg “oficjalny”
model i w ktérych internalizowany model jest spotecznie
wzmacniany przez biografie jednostki. Podsumowujgc, podczas
gdy systemy znaczen “ostatecznych” we wspétczesnym
spoteczenstwie charakteryzujg sie znaczng rdéznorodnoscig
zawartosci, sg one podobne strukturalnie. Sg relatywnie
elastyczne i niestabilne.” Indywidualizacja religii niesie za
sobg jeszcze jedno zagrozenie. Jest nim brak lub redukcja
obrzedowos$ci religijnej. 0 ich roli pisalismy juz w rozdziale
IV. Przypomnijmy wiec tylko: “Uroczysty i publiczny charakter
ceremonii kultowych jest cechg religii w ogdéle. [..] Religia
potrzebuje spotecznosSci jako catosci po to, by cztonkowie
mogli wspélnie czci¢ sSwiete przedmioty i béstwa, a spotecznosc
potrzebuje religii, by utrzymac prawo moralne i porzgdek."

Inaczej méwigc, jezeli religia zostanie pozbawiona publicznego
obrzedu zostanie naruszony funkcjonalny porzgdek catego
systemu. Z uwagi na $ciste, jak staralismy sie wykazad,
powigzania religii ze spoteczenstwem, proces ten rzutowad
bedzie na cato$¢ zycia spotecznego. Jednak taki upadek religii
jest naszym zdaniem raczej mato prawdopodobny. Mniemanie to
wynika po pierwsze z faktu, 1z religia speitnia wszystkie



wymogi systemu dziatania. Zatem jej cechg jest zdolnos¢ do
osiggania stanu homeostazy oraz rozwoju. Po wtére, jakakolwiek
rewolucja techniczna i idgca w $lad za nig racjonalizacja
zycia nie uwolni jednostki od przemozno$ci sytuacji
ostatecznych, a inaczej méwigc, jednostka zawsze pozostanie
sama ze swymi problemami natury egzystencjalnej i bedzie ona
poszukiwaé¢ kogo$ kto te samotnos¢ rozproszy.

Religia bedac systemem spotecznym posiada jedng jeszcze ceche,
a mianowicie zdolnos¢ rekonstruowania sie. Obserwacje
wspbétczesnego Swiata dostarczajg dostatecznie wiele danych aby
sgdzic¢, 1z nastepuje nawrdt do “religii instytucjonalnej”.
MOwigc “religia instytucjonalna” mamy zawsze na mysli religie
nie zas Koscidt. Takie utozsamienie religii z KosSciotem grozi
bowiem zbyt pochopnym uproszczeniem sprawy. Ko$cidét bowiem
stanowli w obrebie systemu religijnego instytucje spoteczng
sensu stricte. Religia jest zas$, o czym byta wielokrotnie
mowa, systemem dziatania. Restauracje religii nalezy zatem
traktowa¢ w sensie jej rekonfiguracji, ktdéra ma na celu
funkcjonalne odtworzenie zwigzkéw jej podsystemow z
poszczegdlnymi podsystemami spotecznymi. Wracajgc do rzeczy, w
obliczu faktéw stwierdzi¢ nalezy, iz z jednej strony, mamy do
czynienia z odnowg tak zwanej religijnosci koscielnej, z
drugiej zas, stykamy sie coraz czesciej z powstawaniem
najbardziej nawet egzotycznych sekt pseudoreligijnych. Jest to
wreszcie dowodem nie tylko potrzeby teodycei, lecz takze
potrzeby wprowadzania tadu. tad ten jest z kolei niczym innym
jak jednos$cig zachowan w obrebie catego systemu. Otwartym
pozostaje tylko pytanie, ktéra z form religijnosSci bedzie w
stanie utrzyma¢ sie na powierzchni.

“Mimo optakanego stanu kultury nowozytnej, jakas$ odpowiedz
religijna z pewnoScig pojawi sie, religia bowiem nie jest
(albo przynajmniej nie jest juz) “wtasnoscig” spoteczenstwa w
sensie Durkheimowskim, lecz konstytutywng czesScig ludzkiej
SwiadomosSci: poznawczym poszukiwaniem wzoru “ogdélnego
porzgdku” egzystencji, uczuciowg potrzeba ustanowienia rytuatu



1 nadania mu statusu sacrum, pierwotng potrzebg odniesienia
sie do innych lub do zespotu znaczen ustanawiajgcych
transcendentng odpowiedZz oraz egzystencjalng potrzeba ptynaca
Z przezywania cierpienia 1 Smierci.”

Czy jednak przetrwajg religie tradycyjne, czy tez rola
wspO6ttworzenia systemu spotecznego przypadnie nowej
synkretycznej religii, ktérej zapowiedzig sg najrozmaitsze
sekty poczawszy od Kos$ciota Zjednoczenia Moon a po Kosciét
scientologiczny. Jednak z uwagi na to, iz jak staralismy sie
wykaza¢ w niniejszej pracy, formowanie sie religii jest
dtugotrwatym i skomplikowanym procesem, a w zwigzku z tym
przedostaje sie do niej oprdécz skodyfikowanych wierzen i
obrzeddéw, takze i tradycja moglibys$my odpowiedzieé, iz to
wtasnie “stare” religie wyjda z tej rywalizacji obronng reka.

“Kiedy religie upadajg, pojawiajg sie na ich miejsce kulty.
Kiedy zaczynajg rozpadac¢ sie instytucjonalne ramy religii,
poszukiwanie bezposredniego doswiadczenia, ktore ludzie moga
odczuwac¢ jako “religijne” utatwia powstawanie kultow. Kult
rézni sie od zorganizowanej religii pod wieloma wzgledami. Z
reguty kult rosci sobie pretensje do pewnej wiedzy
ezoterycznej, ktéra byta w ukryciu (badZz zostata zatajona
przez ortodoksje), a ktdra teraz nagle pojawita sie w Swietle
dnia. [..] Obrzedy kultowe zezwalajg, a jeszcze czesciej
zachecaja wyznawcow, by dali wyraz dotychczas powscigganym
impulsom, co prowadzi do poczucia ex-stasis czy do pewnego
momentu przeobrazenia. Jednak oszustwo takiego doswiadczenia,
to, co stanowi o0 jego nieautentyczno$ci — jakkolwiek szczere
bytoby takie poszukiwanie — to fakt, ze opiera sie ono na
jakiejs koncepcji magicznego momentu na sile magii. Na
podobienstwo srodka na bol gtowy oferuje ono natychmiastowg
wiare, jesli nie ulge. I nie jest przypadkiem, ze ruchy te
majg krdétki zywot, a ich wyznawcy ciggle poszukujg nowego
panaceum.”

Wytania sie tu nam jednak kolejna sprawa, a mianowicie
powstawanie tak zwanej “religii politycznej”, ktéra usituje



wypetni¢ luke w systemie spotecznym, jaka powstanie zawsze,
gdy Rozum odrzuci Wiare. Rozwikt*anie tego, jak 1
wczesniejszego problemu powinno jednak sta¢ sie tematem
odrebnej pracy. Niemniej jednak wydaje sie, 1z rzeczg
wartosciowg dla tego typu analizy bedzie przyjecie
proponowanego tu sposobu traktowania religii jako systemu
dziatania z wszystkimi wynikajgcymi z tego konsekwencjami.
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Jesli szukaja Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujg Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.

Atrakcje turystyczne GOr
Swietokrzyskich

Wstep

Atrakcje turystyczne to osobliwosSci réznego typu, wyjatkowe
sytuacje, ktdre moga spotka¢ turyste. Obecnie, gdy coraz
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liczniejsze rzesze turystéw z Polski wybierajg wypoczynek w
innych panstwach a nawet na innych kontynentach, wydaje mi sie
wskazanym przedstawié obszar Go6r Swietokrzyskich jako
alternatywng propozycje wypoczynku. Zwrdcitam uwage na ten
teren podczas licznych pieszych wedrdéwek po Polsce.

Wbrew obiegowym opiniom teren naszego kraju obfituje w
atrakcje turystyczne w takim samym stopniu co inne panstwa. Ze
wzgledu na krajobraz i bogactwo pamigtek przesztos$ci, Géry
Swietokrzyskie nalezg do najciekawszych obszaréw w Polsce.
Dominujgcg funkcje stanowi turystyka krajoznawcza oraz
wypoczynek Swigteczny. Liczba miejsc wczasowych jest znikoma,
nie ma powazniejszej liczby kwater prywatnych. Turystyczna
baze noclegowg stanowig domy wycieczkowe (najwiekszy w Swietej
Katarzynie) i schroniska mtodziezowe. 0gdtem baza noclegowa to
okoto 5000 miejsc (1992 r.).

Atutami tego regionu sg dobra dostepnos¢ komunikacyjna (kolej,
droga miedzynarodowa E-77) oraz umiarkowany ruch turystyczny.
Tutaj nie spotkamy rozkrzyczanych tXuméw na szlakach. To
idealne miejsce, aby w ciszy i spokoju czynnie wypoczaé¢, a
przy okazji zwiedzi¢ interesujgce miejsca. Praca moja ma na
celu wykazanie, ze GOry Swietokrzyskie naleza do miejsc
godnych poznania. Trzeba tylko je odkryc.

Spis Ilustracji

Rysunek 1. Dagb Bartek.

Rysunek 2. Gotoborze w Gérach Swietokrzyskich.

Rysunek 3. Gotoborze na Lysicy.

Rysunek 4. Jaskinia Raj.

Rysunek 5. Jaskinia Raj.

Rysunek 6. Ruiny zamku w Bodzentynie.



Rysunek 7. Bodzentyn — ruiny zamku od strony potudniowej.

Rysunek 8. Ruiny w Bodzentynie.

Rysunek 9. Zamek w Checinach.

Rysunek 10. Zamek w Checinach.
Rysunek 11. Widok z baszty w Checinach.
Rysunek 12. Zabytkowa kapliczka w Swietej Katarzynie.
Rysunek 13. Patac Biskupi w Kielcach.
Rysunek 14. Dworek modrzewiowy w Kielcach.
Rysunek 15. Kadzielnia.
Rysunek 16. Kadzielnia (widok z amfiteatru).
Rysunek 17. Karczoéwka.
Rysunek 18. Klasztor na Swietym Krzyzu.
Rysunek 19. Wejscie do skansenu Muzeum Wsi Kieleckiej.
Rysunek 20. Chata wiejska w skansenie.
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Eweliny. Napisata jg na zakonczenie nauki w szkole
hotelarskiej. Zostaty w niej przedstawione atrakcje
turystyczne Gér Swietokrzyskich, jednych z najstarszych gér w
Polsce.

Obecny wyglad stron jest juz trzecim — wykonanym przeze mnie.
Jest najlepszy z tych, ktére byty zastosowane dla tych stron]

Jesli szukaja Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujg Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.

Styl bycia 1 miejsca spotkan

praca magisterska o kulturze hip-hopu

Respondenci (jak wynika z wykresu 6) przyznali, ze jednym z
gtéwnych sposobdw wyrazania buntu wobec rzeczywistosci
wynikajacym z przynaleznosci do subkultury hip-hopu 1lub
identyfikowania sie z tag kulturg jest sposéb bycia.

Wykres 6. Sposéb wyrazania buntu wobec rzeczywistosSci w
konsekwencji przynaleznosci do subkultury hip-hopu 1lub
identyfikowania sie z kulturg hip-hop (N=89)
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graffiti h 11 (9,82%)

gesty __ 19 (16,96%)
spos6b postrzegania $wiata __5 (31,25%)
dobor towarzystwa __ 19 (16,96%)
zainteresowania __ 19 (16,96%)
sposdb wypowiadania sie _— 31(27,67%)
sposob bycia __ 26 (23,21%)

wyglad, ubior _ 12 (10,71%)

0 10 20 30 40

Liczba (procent) respondentow

Atrybut kultury hip-hop

Zr
0dto: opracowanie wtasne, 2013.

Celem jednego z kolejnych pytan ankietowych byto pozyskania
informacji na temat tego, jaki ten sposdb bycia jest.
Respondenci (bez wyraznej réznicy w odpowiedziach badanych
biorgc pod uwage ich ptec) wskazywali przede wszystkim na:
zamkniecie na krytyke (66,07%), ,wyluzowanie” (51,79%),
posiadanie sprecyzowanych pogladéw na zycie i ludzi (44,64%)
oraz dgzenie do celu (41,96%) — tabela 5.

Tabela 5. Styl bycia respondentdéw ze wzgledu na wiek A=112)

“p. Odpowiedz BADANI | |
OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI
L % L % L %
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Wyluzowany/a 58 51,79 16 14,29 42 37,50
2. 0 sprecyzowanych pogladach na zycie i ludzi 50 44,64 20 17,86 30 26,79
3. Wiedzacy/a czego chce 47 41,96 19 16,96 28 25,00
4. Zagubiony/a w rzeczywistos$ci 26 23,21 10 8,93 16 14,29
5. Szukajacy/a swojej dogi 30 26,79 11 9,82 19 16,96
6. Otwarty/a na krytyke 44 39,29 19 16,96 25 22,32




7. Zamkniety/a na krytyke 74 66,07 28 25,00 46 41,07
8. Jasno wyrazajacy/a swoje pogladu 45 40,18 17 15,18 28 25,00
»luzak” 33 29,46 16 14,29 17 15,18
10. Walczacy/a z przeciwno$ciami losu 31 27,68 21 18,75 10 8,93
11. Ambitny/a 14 12,50 10 8,93 4 3,57
12. Pozbawiony/a ztudzen 16 14,29 7 6,25 9 8,04

Posiadajacy/a lekcewazacy stosunek do
wszelkich instytucji

14. Bezczelny/a 19 16,96 8 7,14 11 9,82

Nie tolerujacy/a ,frajerdéw” u
,mieszczuchdw”

13. 12 10,71 10 8,93 2 1,79

15. 46 41,07 7 6,25 39 34,82

Dane nie sumujag sie do 100,00% z uwagi na mozliwosS¢ wybrania
kilku wariantéw odpowiedzi.

Legenda: L — liczba
Zrédto: opracowanie wtasne, 2013,

Odpowiedzi ankietowanych sugerujg, ze ich bunt wyraza sie
przede wszystkim w zamknieciu na krytyke, niezgodzie z
poglgdami ludzi, ktorzy sie z nim z kolei nie zgadzaja. O tym,
czy jest to ,zdrowe” i wtasciwe podejscie mozna dyskutowacd,
aczkolwiek konstruktywna krytyka, nie zawsze musi by¢
katalizatorem konfliktu.

Ponadto, nierzadko mtodzi 1ludzi nie majagc wtasciwego
doswiadczenia zyciowego popetniaja btedy, ktdérych mogliby
unikng¢ pozostajgc otwartymi wtasnie na krytyke konstruktywng.

Przechodzgc do kolejnego najczesciej wskazywanego sposobu
bycia, czyli ,wyluzowania” nalezy stwierdzié, ze nierzadko
moze miec¢ ono charakter lekcewazgcego stosunku do spraw
waznych, z ktorymi jednostka moze sie nie zgadzaé. Przyktadem
moze byc¢ konflikt na linii rodzic-dziecko (w tym przypadku
dojrzewajacy mtody cztowiek, ktdéry pasjonuje sie muzyka hip-
hopu). Bagatelizowanie, czy lekcewazenie konfliktéw rdéznego
typu (w tym w szczegdélnosci rodzinnych), moze doprowadzic¢ do
wyksztatcenia braku odpowiedzialno$ci, rozwigzywania sytuacji
konfliktowych i nieprawidtowego nawigzywania (czy
rozwigzywania) relacji interpersonalnych.

Kolejny najczesciej wskazywany wyznacznik stylu bycia hip-
hopowca, pozwalajgcy mu na ekspresje buntu to sprecyzowane



poglady na zycie i ludzi oraz dazenie do celu. Obecnie ceni
sie osoby, ktdére wiedzg czego w zyciu chca. Jest to
szczegdlnie wazne w przypadku hip-hopowcédw wychowujgcych sie w
rodzinach patologicznych. Ich bunt moze tutaj objawiad sie
pragnieniem lepszego zycia, niz te ktdérego doswiadczajg np. w
domu rodzinnym — tabela 5.

Ankietowani zapytani, gdzie najczesciej spotykaja sie z innymi
hip-hopowcami wskazywali na mieszkania (91,07%), kluby
(68,75%) oraz na podwdrko (46,43%).

W przypadku pierwszych dwéch odpowiedzi nie zaobserwowano
wyraznej roznicy w odpowiedziach badanych pod wzgledem ich
wieku, natomiast spotkania na podwdrkach sg najbardziej typowe
dla mtodszej grupy wiekowej hip-hopowcdw, ktdry brali udziat w
badaniu — tabela 6.

Tabela 6. Najczestsze miejsca spotkan badanych hip-hopowcéw
(N=112)

“p. | OdpowiedZ BADANI
od 17 do
) od 12 do 16
OGOLEM powyzej 19
lat
lat
L % L % L %
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Podwérko 52 46,43 40 35,71 12 10,71
2. Klub 35 31,25 25 22,32 10 8,93
Na
3. | $ciankach 36 32,14 16 14,29 20 17,86
(graffiti)
4, Kluby 77 68,75 41 36,61 36 32,14
5. |Mieszkania 102 91,07 55 49,11 47 41,96

Dane nie sumujg sie do 100,00% z uwagi na mozliwos$¢ wybrania
kilku wariantéw odpowiedzi.



Legenda: L — liczba
Zrédto: opracowanie wtasne, 2013.

Moze dziwi¢ fakt, ze mieszkanie zostato wskazane jako
najczestsze miejsce spotkan. Jest to zamknieta przestrzen i
mozna przypuszczac¢, ze hip-hopowcy spotkajg sie w nich przede
wszystkim w swoim gronie. By¢ moze to wtasnie mieszkania sa
miejscami, w ktdérych dochodzi do twdérczej aktywno$ci badanych,
czyli pisania tekstdédw i rapowania.

Jesli szukaja Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujg Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.

Miedzynarodowe sity
bezpieczenstwa — KFOR

praca magisterska o miedzynarodowym
konflikcie w Kosowie

Sytuacja w Kosowie po zakonczeniu wojny

Rada Bezpieczenstwa Narodéw Zjednoczonych 10 czerwca 1999 r.
ogtosita rezolucje (zob. aneks nr 10), ktora w sposéb
szczegdtowy okreslata utworzenie cywilnej administracji i
warunki utrzymania pokoju w Kosowie. Cze$Sciag sktadowa
Rezolucji staty sie (w formie aneksu 1 i 2) ,Zasady
Petersberskie” (ustanowione przez G-8 na spotkaniu 06 maja
1999 r.), ,Akt Belgradzki” (podpisany 04 czerwca 1999 r.) oraz
wojskowo-techniczne porozumienie o wycofaniu z Kosowa
jugostowianskich sit zbrojnych (podpisane 09 czerwca 1999 r.).


https://pisanie.edu.pl/
https://pracemagisterskie.edu.pl/miedzynarodowe-sily-bezpieczenstwa-kfor/
https://pracemagisterskie.edu.pl/miedzynarodowe-sily-bezpieczenstwa-kfor/

Ponadto w rezolucji tej zobowigzano sie do utorowania wspolnej
drogi zmierzajgcej do pokojowego uregulowania konfliktu i
bezpiecznego powrotu do domdéw setek tysiecy albanskich
uchodzcow z Kosowa i innych przemieszczajgcych sie o0s6b. W
kwestii zaprowadzenia bezpieczenistwa w prowincji rezolucja nr
1244, opierajgc sie na zasadach zawartych w Rozdziale VII
Karty NZ, upowazniat*a miedzynarodowe sity bezpieczenstwa do
stacjonowania w Kosowie i okreslata ich gtéwne zadania,
zezwalajgc na wykorzystanie do ich realizacji wszystkich
niezbednych $rodkéw. Zaprowadzenie pokoju miato sie odbywad
poprzez zawieszenie broni, demilitaryzacje UCK i innych grup
kosowskich Albanczykéw oraz zapewnienie bezpieczehAstwa dla
powracajgcych uchodzcéw.

Wkroczenie miedzynarodowych sit KFOR do Kosowa (operacja Joint
Guardian) i zajecie wczesniej wyznaczonych stref, by%o
nastepnym krokiem przewidzianym w planach NATO. Jednak i tu
nie oby*o sie bez incydentu jakim byto opanowanie przez
rosyjski oddziat SFOR stacjonujgcy do tej pory w Bosni, wbrew
wczes$niejszym uzgodnieniom, strategicznie waznego lotniska
Slatina w Pristinie. Rozkaz to tego manewru wydat bezposrednio
Borys Jelcyn i miat on przede wszystkim znaczenie
propagandowe, takze w rozgrywkach politycznych w samej Rosji
ale w przede wszystkim byt to dramatyczny gest Rosjan, ktdérzy
nieskutecznie zadali wtasnego sektora w Kosowie. Status
przebywajacych w Kosowie wojsk rosyjskich zostat* okreslony na
mocy porozumienia zawartego 18 czerwca 1999 r. w Helsinkach (
zob. aneks nr 4). Z sit NATO jako pierwsze do Kosowa wkroczyty
12 czerwca odziaty wojsk brytyjskich, a nastepnie wojska
wtoskie, niemieckie i amerykanskie. Sity KFOR wchodzity do
prowincji w Slad za ustepujgcymi sitami jugostowianskimi,
ktére opuszczaty Kosowo w formie przewidzianej w porozumieniu
wojskowym. Wycofywanie sie wojsk jugostowianskich odbywato sie
w trzech etapach. Pierwszy etap zaczat sie juz 10 czerwca
wycofaniem wojsk jugostowianskich z pdétnocy Kosowa. Zakonczyt
sie on o pétnocy tego samego dnia i z tej ,bezpiecznej”, bo
nie graniczgcej z terytoriami zajetymi przez UCK, czesci



Kosowa do Serbii wycofato sie 7 tys. zotnierzy. Na ich miejsce
w 5 dni przerzucone zostaty oddziaty jugostowianskie ze strefy
srodkowej. W 6smym dniu operacji rozpoczat sie odwrét z III
strefy, potudniowej, przy granicy z Albanig. Dopiero po
przegrupowaniu wojsk jugostowianskich i rozminowaniu drég
prowadzgcych do Kosowa, do prowincji miaty wjecha¢ sity KFOR.

Sity KFOR rozmieszczone w Kosowie, podlegaty dowédztwu i
politycznemu przewodnictwu Rady Pétnocnoatlantyckiej, ktoéra
prowadzita rdéwniez konsultacje z wojskami wspéipracujacymi z
NATO. Udziat sit* NATO w operacji Joint Guardian, by* w oczach
wielu spotecznosci, przede wszystkim albanskiej, gwarantem
bezpieczenstwa i warunkiem szybkiego powrotu uchodzZzcéw do
doméw. Obecnos¢ tych sit dawatla takze gwarancje pomocy ze
strony poszczegdlnych rzgddéw i organizacji miedzynarodowych,
ktédrzy swg pomoc uzalezniali czesSciowo takze od obecnos$ci w
prowincji wojsk Sojuszu. Zresztg, co trzeba od razu zaznaczyd,
pomoc w postaci tak licznych oddziatdéw wojskowych nie mogta
by¢ dzietem zadnej innej organizacji ani rzadu, nawet tak
duzego panstwa jak Rosja, ktdéra po szumnych deklaracjach
przystania do Kosowa kontyngentu swych wojsk sktadajgcych sie
z ok. 10 tys. zoinierzy, z powodu braku pieniedzy przystata
zaledwie 3.600 zoinierzy.

Do priorytetowych =zadan sit KFOR nalezat*a ochrona
wieloetnicznej ludno$ci Kosowa oraz doprowadzenie do
rozbrojenia UCK i odebrania tysiecy sztuk broni znajdujagcej
sie w rekach ludnosci cywilnej zaréwno albanskiej jak i
serbskiej. Temu ostatniemu planowi stuzy¢ miato podpisanie
specjalnego porozumienia w ktdrym bojownicy Armii Wyzwolenia
Kosowa (UCK) zobowigzali sie do przerwania ognia,
demilitaryzacji i powrotu do zycia cywilnego. Dokument zostat
podpisany w nocy z 20 na 21 czerwca w PriStinie przez dowoddce
KFOR Michaela Jacksona i przez politycznego przywdédce UCK
Hashima Thaciego.

Na mocy tego dokumentu:



» UCK zobowigzywata sie do udzielania wsparcia KFOR 1
udziatu w tworzeniu atmosfery przyjaznej dla ludnosci
cywilnej oraz dla sit pokojowych 1 innych
miedzynarodowych organizacji;

= 0d momentu podpisania dokumentu UCK miata wykonywacd
polecenia KFOR. W razie ztamania przez nig porozumienia
KFOR zastrzegato sobie mozliwo$¢ podjecia dziatan
militarnych, ktére uzna za stosowne;

Bojownicy UCK mieli wyrzec sie wuzycia sity 1
zrezygnowali z wszelkich dziatan wojennych. Mieli zakaz
postugiwania sie bronig palng oraz materiatami
wybuchowymi. Zaprzesta¢ mieli rozmieszczania min;

» Nie mogli atakowac, przetrzymywaé¢ ani zastrasza¢ cywiléw
w Kosowie, ani konfiskowa¢ czy narusza¢ wtasnos$ci
prywatnej;

»0d 20 czerwca cztonkowie UCK nie mogli nosic
jakiejkolwiek broni w odlegtosci mniejszej niz 2 km od
gtéwnych drog, miast i zewnetrznych granic Kosowa. Po
uptywie 7 dni broA automatyczng mogli nosié¢ wytacznie w
miejscach zgrupowania;

W ciggu 4 dni od podpisania porozumienia UCK powinna
zlikwidowa¢ pozycje bojowe, posterunki i punkty
kontrolne na drogach;

=W ciggu 7 dni UCK rozminowa¢ miata zaminowane przez jej
bojownikéw tereny i zlikwidowal zastawione przez nich
zasadzki;

=W ciggu 7 dni od podpisania porozumienia UCK wyznaczy¢

miato punkty sktadania broni. Miaty one zostad zgtoszone
przedstawicielom KFOR i by¢ sprawdzane przez
miedzynarodowe sity;
UCK musiato ztozy¢ w ciggu 30 dni (liczgc od 21 czerwca)
wszelkg bron o kalibrze wiekszym niz 12,7 mm. Bron
maszynowa, nawet o kalibrze mniejszym niz 12,7 mnm,
powinna byta by¢ zdana w ciggu 90 dni;

=Miejsca deponowania broni miaty by¢ przez 30 dni
kontrolowane wytacznie przez UCK, a w ciggu kolejnych 60
dni wspdlnie przez UCK i KFOR. Po uptywie 90 dni przejsc



one miaty pod catkowitg kontrole miedzynarodowych si%
pokojowych;

=W ciggu 90 dni wszystkie sity UCK miaty by¢ catkowicie
zdemilitaryzowane. Po uptywie tego czasu bojownicy nie
mogli nosic¢ mundurdw wojskowych i uzywa¢ symboli UCK;

= Miedzynarodowa wspdélnota (!) rozpatrywata mozliwos¢
wcielenia cztonkdéw UCK do nowych sit policyjnych, ktére
zostang utworzone w Kosowie, oraz do armii, ktodrej
status bytby podobny do statusu Gwardii Narodowej w
amerykanskich stanach;

=W ciggu 4 dni powsta¢ miata w PrisStinie wspdlna komisja
do spraw realizacji porozumienia z udziatem dowddcoéw
KFOR 1 UCK oraz przedstawiciela tymczasowe]
administracji cywilnej dla Kosowa.

Rozmieszczenie sit KFOR, w ktérym dominowali zotnierze z
panstw NATO, by*o waznym argumentem wymierzonym w UCK, ktdra
fakt posiadania broni motywowata swoim prawem do samoobrony.
Armia Wyzwolenia Kosowa — liczgca wedtug réznych szacunkéw od
15 do 40 tys. zotnierzy w okresie nalotow NATO- zostata
oficjalnie rozwigzana 20 wrzes$nia 1999 roku. Do magazyndéw sit
miedzynarodowych stacjonujgcych w Kosowie ztozono w krdétkim
czasie ponad 10 tys. sztuk broni, w tym prawie 9 tys. zwyktych
karabinéw, ponad 800 karabindw maszynowych, 300 sztuk broni
przeciwpancernej, ponad 27 tys. granatéw, 1,2 tys. min, ponad
tone materiatdéw wybuchowych i 5,5 mln sztuk réznego rodzaju
amunicji. UCK przeksztatcono w Korpus Ochrony Kosowa (TMK),
ktérego gtownym zadaniem miata by¢ odbudowa zniszczen
wojennych oraz udziat w akcjach nadzwyczajnych, ratowanie
powodzian, gaszenie pozardw. Korpus liczy¢ miat ok. 3 tys.
,aktywnych” junakéw i 2 tys. rezerwowych. Za te stuzbe,
potagczong 1z pracg, cztonkowie korpusu otrzymywali
wynagrodzenie wysokosci 200 dolardw miesiecznie. Zostali
umundurowani i skoszarowani w szesciu rejonach. Funkcyjni —
okoto 200 osdob — zachowali prawo do posiadania broni
osobistej. 0g6tem w arsenale korpusu znajdowato sie 600 sztuk
tej broni. W TMK, oprécz bytych ,uczekistéw”, znalezé sie



mieli takze przedstawiciele innych narodéw zamieszkujgcych
prowincje, w tym okot*o 15 — 20 proc. Serbdéw. Ci jednak
bojkotowali TMK, pragnagc utworzy¢ wtasny, serbski korpus. KFOR
1 cywilna administracja Kosowa z ramienia ONZ zdecydowanie sie
temu sprzeciwiali.

NATO nie planowato podziatu Kosowa 1 zdecydowanie sprzeciwiato
sie zgdaniom Rosji przyznania jej odrebnego sektora.
Nieoficjalnie Moskwa sugerowata takze, ze odpowiednia bytby
dla niej poétnocna cze$¢ Kosowa, obfitujgca w bogactwa
naturalne podczas gdy NATO patrolowatoby biedne potudnie.
Sojusz zgadzat sie jedynie na przyjecie sit rosyjskich ale
tylko jako czes¢ sktadowg innego sektora i podporzadkowang
danemu dowddztwu. Problem z kontyngentem rosyjskim,
niezaleznie od tego gdzie by sie znajdowat, polegat jeszcze na
jawnej wrogosci jaka do Rosjan zywili Albanczycy, ktorzy
oskarzali ich nie tylko o sprzyjanie Serbom ale i o udziat po
ich stronie w prowadzeniu czystek etnicznych w Kosowie.
Rzecznik UCK Jakup Krasniqi otwarcie oSwiadczyt takze, ze
wojska rosyjskie przebywajgce do Kosowa partyzanci traktowad
beda jako ,wrogie sity” co z kolei wywotato gwattownag reakcje
rosyjskiego MSZ, ktéry oswiadczyt , ze takie postepowanie
bedzie oficjalnym ,wypowiedzeniem wojny”.

Zanim jeszcze doszto do operacji rozmieszczenia sit
bezpieczenstwa w Kosowie NATO dysponowatlo paroma planami jak
tego dokona¢. Pierwszy taki plan powstat juz na poczatku
operacji Allied Force i przewidywat wystanie ok. 28 tysiecy
zoknierzy z czego 4 tys. stanowic¢ by mieli sami Amerykanie. W
potowie maja 1999 r. NATO oszacowato swoje zatozenia wzgledem
operacji ,Joint Guardian” pod katem zwiekszenia liczebnosSci
sit stacjonujgcych w Kosowie. NATO mia*o do tej pory 16 tys.
wojska rozmieszczonego w Macedonii, <¢wiczacych sie do
przeprowadzenia swych misji w ramach KFOR oraz organizujac
pomoc dla naptywajgcych do tej republiki tysiecy uchodZcow.
Sity te zostaty w potowie maja wzmocnione przez dodatkowe sity
z Wielkiej Brytanii i Niemiec. Wojska NATO stacjonujace w



Macedonii po otrzymaniu odpowiedniego rozkazu jako pierwsze
miaty wkroczy¢ do Kosowa i w bardzo szybkim tempie nie tyko je
zajg¢ ale i stworzy¢ wstepne wojskowe struktury dowodzenia i
prowizoryczng infrastrukture. Infrastruktura ta zaspokoitaby
podstawowe potrzeby nie tylko szybko wkraczajgcym wojskom KFOR
ale miata by¢ pomocna zmieniajacym sie wtadzom i organizacjom
niosgcym pomoc humanitarng. Organizacje humanitarne,
finansowane z réznych zrédet, byty obok sit KFOR waznym
czynnikiem stabilizacyjnym w ogarnietej chaosem prowincji.

Sity wojskowe KFOR miat*y do spetnienia kilka podstawowych
zadan. Przede wszystkim musiaty zabezpieczy¢ i rozminowad
najwazniejsze fragmenty drdég i szlakéw komunikacyjnych, a
takze zabezpieczy¢ wazniejsze obiekty strategiczne takie jak
np. mosty. Czynnosci te byty wykonywane generalnie przez
wojska KFOR ale zdarzaty sie wypadki, ze Serbowie zgodnie z
podpisanym porozumieniem dostarczali wkraczajacy wojskom mapy
z naniesionymi polami minowymi. Mapy te rozwigzywaty tylko
czes¢ problemu gdyz w catym Kosowie roito sie od
nieoznaczonych pét minowych, zak*adanych przez Serbéw i
Albanczykow z UCK w potrzebie chwili, do ktdérych brakowato
dokumentacji i petno byto réznego rodzaju niewypatéw, takze
natowskiego pochodzenia. Po zakonczeniu bombardowan, Kosowo
byto jednym z najbardziej zaminowanych terendw na S$wiecie.
Wedtug NATO w okolicach granicy z Macedonig na metrze
kwadratowym terenu znajdowato sie 30-40 min pozostawionych
przez serbska armie. Gtéwne drogi dojazdowe rozminowano w
kilka miesiecy. Usuniecie wszystkich min moze, zdaniem
niektdérych ekspertdéw, zajgé¢ 10-15 lat. Za miny odpowiadajg nie
tylko Serbowie. Czes¢ bomb kasetonowych, ktdédrych uzyto NATO,
nie wybuchata od razu — praktycznie dziatajag teraz jak miny. W
dodatku sg one kolorowe i budzg zainteresowanie dzieci. Wedtug
statystyk, opracowanych przez Johna Flanagana, szefa zespotu
ONZ ds. usuwania skutkéw nalotéw i rozminowania Kosowa,
wynika, ze natowskie niewybuchy zabity do czerwca 2000 r. 101
osbéb, a 389 osdéb zostato rannych.



Po zajeciu Kosowa przez Sity KFOR przystgpiono do jego
odbudowy ze zniszczen wojennych. W pierwszym rzedzie
przystgpiono do odbudowy najwazniejszej infrastruktury majacej
bezposredni wptyw na szybkos¢ odbudowy Kosowa a takze mosty,
drogi i inne udogodnienia transportowe umozliwiajgce ludziom
szybki powrét do swych doméw. Pomoc przewidywata takze
zapewnienie schronienia ludziom, ktorzy nie mieli chwilowo
dokad is¢. Majac na uwadze liczne problemy techniczne i te w
zakresie bezpieczenstwa, NATO starato sie opézniaé¢ powrdt
uchodZzcow do Kosowa, ktdéry faktycznie zaczat sie niemal od
razu.

W operacji Joint Guardian udziat braty wojska z wszystkich 19
panstw Sojuszu (ktére stanowity ok. 80 % sit KFOR) oraz z
kilkunastu innych krajéw. Najliczniejsze wojska narodowe
rozmieszczone zostaty w swoich sektorach (z wyjgtkiem Rosji):

»Wielka Brytania — wystawita 12 tys. wojska 1 z tego
kraju pochodzit rdéwniez gtdéwnodowodzgcy ta operacja gen.
Michael Jackson. Gtéwny sztab miesScit sie w PrisStinie i
wieksza czes¢ brytyjskiego kontyngentu stacjonowata na
tym obszarze.

» Niemcy — wystawity 8.5 tys. wojska rozmieszczonego w
potudniowo-zachodniej czesci Kosowa z centrum w
Prizrenie. Operacja ta byta pierwszg do zakonczenia II
wojny Swiatowej gdzie niemieccy zoinierze mogli
stacjonowa¢ na obszarze innego panstwa.

- Francja — sity tego panstwa liczgce 7 tys. zotnierzy
zostaty wzmocnione kontyngentem 1, 200 zotnierzy z
Zjednoczonych Emiratéw Arabskich. Wojska te stacjonujg w
strefie z Kosovskg Mitrovicg, miastem targanym licznymi
zamieszkami pomiedzy podzielong spoteczno$ci serbska i
albanskg.

»Wtochy — wystawity ponad 5 tys. zotnierzy, ktdrzy
stacjonujg w wtasnym sektorze na zachodzie Kosowa, z
siedziba w Pedi.

= Rosja — Rosja wystawita ok. 3.600 zotnierzy, ktdrzy



zostali rozmieszczeni na podétnocy Kosowa w strefie
francuskiej.

= Stany Zjednoczone — zadeklarowaty dostarczy¢ na potrzeby
KFOR ok. 7 tys. zoinierzy rozdysponowanych jednak w
réznych sektorach. Gtéwne sity wojsk amerykanskich
stacjonuja w potudniowo-wschodniej czesSci Kosowa z
kwaterg gtdéwng mieszczacg sie w Gnjilane.

Do stycznia 2000 roku KFOR z zamierzonych 50 tys. zoinierzy
dysponowato ok. 45 tys. ale stan ten stale sie powiekszat.
Wedtug plandéw sity KFOR osiggajac stan 50 tys. miaty byd
rozdysponowane w wazniejszych punktach regionu. Blisko 42,5
zotnierzy z 28 krajoéw rozmieszczonych miato by¢ w samym
Kosowie (Tabela 6), a pozostate 7,5 tys. stanowi¢ mia%o
dodatkowe wsparcie rozmieszczone w Macedonii, Albanii i
Grecji. Kontyngenty KFOR zgrupowane s w pie¢ wielonarodowych
brygad. Chociaz brygady te sa odpowiedzialne za swdj obszar
dziatan, to wszystkie podlegajga dowdodztwu KFOR. Pierwszym
dowddcg KFOR byt brytyjski gen Michael Jackson, ktory
nastepnie zostat zmieniony na tym stanowisku przez
niemieckiego generata Klausa Reihardta. Na poczatku kwietnia
2000 r. dowdédztwo KFOR przejat hiszpanski gen. Huan Ortuno.

Rys. 3. Rozmieszczenie gtdéwnych sit KFOR w Kosowie



Hungary, Greece, Denmark
UAE. Russia, Belgium

MNB EAST

Zrédto: Rozmieszczenie gtéwnych sit KFOR w Kosowie,
osce.org/kosovo/reports/hr/part2/05-maps.htm

Tabela 6. Sktad KFOR wedtug przynaleznosci panstwowej (stan z
12 stycznia 2000)

Panstwa Ilo$¢ wystawionych wojsk
Argentyna 110
Austria 470
Azerbejdzan 35
* Belgia 1000
* Kanada 1300
* Republika Czeska 160
* Dania 900
Finlandia 680
* Francja 4800
Gruzja 35
* Niemcy 5600
* Grecja 800
* Wegry 300




* Islandia 2
Irlandia 100
* Wtochy 5850
Jordania 50
Litwa 30
* Luksemburg 2
Maroko 300
* Holandia 1650
* Norwegia 1250
* Polska 615
* Portugalia 330
Rosja 3250
Stowacja 6
Stowenia 40
* Hiszpania 1230
Szwecja 740
Szwajcaria 130
* Turcja 1000
Zjednoczone Emiraty Arabskie 1250
* Wielka Brytania 3500
* Stany Zjednoczone 6100
Ukraina 240
Catkowita ilos$¢ wojsk 45,000

* panstwa cztonkowskie NATO (stanowigce ok. 80% catosci KFOR)

Zrédto: Current, deployments in Kosovo,
mod.uk/news/kosovo/deployments.htm

Jesli szukaja Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujg Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.
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Ruch Yipisow

praca magisterska o ruchach mtodziezowych

Moment podjecia walki, przy uzyciu przemocy, z przewazajgcymi
sitami policyjnymi stat sie punktem zwrotnym w historii catego
ruchu hipisowskiego z zatozenia antyinstytucjonalnego). Wtedy
to ludzie usSwiadomili sobie, ze lansowana przez pokolenie
Beatnikéw ucieczka, czesto bez celu, na dtuzszg mete nie
sprawdza sie, bo planeta Ziemia jest zbyt mata i uciekac po
prostu juz nie ma dokad.

Ci ludzie przeksztatcili nieco beatnikowska idee, nadajac jej
konkretny kierunek. Jedni realizowali sie nadal w teorii 1
praktyce powszechnej mitosci, natomiast inni zaangazowali sie
w ruch o charakterze bardziej politycznym — zaktadajac ,Youth
International Party” (,Miedzynarodowg Partie Mtodych”) .0d
skréotu YIP wywodzi sie ich nazwa - ,Yipisi”.

Istnieje pewien poglad, ktdéry zaktada, iz dopiero od tego
momentu rozpoczyna sie prawdziwa kontrkultura. Stanistaw
Tokarski w ksigzce p.t: Orient 1 subkultury pisze: ,Toczy sie
dzisiaj spor, czy to Hipisi byli prawdziwg amerykanska
kontestacjg, czy byto wrecz przeciwnie: prawdziwe oblicze
kontrkultury stworzyli Freebisi, Diggersi, Yipisi, a Hipisi
utopili idee kulturowego buntu w morzu btazenady, w oparach
narkotykéw, w obsesji seksem”[1].

Za tworcéw YIP uwaza sie amerykanskich ideologdéw kontrkultury:
J. Rubina, A. Hoffmana, D. Dilingera. Gtdéwnym celem YIP byto
koordynowanie dziatan protestacyjnych i walki politycznej w
ogole. [2]

Animatorzy nowego ruchu pozostawali w zasadzie wierni
wczesniejszemu etosowi. YIP miat stanowié zbidér luzZnych grup
przez osoby o wyzszym stopniu aktywnosci. Nie bylo tam
centralnego zarzadzania, jednostki przyjmowaty przywédztwo
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dzieki osobistej charyzmie i spontanicznej akceptacji.

W trakcie swego rozwoju ruch ten ulegt wyrazZznej radykalizacji
1 upolitycznieniu - czego przyktady dawali w licznie
publikowanych manifestach. W jednym z nich pisali: ,Jestesmy
Ludem. Jestesmy Nowym Narodem. Wierzymy w zycie. I chcemy zyd
teraz. Chcemy by¢ zywi przez 24 godziny na dobe. Ameryka to
maszyna. Motorem, ktéory jg wprawia w ruch jest pogon za
pienigdzem, ktdérego wtadza tworzy spoteczenstwo oparte na
wojnie, rasizmie, skomercjalizowanym seksie 1 destrukcji catej
planety. Nasza energia zyciowa stanowi wielki zagrozenie dla
tej maszyny. Dlatego chcag nas zatrzymal. Chcag nas uczynid
podobnymi do siebie (..) Ameryka wypowiedziata wojne Nowemu
Narodowi”.[3]

Spora czes¢ cztonkdéw opuszcza szeregi ruchu wskutek, chociazby
naduzywania narkotykéow. Pozostali poszukuja nowych,
alternatywnych form dziatalnosci, ktére realizujg w komunach
artystycznych i ustugowych. Majgc swiadomos¢ niedomagan
publicznej s*uzby zdrowia prébujg tworzy¢ alternatywne
instytucje. Ponadto prébujag tworzy¢ wtasng kontrpropagande
przeciwdziatajgcg oficjalnym mass mediom.

Jako jedng z form wybrali teatr gquerilla, czyli teatr
rewolucyjny. Na jednym z takich przedstawien uczestnicy, a
byto to w tracie antywojennej demonstracji , bombardowali

interweniujgcych strézéw prawa balonami wypetnionymi sztuczna
krwig. Zdaniem pomystodawcy — A. Hoffmana: ,Wysmarowani na
czerwono policjanci mieli budzi¢ wsrdéd widzéw odpowiednie
skojarzenia z wojng w Wietnamie, utrwalac¢ powigzania
policjanta z przelewem krwi i brutalnosciag”.[4]

Ruch Yipies odegrat duzg role w zwigzku z organizowaniem
festiwalu w Woodstock, gdzie podjeli sie dostarczania zywnosSci
i organizowaniem punktow medycznych.

Sami takze byli organizatorami ,Festiwalu Zycia” latem 1968
roku w Chicago. Zostat on zorganizowany jako kontrimpreza do



Konwencji Partii Konserwatywnej. ,Festiwal Zycia” stanowit
jeden wielki happening parodiujacy wybory. Yipisi, ktérzy na
te impreze przybyli tiumnie, za swego kandydata obrali
Swinie o imieniu ,Pigasus” (zostata ona potem umieszczona w
jednej z rolniczych komun).

Na ten wielki polityczny happening policja zareagowata
wyjatkowo brutalnie, czego rezultatem byty krwawe walki, jakie
miaty miejsce na ulicach Chicago. Ich bilans to — kilka oséb,
ktéore zginety, setki rannych i aresztowanych (w tym takze A.
Hoffmana), a rok pdzZzniej,na ,Woodstock” sSpiewano juz o tych
wydarzeniach nazywajac je: ,,Rzezig w Chicago”.[5]

Wtadze postanowity zlikwidowa¢ kontestacje, policyjny terror
wobec YipisOw i innych grup mieszczgcych sie w jej szerokim
zakresie, stat sie coraz ostrzejszy. Dzieki wprowadzeniu nowej
ustawy prezydenta Nixona przeciw rozruchom 1 konspiracji w
1969 roku doprowadzono do skazania gtownych ideologdéw YIP.

W liscie napisanym w wiezieniu przez Rubina czytamy: " (..)
Jest rok 1969 1 rok 1965 wydaje nam sie juz odlegty, jak
wspomnienie z dziecinstwa. Bylismy wtedy zdobywcami S$wiata.
Nikt nie mégt nas zatrzymac. Zblizalismy sie do konfca wojny.
Chcielismy zlikwidowac¢ rasizm, zmobilizowa¢ biedote. Mielismy
przejg¢ uniwersytety (..) 0d tego czasu bardzo opadty nam
skrzydta. Nixona zastgpit Johnson, a biaty rasizm jest
potezniejszy, niz kiedykolwiek. Ameryka stata sie gtucha na
nasze marzenia dziecinne. Zapanowaty bezczynno$¢ i cynizm (..)
Poniewaz siegnelismy bardzo gteboko w kazdej fazie naszego
ruchu, procesy , wiezienia i przesladowania ostabity energie i
zdemoralizowaty bojowego ducha”.[6]

W latach nastepnych mtodziez spod znaku YIP skierowata sie
bardziej w strone transcendencji, mistycyzmu, znajdujac
schronienie w religiach Wschodu. Ten, wczes$niej silnie
upolityczniony wizerunek, zostaje przeksztatcony w kierunku
silnej wspdélnotowos$ci, w kierunku dalszej realizacji
alternatywnych form zycia, jednak nie upowszechniajgc swych



wartosci szerzej.

Potwierdza to w swych rozwazaniach jeden z teoretykow
amerykanskiego ,Undergroundu” — M. Rosseman. Wedtug niego
rownolegle z wupolitycznieniem sie Hipisdéw, nastgpito
upolitycznienie ich wzoréw =zachowania i wartosci
charakterystycznych dla tej grupy mtodych ludzi.

Twierdzi réwniez, iz 75% organizacji ,Students for a
Demokratic Society” (,Studenci W Walce o Demokratyczne
Spoteczenstwo”) mozna by nazwad Hipisami.[7]

[1] S. Tokarski, Orient i kontrkultury, ,Wiedza Powszechna”,
Warszawa 1984, s. 20.

[2] M. Filipiak, O0d subkultury do kultury alternatywnej,
»UMCS”, Lublin 1999, s. 45.

[3] A. Jawtowska, Drogi kontrkultury, Warszawa 1975, PiW, s.
155.

[4] Tamze, s. 157.
[5] S. Tokarski Orient i.., op. cit., s. 32.
[6] A. Jawtowska Drogi.., op. cit., s. 157.
[7] Tamze, s. 157.
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Matka alkoholiczka w opinii
respondentow

podrozdziat rozdziatu badawczego
pracy magisterskiej

Pierwsze pytanie ankietowe byto pytanie wprowadzajacym. Badani
zostali poproszeni o wyrazenie swojej opinii na temat
tendencji alkoholizmu w Srodowisku rodzinnym. Nie zauwazono
znaczgcej roznicy w odpowiedziach badanych ze wzgledu na ich
ptec¢. Wiekszos¢ badanych (60%) uznata, ze jest to zjawisko
nasilajgce sie (na ten fakt wskazat nieco wiekszy odsetek
kobiet — 33%, niz mezczyzn - 27%). Z kolei tgcznie 40%
opiniodawcéw uznata, ze zjawisko alkoholizmu w Srodowisku
rodzinnym jest zjawiskiem powszechnym (po 20% odpowiedzi
udzielonych przez kobiety i mezczyzn). Zaden z ankietowanych
nie uznat, ze jest to zjawisko rzadkie. Wszyscy ankietowani
potrafili wyrazi¢ swoje zdanie na ten temat — wykres 3.

Wykres 3. Opinia ankietowanych na temat dynamiki zjawisko
alkoholizmu w Srodowisku rodzinnym [ze wzgledu na pte(]
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Zrédto: opracowanie wktasne.

Ankietowani zapytani o to, ktéry z rodzicéw ich zdaniem
czesciej siega po alkohol w gtownej mierze wskazywali na ojca
(tacznie 67% wskazan). Opinia ta pozostaje bardziej
charakterystyczna dla kobiet (40% wskazan), niz mezczyzn (27%
odpowiedzi). Na matke jako osobe czesciej siegajgcg po alkohol
w Srodowisku rodzinnym wskazato w sumie 17% ankietowanych (w
tym 10% mezczyzn i 7% kobiet). Z koeli 16% opiniodawcéw (w tym
10% mezczyzn i 6% kobiet) przyznato, ze ich zdaniem oboje
(matka i ojciec) siegaja po alkohol w Srodowisku rodzinnym.
Mozna przyjac¢, ze zakadajg oni, iz jezeli alkohol spozywa
jeden z rodzicéw, drugi czyni to samo. Dochodzi do zjawiska
mapowania zachowan alkoholicznych pomiedzy wspdéimatzonkami.
Zad3en z ankietowanych nie wybrat wariantu ,nie wiem”, czy
,trudno powiedziec¢”. Wskazuje to na fakt zainteresowania
tematem uzaleznienia od alkoholu w S$rodowisku rodzinnym.
Ponadto moze wynika z wtasnych doswiadczen zyciowych — wykres
4,

Wykres 4. Opinia ankietowanych na temat tego, ktory rodzic



czesciej siega w srodowisku rodzinnym po alkohol [ze wzgledu
na ptec]
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Zrédto: opracowanie wktasne.

Problem uzaleznienia matek od alkoholu pozostaje dla *acznie
37% badanych zjawiskiem rzadkim (przy czym opinia ta jest
charakterystyczna dla mezczyzn - 30% wskazan). W opozycji
pozostaje w sumie 33% badanych, ktorzy postrzegaja to zjawisko
jako nasilajgce sie (opinia ta pozostaje charakterystyczna dla
kobiet — 30% wskazan). Czes¢ ankietowanych (og6tem 30%) nie
potrafito udzielié¢ jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie (by¢
moze przyjeto postawe ambiwalentng wobec zjawiska) Llub po
prostu nie miato wiedzy na ten temat. Odpowiedzi ankietowanych
wskazujg, ze opinie na temat problemy alkoholizowania sie
matek sg determinowane ptcig. Dla kobiet jest to przede
wszystkim zjawisko przyjmujgce tendencje nasilajacqg sie, z
kolei mezczyzni nie do konica dostrzegajg to zjawisko i
twierdzg w wiekszosci, ze jest ono rzadkie. Rézne odpowiedzi
ankietowanych ze wzgledu na ptec mogg wynika¢ z odmiennych
doswiadczen zyciowych, zainteresowania zmiennoScig zycia



spotecznego i wtasnymi obserwacjami. Wydaje sie, ze kobiety
zdecydowanie czesciej dostrzegaja, ze problem alkoholizowania
sie matek jest zjawiskiem o rosngcej tendencji — wykres 5.

Wykres 5. Dynamika problemu uzaleznienia matek od alkoholu w
opinii badanych [ze wzgledu na ptec]
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Zrédto: opracowanie wktasne.

Ankietowani w wiekszo$ci przyznali, ze to ojciec siega po
alkohol w Srodowisku rodzinnym najczesciej. Nie mniej jednak
to przede wszystkim uzaleznienie matki od alkoholu moze miec w
opinii wiekszo$ci badanych (tacznie 76%) negatywny
(dezorganizacyjny) wptyw na zycie rodzinne. Za opinig taka
opowiedziato sie 40% badanych mezczyzn i 36% ankietowanych
kobiet. 0gdétem 17% respondentdow uznato, ze to uzaleznienie
obojga rodzicow od alkoholu ma najwiekszy negatywny wptyw na
funkcjonowanie ekosystemu rodzinnego. Na osobe ojca wskazato
jedynie ogo6tem 7% badanych i byty to kobiety. Odpowiedzi
ankietowanych pokazujg, ze najwiekszg rola w organizacji zycia
rodzinnego przypisywana jest przez badanych kobiecie (matce 1
zonie). To ona jest najczesSciej odpowiedzialna za prowadzenie



domu (gotowanie, sprzatanie, robienie zakupdéw etc.).
Uzaleznienie od alkoholu powoduje, ze czynno$ci typowe dla
codziennego zycia rodzinnego ,spychane” sg na dalszy plan.
Dochodzi do dezorganizacji, przemianowania rdél w rodzinie i
szeroko rozumianych zaniedban rodzinnych. Cze$¢ badanych
stwierdzita takze, ze najwiekszym zagrozeniem organizacji
zycia rodzinnego pozostaje uzaleznienie od alkoholu obojga
rodzicow (17% wskazan). Wéwczas dziecko nie znajduje oparcia w
zadnym z rodzicOow. Nierzadko rodzic nieuzalezniony w sposob
bezposredni (aczkolwiek wspdtuzalezniony) stara sie wykonywad
obowigzki matzonka uzaleznionego. Gdy oboje rodzice spozywaja
alkohol, dziecko zostaje pozostawione samemu sobie, a
obowigzki rodzicielskie odkt*adane sa przez rodzicéw na dalszy
plan lub wykonywane sporadycznie, co powoduje jeszcze wieksza
dezorientacje dziecka — wykres 6.

Wykres 6. Rodzic, ktérego uzaleznienie od alkoholu moze mie¢
wiekszy wptyw na dezorganizacje zycia rodzinnego w opinii
badanych [ze wzgledu na ptec]

N
a

40

I~
o
|

w
un
|

[0 8]
Q
l

N
un
|

M kobieta

=
o
]

B mezczyzna

=
o
|

[%] odpowiedzi ankietowanych
[\
o

10
7 I?

matka ojciec oboje nie wiem  trudno

o v
l

powiedziec

Warianty odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtasne.



Badani zapytani o to, czy matka uzalezniona od alkoholu moze
by¢ ,dobrg matkg” (czyli realizujgca swojag role) w
zdecydowanej wiekszo$ci uznali, ze nie (*gcznie 70% wskazan
dla odpowiedzi ,zdecydowanie nie” i ,raczej nie”). 0 ile
odpowiedzi raczej nie byta determinowana ptcig badanych o tyle
odpowiedzi pewna 1 zdecydowana pozostawata bardziej
charakterystyczna dla kobiet (16%), niz mezczyzn (7%). Mozna
zatem przyjac¢, ze to kobiety przyjmujg silniejszg negatywna
postawe wobec realizacji funkcji matki przez kobiete
uzalezniong od alkoholu. 0gdétem 23% ankietowanych nie
potrafito wyrazi¢ jednoznacznej opinii na ten temat (bez
wyraznych dysproporcji ze wzgledu na wiek), natomiast 7%
badanych zdecydowato sie na wybranie wariantu ,nie wiem”.
Odpowiedzi *gcznie 30% ankietowanych moga wynikac¢ z braku
zainteresowania zjawiskiem lub nie spotkania sie w zyciu z
sytuacja, gdy uzaleznienie od alkoholu dotyczy matki. Wobec
tego nalezy przyja¢, ze matka — alkoholiczka zdaniem
wiekszosci ankietowanych nie moze pozostawac ,dobrg matka”.
Alkoholizm nie pozwala jej na realizacje obowigzkdw
macierzynskich- wykres 7.

Wykres 7. Mozliwo$¢ bycia roéwnoczesnie matkg-alkoholiczkay i
,dobrg matka” w opinii ankietowanych [ze wzgledu na ptec]
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Zrbdto: opracowanie wtasne.

Kolejna dwa pytania byty pytaniami skalowanymi. W pierwszym z
nich ankietowani zostali poproszeni o wskazanie motywow
siegania matek po alkohol i okresSlenia sity przyczyny przy
wykorzystaniu pieciostopniowej skali. Nastepne pytanie
dotyczyto wskazania skutkdéw naduzywania przez matke alkoholu i
podobnie jak w pytaniu poprzednim okreslenie sity wptywu
skutku na funkcjonowanie rodziny i samg uzalezniong. Uzyskane
wyniki prezentujg tabele 2 1 3.

Tabela 2. Przyczyny siegania przez matki po alkohol w opinii
badanych [ze wzgledu na ptec]

Skala, gdzie: Razem
Przyczyna .
/ plec 1- przyczyna mato istotna; 5 —|N = 30
P przyczyna bardzo istotna (100%)
1 2 3 4 5

Nie radza sobie z obowigzkami (domowymi,
zawodowymi)




5 6 5 16
Kobiet 0% 0%
obreta | (0%) 1 19%) 1179 | (20%) | (16%) | (53%)
3 6 5 14
Me; % %
czczyznal (0%) | (9%) 1 (100) | (20%) | (17%) | (47%)
8 12 10 30
R : 0% 0%
azem (0%) 1 (O%) 1 070 | (20%) | (33%) | (100%)
Nie sg szczesliwe/spetnione
8 8 16
biet 0% 0%) | (0%
Kobieta | (0%) | (0%) 1 (O%) 1 370y | (27%) | (53%)
3 4 7 14
Me; % %
gzczyzna| (0%) | (0%) 1 190 | (13%) | (23%) | (47%)
3 12 15 30
R : 0% 0%
azem (O%) 1 0% ) 10%) | (40%) | (50%) | (100%)
Nie satysfakcjonuje je dotychczasowe zycie
10 6 16
Kobiet 0% 0%) | (0%
obieta | (0%) | (0%) | (%) | 33y | (20%) | (53%)
7 4 3 14
Me: S 0%
qzczyzna| (0%) | 030y | (14%) | (10%) | O | (a7%)
Razem: (0%) ! ) - ° %
' °T1(23%) | (14%) | (43%) | (20%) | (100%)

W alkoholu upatruja rozwigzania wtasnych i/lub
rodzinnych probleméw

. 10 6 16
Kobieta | (0%) | (0%) | (0%) (33%) | (20%) | (53%)

. 4 2 8 14
Mezczyzna| (0%) | (0%) (14%) | (7%) | (26%) | (47%)

4 12 14 30

R : 0% 0%
azem: | (0%) 1 (0% | (145) | (40%) | (46%) | (100%)
Pije maz

. 7 9 16

Kobieta (00/0) (00/0) (O%) (230/) (300/) (530/)




3 6 5 14
(10%) | (20%) | (17%) | (47%)

3 13 14 30
(10%) | (43%) | (47%) | (100%)

Mezczyzna| (0%) | (0%)

Razem: (0%) (0%)

7 3 6 16
Kobiet 0% 0%
obieta | (0%) | 30| 109 | (20%) | (%% | (539
3 11 14
Me: 0%) | (0% 0%
qzczyznal (0%) 1 (0%) 1 100y | (37%) | 7% | (a79)
7 6 17 30
R : 0% 0%
azem: | (0%) | 530 | (20%) | (57%) | (®*) | (100%)
Choroby psychiczne i somatyczne
9 7 16
Kobiet 0% 0% 0%
obieta | (0%) (30%) | (23%) (0%) | (0%) (53%)
5 9 14
Me: 0%) | (0% 0%
ezczyzna (17%) | (30%) (0%) | (0%) | (0%) (47%)
5 18 7 30
R : 0% 0%
azem: | 120y | (60%) | (23%) | (%) | (9%) | 1g0s)
Problemy wychowawcze z dzieémi
10 6 16
Kobiet 0%) | (0%) | (0%
obieta | (0%) | (0%) | (0%) | 3351 (20%) | (53%)
5 6 3 14
Me: 0%) | (0%
gzczyzna| (0%) | (0%) | 1200 (20%) | (10%) | (47%)
5 16 9 30

Razem: | (0%) 1 (O%) 1 (170) | (53%) | (30%) | (100%)

Zrédto: opracowanie wktasne.

Ankietowani najczesciej identyfikowali nastepujace donioste
(postrzegane jako istotne lub bardzo istotne) powody siegania
przez matki po alkohol — tabela 2:

= poczucie niespetnienia (bycia nieszcze$Sliwg) w sumie 90%
wskazan, aczkolwiek ta opinia pozostaje
charakterystyczna dla mezczyzn;



= pijacy maz, ogbétem po 90% wskazan; opinia ta jest typowa
raczej dla badanych kobiet, niz mezczyzn;

= upatrywanie w alkoholu rozwigzania wtasnych i/lub
rodzinnych problemdéw, %gcznie 86% odpowiedzi; kobiety
ten powdd w wiekszo$ci uznaty za istotny, a mezczyzni za
bardzo istotny;

» problemy wychowawcze z dziecmi, w sumie 83% udzielonych
odpowiedzi; opinia ta pozostaje bardziej
charakterystyczna dla kobiet dla poziomu wysokiej
istotnosci motywu picia;

nie radzenie sobie z obowigzkami (domowymi 1
zawodowymi), w sumie 73% wskazan.

Natomiast za przyczyny siegania po alkohol przez kobiety-matki
najmniej istotne uznali ankietowani — tabela 2:

= choroby psychiczne i somatyczne, w sumie: 60% wskazan
(opinia charakterystyczna dla kobiet na poziomie matej
istotnosSci przyczyny);

» niska odpornos¢ na stres, w sumie: 23% wskazan (opinia
charakterystyczna dla kobiet na poziomie matej
istotnosci przyczyny);

 brak satysfakcji z dotychczasowego zycia, ogotem 23%
wskazan (poglad typowy dla badanych mezczyzn na poziomie
matej istotnosci przyczyny).

Zaden z ankietowanych nie wskazal na inne mozliwe przyczyny
siegania przez matki po alkohol.

Z przyczynami alkoholizowania sie matek nieodtgcznie wigzg sie
skutki tego uzaleznienia. W tabeli 3 zestawiono odpowiedzi
ankietowanych na temat identyfikowanych przez nich,
prawdopodobnych skutkéw alkoholizmu matki (ich wptywu na
funkcjonowanie Srodowiska rodzinnego i samg uzalezniong).

Tabela 3. Potencjalne skutki uzaleznienia matki od alkoholu
dla funkcjonowania



Skala, gdzie:

Razem

Skutek / | 1- skutek mato prawdopodobny;
pted 5 -skutek bardzo prawdopodobny N =30
(100%)
1 2 3 4 5
Wspotuzaleznienie rodziny
4 7 5 16
Kobiet 0%) | (0%
obieta | (0%) | (0%) | 13001 (23%) | (17%) | (53%)
5 5 4 14
Me: 0%) | (0%
gzczyznal (0%) | (0%) | 10001 (175 | (13%) | (47%)
9 12 9 30
R : 0% 0%
azem: | (0%) | (0%) | 30011 (40%) | (30%) | (100%)
Utrata pracy
7 9 16
Kobieta 0% 0 (0% 0%
t (0%) 1 239) | (30%) |0 (0%)] (8%) | 53
6 8 14
Me: 0%) | (0%) | (0%
gzczyznal (0%) | (0%) | (0%) [ ooy | (27%) | (47%)
7 9 6 8 30
R : 0%
azem: | (0%) | 30 | (30%) | (20%) | (27%) | (100%)
Zaniedbywanie obowigzkéw rodzinnych
7 9 16
Kobiet 0%) | (0%) | (0%
obleta | (0%) | (0%) | (0%) | 301 | (39%) | (53%)
2 7 5 14
Mezczyzna| (0%) | (0%)
zczy (7%) | (23%) | (17%) | (47%)
2 14 14 30
R : 0% 0%
azem: | (0%) | (0%) | 2oy | (46%) | (47%) | (100%)
Zaniedbywanie relacji z mezem
3 7 6 16
Kobiet 0%) | (0%
obieta | (0%) | (0%) | 100l (23%) | (20%) | (53%)
4 5 5 14
Me: 0%) | (0%
qzczyzna| (0%) | (0%) | 13001 (175 | (17%) | (47%)
7 12 11 30
R : 0% 0%
azem: | (0%) | (0%) | 53011 (40%) | (37%) | (100%)




Zaniedbywanie relacji z dziedémi

16 16
Kobiet 0% 0% 0%) (0 (0%
obieta | (0%) | (0%) | (0%) (0%) (53%) | (53%)
10 4 14
Me? % % 0%
ezczyzna| (0%) | (0%) | (0%) (34%) | (13%) | (47%)
10 20 30
R : % % 0%
azem (0 ) (0 ) ( ) (340/0) (66%) (100%)
Sktonnos¢ matki do zachowan agresywnych
5 11 16
Kobiet % 0% 0%
Oble a (0 ) ( ) ( ) (160/0) (370/0) (53%)
6 14
Mez % % 0%) [8(27%
ezczyzna| (0%) | (0%) | (0%) [8(27%) (20%) | (47%)
13 17 30
R : 0% 0% 0%
azem: | (0%) | (0%) 1 (0%) | (435 | (57%) | (100%)
Przekazywanie dzieciom ztych wzoréw
postepowania
4 8 4 16
Kobiet 0% 0%
obieta | (0%) | (8%) | 13| (27%) | (13%) | (53%)
5 4 5 14
Me3 % 0%
qzczyznal (0%) 1 10 L 13%) | (17%) | 0% | (a7%)
Razem: (0%) ° ° ” : >
' ST (17%) | (26%) | (44%) | (13%) | (100%)
Utrata zdrowia
5 7 4 16
Kobiet 0% 0%
obieta | (0%) 1 (0%) | 170y | (23%) | (13%) | (53%)
8 3 3 14
Me: %) | (0%
czczyznal (0%) | (9%) | 270 | (10%) | (10%) | (47%)
13 10 7 30
R : 0% 0%
azem: | (0%) 1 (O%) | 445 | (33%) | (23%) | (100%)
Zmiana podziatu rél i obowigzkéw w rodzinie
5 6 5 16
Kobiet 0% 0%
obieta | (8%) | 170) | (20%) | (17%) | ‘%% | (53%)




4 10 14
Me?z 0% 0% 0%
gzczyzna| (0%) | (0%) | 13001 (330) | (%) | (479
5 10 15 30
Razem: 0% 0%
z (©%) | (175 [ (33%) | (50%) | (%% | (100%)
Zaburzenie relacji spotecznych
8 8 16
Kobiet 0% 0 (0% 0%
obieta | (0%) (26%) | (27%) (0%) | (0%) (53%)
4 5 5 14
Mez 0 (0% 0%
zezyznal a0yl (175) | (17%) |2 (0% (%) 1 490,
4 13 13 30
R : 0 (0% 0%
azem: | 1301 | (43%) | (445 |® (@%)] (%) | (g0,
Zrédto: opracowanie wktasne.
Potencjalnymi prawdopodobnymi 1 bardzo

prawdopodobnymi

skutkami alkoholizmu matki pozostajg w opinii wiekszosci

badanych:

» zaniedbywanie przez matke relacji z dzieckiem, w sumie
wskazan

100%

— 50% wskazan);

= sktonnos¢ matki do zachowan agresywnych,

(opinia
charakterystyczna dla badanych kobiet 53%,

ta

jest

nieco

bardziej

niz mezczyzn

og6tem 100%

wskazan, z tym, ze kobiety w wiekszo$ci — 37% przyznaty,
ze jest to skutek bardzo prawdopodobny, a mezczyzni ze
raczej prawdopodobny — 27% wskazan);
= zaniedbywanie obowigzkéw rodzinnych, ogétem 93% wskazan;
= zaniedbywanie relacji z mezem,
(opinia ta jest symptomatyczna przede wszystkim dla

kobiet — 43% wskazan);
= wspotuzaleznienie rodziny,

Xacznie 77% wskazan

sumarycznie 70% wskazan (bez

wyraznych dysproporcji w odpowiedziach ze wzgledu na
pte¢ badanych);
»zmiana podziatu rél i obowigzkéw w rodzinie — 50%
wskazan dla duzego prawdopodobienstwa urzeczywistnienia

sie skutku.



Natomiast skutkami o niewielkim poziomie prawdopodobienstwie
moggcymi urzeczywistnié¢ sie w wyniku spozywania przez matke
alkoholu sg w opinii badanych:

= zaburzenie relacji spotecznych, w sumie 100% wskazan;

 utrata zdrowia — 44% udzielonych odpowiedzi;

utrata pracy — 30% wskazan ( opinia ta jest typowa dla
kobiet);

- przekazywanie dzieciom zt*ych wzoréw postepowania — 26%
wskazan.

W zwigzku z powyzszym nalezy uznad¢, ze identyfikowane
prawdopodobne przyczyny i konsekwencje uzaleznienia matki od
alkoholu sg bardzo rézne i nierzadko wynikajg z odmiennych
pogladéw kobiet i mezczyzn na problem uzaleznienia kobiety od
alkoholu.

Jesli szukaja Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujg Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.



https://pisanie.edu.pl/

