Oplis zastosowanych analiz w
uktadzie wieloczynnikowe]
analizy wariancji

podrozdziat z rozdziatu Rodzaj
umowy o0 prace 1 typ wtasnosci
organizacjl a postawy 1 zachowania
Zwlgzane z praca

W celu sprawdzenia przewidywan dotyczgcych wptywu rodzaju
umowy o prace (stata - czasowa) 1 statusu wtasnos$ci
organizacji na postawy badanych pracownikéw i ich zachowania
Zzwigzane z pracg, wykonano serie analiz dla kolejnych
zmiennych zaleznych mierzgcych postawy 1 zachowaniami wobec
pracy: przywigzanie do organizacji, zaangazowanie w prace 1
satysfakcje z niej, intencje do odejs$cia z organizacji oraz
wyczerpanie emocjonalne jako wskaznik stresu zwigzanego z
wykonywana pracg zawodowg.

Dla kazdej z tych zmiennych traktowanych jako zmienne zalezne,
wykonano analize wariancji w uktadzie wieloczynnikowym, w
ktorym jako kolejne czynniki wystepowaty nastepujace zmienne
niezalezne: typ firmy (status wtasnosci - panstwowy -
prywatny), rodzaj umowy o prace (stata — czasowa) oraz ptec.
Zmienna pteé¢ jako czynnik w kolejnych analizach zostata
wprowadzona eksploracyjnie przy zatozeniu, ze moze okazad sie
istotna, cho¢ szczegdétowe przewidywania odnos$nie wptywu tej
zmiennej nie zostaty szczeg6towo sformutowane (por. rozdz.
4.2.).

Jesli szukajg Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujag Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
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prawa.



