
Opis  zastosowanych  analiz  w
układzie  wieloczynnikowej
analizy wariancji

podrozdział  z  rozdziału  Rodzaj
umowy  o  pracę  i  typ  własności
organizacji a postawy i zachowania
związane z pracą
W  celu  sprawdzenia  przewidywań  dotyczących  wpływu  rodzaju
umowy  o  pracę  (stała  –  czasowa)  i  statusu  własności
organizacji na postawy badanych pracowników i ich zachowania
związane  z  pracą,  wykonano  serię  analiz  dla  kolejnych
zmiennych zależnych mierzących postawy i zachowaniami wobec
pracy: przywiązanie do organizacji, zaangażowanie w pracę i
satysfakcję z niej, intencję do odejścia z organizacji oraz
wyczerpanie  emocjonalne  jako  wskaźnik  stresu  związanego  z
wykonywana pracą zawodową.

Dla każdej z tych zmiennych traktowanych jako zmienne zależne,
wykonano  analizę  wariancji  w  układzie  wieloczynnikowym,  w
którym jako kolejne czynniki występowały następujące zmienne
niezależne:  typ  firmy  (status  własności  –  państwowy  –
prywatny), rodzaj umowy o pracę (stała – czasowa) oraz płeć.
Zmienna  płeć  jako  czynnik  w  kolejnych  analizach  została
wprowadzona eksploracyjnie przy założeniu, że może okazać się
istotna, choć szczegółowe przewidywania odnośnie wpływu tej
zmiennej  nie  zostały  szczegółowo  sformułowane  (por.  rozdz.
4.2.).

Jeśli  szukają  Państwo  pomocy  w  napisaniu  własnej  pracy  -
potrzebują Państwo fachowych konsultacji to polecamy stronę
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
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prawa.


