Naruszenie kontraktu
psychologicznego jako
mediator wptywu 2znaczenila
pracy na komponent afektywny
przywigzanlia do organizacji

Przeprowadzona analiza mediacji majgca na celu sprawdzenie czy
naruszenie kontraktu psychologicznego zaposrednicza zwigzek
miedzy znaczeniem pracy a komponentem afektywnym przywigzania
ujawnita, ze znaczenie pracy wprowadzone w pierwszym kroku ma
silny wptyw na komponent afektywny przywigzania (B = ; p< )
(por. ryc. 19). Jednakze, gdy znaczenlie pracy 1 naruszenie
kontraktu psychologicznego zostaty wprowadzone jednoczesnie,
sita wptywu znaczenia pracy na komponent afektywny
przywigzania znaczgco spadta (do poziomu B =). Poza tym
wymagane dla mediacji istotne zwigzki pomiedzy zmienng
niezaleznag a mediatorem (naruszenie kontraktu
psychologicznego) i mediatorem a zmienng zalezng (X a M i M a
Y) takze zostaty wypetnione. Zatem naruszenie kontraktu
psychologicznego jest mediatorem zwigzku miedzy znaczeniem
pracy a komponentem afektywnym przywigzania, co potwierdza
rowniez test Sobela (z = 3,17; p< 0,01).
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Ryc. 19.

Naruszenie kontraktu psychologicznego
jako mediator wptywu znaczenia pracy na
komponent trwatosci przywigzania do
organizacji.

W celu sprawdzenia czy naruszenie kontraktu psychologicznego
posredniczy miedzy znaczeniem pracy a komponentem trwatosci
przywigzania przeprowadzono - zgodnie 2z weryfikowanym
schematem zalezno$ci — analize mediacji w analizie regresji.
Analiza pokazata, ze znaczenie pracy wprowadzone w pierwszym
kroku ma silny wptyw na komponent trwatosci przywigzania (B =
;7 p< ) (por. ryc. 20). Jednakze, gdy znaczenie pracy 1
naruszenie kontraktu psychologicznego zostaty wprowadzone
jednoczes$nie, sita wptywu znaczenia pracy na komponent
trwatosci przywigzania znaczgco spadia (do poziomu B =). Zatem
czes$¢ wariancji wczesniej wyjasnianej przez znaczenie pracy
zostata odebrana przez naruszenie kontraktu psychologicznego.
Potwierdzit to test Sobela pokazujgcy, ze posSredni efekt obu
czynnikoéw wptywajgcych na komponent trwatosci przywigzania byt
istotny statystycznie (z = 4,06; p< 0,001).



Jesli szukajag Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujag Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone

pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.



https://pisanie.edu.pl/

