Kulturowy charakter podziatu
zawodow

Podziat pracy w zaleznosSci od p*ci jest w dziejach ludzkosci
podziatem najstarszym 1 zapewne najgtebiej zakorzenionym.
Zdaniem L. Murgatroyd, gdy przez wyodrebnienie pewnego zespotu
czynnosci powstaje nowy zawdd, zostaje on ,naznaczony” jako
meski albo kobiecy (sex — typed) . Skoro juz zawdd zostat tak
naznaczony normy kulturowe i inne czynniki podtrzymujg jego
charakter jako zawodu kobiecego lub meskiego.

Jakie zawody stajg sie kobiecymi, a jakie meskimi, zalezy od
okolicznosci historycznych. Sg pewne dowody na to, ze zawody
okreslane jako kobiece powstajg, gdy wymagane w nich
kwalifikacje sg powszechne, badZ tatwe do wyuczenia, i gdy
jest duze zapotrzebowanie na pracownikéw w tych zawodach, badz
duza liczba kobiet poszukujacych pracy. Takie okolicznosci
utrudniajg bowiem monopolizacje =zawodu przez mezczyzn.
Przyktadowo, w ten wtasnie sposdéb praca biurowa stata sie
pracg kobiecg, gdy elementarne wyksztatcenie stato sie
powszechne.

Inna badaczka, Karen 0. Mason, roéwniez uznaje kulturowe
uwarunkowania segregacji zawodowej za najwazniejsze, chociaz
nie jedyne. Jej zdaniem normy kulturowe wyznaczajg zachowania
kobiet i mezczyzn i w ten sposdéb wptywajg na oddzielenie rol i
typéw dziatan meskich od kobiecych, wtgczajac w to role
zawodowe . Kiedy zbidér zawoddéw zostaje naznaczony jako
odpowiedni wytgcznie dla jednej ptci, to etykietki takie
utrzymujg sie az do czasu, gdy zmienig je rewolucyjne sity.
Jesli powazanie innych i szacunek dla samego siebie zaleza od
zachowan wtasciwych dla wtasnej ptci, a niewtasciwych dla ptci
przeciwnej, to praca w zawodzie, w ktorym pracuja réwniez
osoby ptci przeciwnej moze by¢ degradujgca.

W literaturze socjologicznej czesto wystepuje negowanie takich
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réznic miedzy ptciami, ktére uniemozliwiatyby kobietom prace w
jakimkolwiek zawodzie.

Na poparcie tezy, ze podziat zawoddéw na meskie i kobiece jest
stereotypowy 1 ma charakter czysto kulturowy przytacza sie
trzy rodzaje argumentéw . Po pierwsze, zawody i specjalnosci
uwazane za meskie w jednych krajach, sa w innych krajach
uznawane za kobiece, a to samo odnosi sie rdéwniez do réznych
okresdow historycznych w pojedynczym kraju. Po drugie, w czasie
wojen 1 rewolucji kobiety pracujg z powodzeniem w zawodach
uwazanych za meskie. Wreszcie po trzecie, kobietom udaje sie
wykonywanie zawoddéw dawniej zarezerwowanych dla mezczyzn, np.
lekarzy i pilotdéw, lecz zawsze z pewnym zapdéznieniem
historycznym w stosunku do mezczyzn w danym spoteczenstwie.

Argumenty te stanowig wprawdzie dowdd na to, ze mozna znalezd
kobiety nadajgce sie do pracy w kazdym z istniejgcych zawododw,
nie przesgdza to jednak odpowiedzi na pytanie, czy kobiety w
takich samych proporcjach jak mezczyzni mogtyby pracowaé w
kazdym zawodzie.

W rzeczywistosci podziat zawoddw na meskie i kobiece nie jest
wytgcznie kulturowy i ma rdéwniez podstawy ekonomiczne,
techniczne, biologiczne i inne.

Sktonnosci kobiet 1 mezczyzn do
podejmowania okreslonych zawoddéw

Warunkowane przez umyst sktonnosci kobiet i mezczyzn stanowig
rowniez potwierdzenie podziatu zawodow, ukazujgc rodznice
miedzy kobietami i mezczyznami, decydujgce o ich przydatnosci
do pracy w poszczegélnych zawodach.

Zgodnie z powszechnie panujgcym przekonaniem, motywacja kobiet
i mezczyzn rézni sie tak pod wzgledem sity, jak i kierunku.
Kazdga z ptci cechuje wrodzona odmienno$¢ pod wzgledem wartos$ci
przypisywanych okreslonym osiggnieciom. Niejednakowy jest
takze wysitek, jakie gotowe sg wtozy¢ w dgzenie do nich. W
dorostym zyciu utrzymuja sie wzorce wczesnego dziecinstwa,



zgodnie z ktérymi kobiety zainteresowane sg tym, co osobiste —
wtasng tozsamo$cig, a takze swoimi zwigzkami z innymi ludzZmi,
podczas gdy mezczyzni zajeci sg bardziej wspoétzawodnictwem i
sukcesami.

Autorzy ,Pt*ci mézgqu” stwierdzajg, iz w catym zyciu zawodowym
réznice miedzy p*ciami odbijajg réznice w sktonnoSciach ich
umystéw . Kobiety sktaniajg sie do pracy, ktéra przynosi
satysfakcje w wymiarze spotecznym i osobistym, podobnie jak sg
one bardziej zainteresowane ludZmi juz od najwcze$niejszych
godzin zycia. MezczyZzni zainteresowani sg sferami rzeczy i
wtadzy.

Szacunek dla samego siebie jest rdéwnie wazny dla mezczyzn, co
dla kobiet, jednak poziom tego szacunku zalezy u kazdej z pitci
od innych czynnikéw: u kobiet zalezy on od ,sukcesu wiezi”,
tzn. od gtebi i sity ich zwigzkéw z ludzZzmi, natomiast u
mezczyzn — od ,sukcesu zawodowego” . W odbiorze mezczyzn
sukces, ambicja 1 pienigdze sg powigzane ze sobg, poniewaz
pienigdze sg symbolem i potwierdzeniem ich sukcesu. Kobietom
praca dostarcza satysfakcji innego rodzaju — przede wszystkim
sg to pielegnowane tam zwigzki z ludZmi.

Kobiety mogg w niektdérych dziedzinach lub zawodach przewazad
pod wzgledem liczbowym, poniewaz zajecia te odpowiadajg ich
preferencjom. Ale jesli w te dziedzine wkroczg mezczyzni,
zazadajg oni nieproporcjonalnie duzej wtadzy i osiagnag ja,
poniewaz hierarchia i1 dominacja nalezg do meskiego porzadku
rzeczy.

Margaret Mead przenikliwie stwierdza, ze mezczyzZzni - za
poparciem swoich spoteczenstw — zawsze obejmuja najwyzsze
stanowiska: ,Mezczyzni moga gotowal, albo tkad, albo ubierad
lalki, albo polowa¢ na kolibry, ale jesli sg to zajecia
odpowiednie dla mezczyzny, to cate spoteczenstwo, tak kobiety,
jak 1 mezczyzni, uznaje je za wazne. JesSli te same zawody
wykonywane sg przez kobiety, uwazane sg za mniej wazne” . Tak
wiec stosunkowo niska pozycja spoteczna zawoddw kobiecych moze
by¢ rezultatem desperackiego dazenia mezczyzn do opanowania



tych zawoddéw, ktdére zapewniajg wysoki status. MezczyzZzni nie
nadajg danej pracy jakiego$ swietnego meskiego statusu
spotecznego — oni go z ta pracag identyfikujg i tam go
poszukujg. Podczas gdy kobiety znajduja wartos¢ w znacznie
szerszym zakresie zaje¢ i wiezi z ludZzmi, w ktérych nie musza
zajmowac¢ pozycji dominujacej, by osiggngl satysfakcje.

Chociaz wiec nastepujgce przemiany dajg mozliwosS¢ pewnego
zmniejszenia stopnia nieréwnosSci miedzy mezczyznami a
kobietami w Swiecie pracy, jest raczej nieprawdopodobne, by ta
nierdéwnos$¢ zostata catkowicie usunieta.

Jesli szukajg Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujag Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.
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