Indywidualne czynniki
kontekstu pracy, zmienne

osobowosciowe 1 klimat
psychologiczny jako
wyznaczniki komponentow
przywigzania do organizacji

Podsumowanie wynikow

Podsumowujgc wyniki hierarchicznej analizy regresji dla
komponentu normatywnego przywigzania do organizacji stwierdzic
mozna, ze w analizach przeprowadzonych na catej probie
badanych istotnym predyktorem z grupy zmiennych traktowanych
jako indywidualne czynniki kontekstu pracy jest wiek
pracownikéw. Wiek wyznacza komponent normatywny przywigzania
zarowno w grupie pracownikéw zatrudnionych w firmie
panstwowej, jak i prywatnej, jednak jego wptyw w firmie
prywatnej jest silniejszy.

Zmienne osobowoSciowe nie wptywaja na przywigzanie normatywne
w firmie prywatnej, natomiast w firmie panstwowej ujawnit sie
wptyw umiejscowienia poczucia kontroli pracy. Ze zmiennych

klimatu psychologicznego - 1istotnym dla komponentu
normatywnego przywigzania jest w firmie panstwowej — znaczenie
pracy, natomiast w firmie prywatnej — bezpieczenstwo

psychiczne.


https://pracemagisterskie.edu.pl/indywidualne-czynniki-kontekstu-pracy-zmienne-osobowosciowe-i-klimat-psychologiczny-jako-wyznaczniki-komponentow-przywiazania-do-organizacji-2/
https://pracemagisterskie.edu.pl/indywidualne-czynniki-kontekstu-pracy-zmienne-osobowosciowe-i-klimat-psychologiczny-jako-wyznaczniki-komponentow-przywiazania-do-organizacji-2/
https://pracemagisterskie.edu.pl/indywidualne-czynniki-kontekstu-pracy-zmienne-osobowosciowe-i-klimat-psychologiczny-jako-wyznaczniki-komponentow-przywiazania-do-organizacji-2/
https://pracemagisterskie.edu.pl/indywidualne-czynniki-kontekstu-pracy-zmienne-osobowosciowe-i-klimat-psychologiczny-jako-wyznaczniki-komponentow-przywiazania-do-organizacji-2/
https://pracemagisterskie.edu.pl/indywidualne-czynniki-kontekstu-pracy-zmienne-osobowosciowe-i-klimat-psychologiczny-jako-wyznaczniki-komponentow-przywiazania-do-organizacji-2/
https://pracemagisterskie.edu.pl/indywidualne-czynniki-kontekstu-pracy-zmienne-osobowosciowe-i-klimat-psychologiczny-jako-wyznaczniki-komponentow-przywiazania-do-organizacji-2/

Firma panstwowa

Indywidualne czynniki
kontekstu pracy

Rodzaj umowy

Staz pracy w firmie

Wiek

£=0,20

Pleé

Zmienne osobowosciowe

Samoocena

Poczucie kontroli pracy

B=-015

h J

Klimat psychologiczny

Bezpieczenstwo psych.

Znaczenie pracy

B=0,45

h

Przywiazanie normatywne

=040

Firma prvwatna

Indywidnalne czynniki
kontekstu pracy

Rodzaj umowy

Staz pracy w firmie

B=0,40

Wiek

Pleé

Zmienne osobowosciowe

Samoocena

Poczucie kontroli pracy

Klimat psychologiczny

Bezpieczenstwo psych.

Znaczenie pracy

Ryc. 14. Predyktory przywigzania normatywnego w firmie
panstwowej i w firmie prywatnej.

Jesli szukaja Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujg Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.
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