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Istnieje wiele dowodow posSrednich, w tym takze empirycznych na
to, iz jezyk peini liczne funkcje w procesie stereotypizacji w
kategoriach przekazywania stereotypu, jego ugruntowania 1
podtrzymywania juz istniejgcych i stereotypowych przekonan[1l].

Trudno sobie zreszta wyobrazi¢ alingwistyczne stereotypy,
poniewaz proces przekazywania stereotypowych przekonan
zazwyczaj odbywa sie poprzez rozmowy, podreczniki 1lub
komunikacje masowq.

Pierwsza i najbardziej oczywista funkcja jezyka polega na
przekazywaniu wspélnych kulturowo stereotypéw od osoby do
osoby 1 z pokolenia na pokolenie. Poniewaz jezyk jest
kulturowo wspdélny, stanowi on idealny sSrodek zbiorowego
okreslania i ochrony stereotypowych przekonan[2].

Stereotypy moga by¢ przekazywane za pomocg Srodkdéw masowego
przekazu, pokonujac granice odlegtosci niedostepne dla zwyktej
komunikacji miedzyludzkiej. Mozna obserwowa¢ je na co dzien w
programach informacyjnych, programach typu talk- shows,
reklamach. Szczegdlng role odgrywajg reprezentacje rol
przypisywane obu p*ciom, przedstawiajgce mezczyzn jako osoby
kierujgce sie logika 1 bardziej aktywne, a kobiety jako
bardziej ulegte, emocjonalne, nierzadko wystepujgce w roli
ofiary.

Poteznym Zrddtem informacji o innych grupach spotecznych sg
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rodzice, réwiesnicy i inni cztonkowie otoczenia spotecznego.
Spoteczne uczenie sie tresci stereotypdédw wynika z obserwacji i
nauczania, ktdére odbywa sie juz od najmtodszych lat. Waznym
aspektem sa zachowania niewerbalne wyrazajgce sie w
traktowaniu innych grup spotecznych, oraz etykiety werbalne
dostarczajgce opisu cech danej kategorii oséb.

Jezyk petni takze funkcje porzadkujgcg, dostarczajgc termindw,
ktore pozwalajg na okreslenie danej informacji. Wedtug mysli
wspotczesnej, cechy osobowosci i informacje behawioralne
kojarzymy z odpowiednimi etykietami kategorii poprzez siec
skojarzen w pamieci. Kazda aktywizacja etykiety- nawet
nieswiadoma- rozchodzi sie po wszystkich po*gczeniach,
zwiekszajgc w ten sposdb dostepnosé¢ informacji kojarzonych z
dana kategorig. Jest to proces automatyczny, niewielka jest
Swiadoma kontrola nad rozchodzeniem sie informacji.

Jezyk ma rowniez wptyw na utrzymywanie sie stereotypdw, np.
poprzez potwierdzanie lub niepotwierdzanie cech zawartych w
stereotypach. Negatywne cechy zawarte w stereotypach na temat
grupy obcej najtatwiej przyja¢ jako prawdziwe i najtrudniej
uzna¢ za nieprawdziwe[3].

Podobnie, jesli chodzi o zakres cech, ktdre mogg miel wezsze
Zznaczenie, np . »punktualny”, badz szersze np.
,odpowiedzialny”. Grupom Llubianym pozytywne cechy przypisuje
sie w znaczeniu szerszym, natomiast negatywne w znaczeniu
wezszym. Odwrotnie wyglgda sytuacja odno$Scie grup
nielubianych, pozytywne cechy przypisywane sg w znaczeniu
wezszym, a negatywne w znaczeniu szerszym.

Grupom obcym przypisuje sie cechy, ktdére: wymagajg najwiecej
dowoddéw by im zaprzeczy¢, sg bardzo ogdlne o szerokim zakresie
i majg wysoki poziom abstrakcji, by zasugerowal, Zze konkretny
epizod zwigzany jest z o0gdélng charakterystykg osoby, ktoéra
dokonata danego czynu.

Jezykowi mozna réwniez przypisac funkcje wyrazania tozsamosci.



Przy jego pomocy w sytuacjach miedzygrupowych, w ramach
,teorii akomodacji mowy” aktywizowane sg stereotypy

socjolingwistyczne, np. zwigzane z meskim Llub kobiecym
sposobem méwienia. W kontaktach z innymi ludzie moga zmieniad
sposoby méwienia, w zalezno$ci, do kogo sie zwracaja.
Przyktadowo, jezeli dochodzi do interakcji przedstawicieli obu
ptci aktywizowane sa stereotypy dotyczace ptci, w zaleznosSci
czy méwcg jest kobieta czy mezczyzna, prowadzg one do zmiany
sposobu méwienia na sposdb ,kobiecy” lub ,meski”. Zbieznos$¢ ze
stereotypowymi cechami stuchacza moze wystgpi¢, jezeli moéwigcy
pragng skutecznej komunikacji, chcg zaprezentowad sie jako
cztonkowie tej samej, co stuchacz grupy, badz kiedy po prostu
chca zyska¢ spoteczng aprobate stuchacza.

Jak juz wcze$niej wspomniano jezyk peini wazng role w
przekazywaniu i utrwalaniu stereotypéw. Jest on elementem
kultury, ktéra w znacznej mierze dyktuje, co ludzie majg robic
lub myslec¢. Dzieje sie to w sposéb bezposSredni, rodziny,
instytucje religijne, szkoty czy sSrodki masowego przekazu
informujg, ktére stereotypy sg spotecznie akceptowane, a ktére
wypadty z task.

Z uwagi na wczesniej wymienionag funkcje jezyka, w
przekazywaniu stereotypdw, mozna dokona¢ analizy semantycznej
pojecia bezrobocie, ktdéra ujawnia negatywne nacechowanie
samego wyrazu ,bezrobocie”.

Bezrobocie jest wyrazeniem przyimkowym, ujednowyrazowionym,
posiadajgcym konstrukcje w znaczeniu: bycie bez roboty, bez
pracy[4].

Bezrobotnos¢- jak bezdomnos¢, bezczynnosé, bezpotomnos¢,
ujmuje pewien brak, niedosyt, mniej lub bardziej dotkliwie
odczuwany. W polszczyzZznie wspbétczesnej postrzegana jako leksem
neutralny, istnieje w polszczyznie oficjalnej jako
nienacechowany. Jednakze moze on nabiera¢ znaczenia
negatywnego jako przejaw nieradzenia sobie, niezdolnosci,



niefachowo$ci, niezdarnosci, szczegbélnie, jezeli chodzi o
mtodych bezrobotnych[5].

Nie zawsze jest zwigzane wytgcznie z dyskomfortem psychicznym
zwigzanym z obnizeniem standardu zycia. Poniewaz bezczynnos$¢
zawodowa wynikajgca z braku pracy zarobkowej, nie wyklucza
innej aktywnosci, np. wolontariatu, ktéra moze przyniesc wiele
korzysci osobie, ktdra utracita prace.

Minipole semantyczne zwigzane z niezdobyciem pracy, badz
zdobyciem jej, lecz nieutrzymaniem, kojarzone jest, jako
stresogenne i stresotwdrcze, totez pokrywa sie je leksemami:
lek, strach, bezradnos$¢, apatia, przygnebienie, poczucie bycia
oszukanym przez Panstwo, poczucie bycia niepotrzebnym.

Z utratg pracy wigzg sie takze pojecia: bieda, obnizenie
jakosci zycia, poczucie bezsensu, kryzys ekonomiczny,
obnizenie standardu zycia. BadZz silnie zemocjonalizowane
okreslenia, uzywane przez samych bezrobotnych 1lub ich
bliskich, takie jak: poczucie niepetnowartosciowosci,
niepewnosci jutra, leku odnos$nie przysztosci[6].

Zupetnie inne pole semantyczne lekseméw ma praca. Robota jest
leksemem bardziej ekspresywnie nacechowanym niz bezrobocie-
emocjonalnie dodatnio. Z poczuciem zadowolenia z pracy *gcza
sie takie okreslenia jak: sukces zawodowy, wysoki standard
zyclia, o0siagniecia w pracy, realizowanie sie w pracy,
dokonania zawodowe, osiggniecia w pracy; badZz konstrukcje
potoczne: radzenie sobie w zyciu, bycie zaradnym, operatywnym,
bycie kim$, mieé¢ poczucie wartosci, mieé¢ poczucie
samorealizacji, chwycenie wiatru w zaglel7].

Z powyzszej analizy wynika, ze bezrobocie jest leksemem
nacechowanym negatywnie w pordwnaniu z leksemem praca. Takie
negatywne ujecia mozna spotka¢ w opiniach bezrobotnych, ich
bliskich lub w srodkach masowego przekazu.

Jezyk odgrywa kluczowg role w ksztattowaniu postrzegania
spotecznego oraz w tworzeniu i utrwalaniu stereotypow



dotyczgcych réznych zjawisk, w tym bezrobocia. Jako narzedzie
komunikacji, jezyk wptywa na sposdb, w jaki rozumiemy i
interpretujemy rzeczywistos¢, a takze na sposéb, w jaki
kategoryzujemy i oceniamy innych. W kontek$cie bezrobocia,
jezykowe reprezentacje tego pojecia majag istotny wpityw na to,
jak spoteczenstwo postrzega osoby bezrobotne oraz samo
zjawisko bezrobocia. Analiza semantyczna pojecia ,bezrobocie”
pozwala zgtebi¢, w jaki sposob jezyk wptywa na stereotypizacje
oraz jakie znaczenie ma dla spotecznego rozumienia tego
zjawiska.

Jezyk w procesie stereotypizacji petni kilka kluczowych
funkcji. Przede wszystkim wumozliwia Kkategoryzacje 1
klasyfikacje jednostek, co jest podstawg tworzenia
uproszczonych obrazéw grup spotecznych. Kiedy moéwimy o
bezrobociu, uzywamy takich termindéw jak ,bezrobotny”, ,zasitek
dla bezrobotnych” czy ,rynek pracy”. Terminy te pomagajg w
kategoryzowaniu o0s6b doswiadczajacych bezrobocia oraz
réznicujg grupy wedtug réznych cech. Takie kategoryzowanie
moze prowadzi¢ do tworzenia wuproszczonych i czesto
nieprawdziwych obrazéw, takich jak postrzeganie o0séb
bezrobotnych jako leniwych czy niekompetentnych.

Jezyk réwniez peini funkcje normatywizacyjng, oceniajac
rzeczywistos¢ poprzez rézne wyrazenia i terminologie. W
przypadku bezrobocia, uzywane sa terminy, ktdére mogg nadawad
temu zjawisku charakter negatywny lub pozytywny. Wyrazenia
takie jak ,dtugotrwate bezrobocie” mogg implikowaé, ze osoba
bezrobotna jest w stanie bez wyjs$cia, co moze prowadzié¢ do
utrwalania negatywnych stereotypdéw. Z drugiej strony,
wyrazenia takie jak ,przejrzysty rynek pracy” mogg sugerowac
pozytywne aspekty i mozliwosci, co moze wptyngé¢ na bardziej
neutralne postrzeganie bezrobocia.

Jezyk ma takze role w tworzeniu narracji, ktére ksztattuja
spos6b, w jaki zjawisko jest postrzegane. W przypadku
bezrobocia, narracje takie jak ,rynek pracy w recesji” czy
~krotkotrwate problemy gospodarcze” moga tworzy¢ obraz



bezrobocia jako problemu tymczasowego 1 zewnetrznego. Z koleil
narracje takie jak ,strukturalne zmiany na rynku pracy” moga
sugerowa¢ dtugoterminowe problemy systemowe. Narracje te
wptywajg na spoteczne rozumienie i reakcje na bezrobocie.

Jezyk ma réwniez moc wpitywania na postawy i zachowania wobec
os6b bezrobotnych. Uzywanie stygmatyzujacych termindéw, takich
jak ,ciezko pracujacy bezrobotni” lub ,marginalizowani na
rynku pracy”, moze przyczynia¢ sie do utrwalania negatywnych
postaw oraz spotecznego wykluczenia. Z kolei pozytywne 1
wspierajgce jezyki, takie jak ,wsparcie dla osob poszukujgcych
pracy” lub ,mozliwo$ci rozwoju zawodowego”, mogg promowac
bardziej pozytywne i konstruktywne postawy.

Analiza semantyczna pojecia ,bezrobocie” koncentruje sie na
zrozumieniu jego znaczenia oraz konotacji 1 ich wptywie na
spoteczne postrzeganie. Bezrobocie jest podstawowo definiowane
jako stan, w ktérym osoby zdolne do pracy nie moga znalez(
zatrudnienia mimo aktywnych poszukiwan. Jezykowe definicje
,bezrobocia” mogg sie rézni¢ w zalezno$Sci od kontekstu,
obejmujgc rdézne formy bezrobocia, takie jak krotkotrwate,
dtugotrwate, sezonowe czy strukturalne.

Pojecie ,bezrobocie” niesie ze sobg rézne konotacje, ktdre
zalezg od uzywanego jezyka. Na przyktad, ,krétkotrwate
bezrobocie” moze by¢ postrzegane jako przejsSciowe i mniej
grozne, podczas gdy ,dtugotrwate bezrobocie” moze by¢
interpretowane jako oznaka powazniejszych probleméw. Konotacje
te wptywajg na spoteczne rozumienie bezrobocia oraz reakcje na
nie.

Stereotypy zwigzane z bezrobociem czesto wynikajag z
semantycznych interpretacji tego pojecia. Na przyktad, osoby
bezrobotne mogg byc¢ stereotypizowane jako mniej ambitne 1lub
mniej zdolne. Tego rodzaju stereotypy sa czesto zwigzane z
jezykowym przedstawieniem bezrobocia, ktdore moze nie
uwzgledniaé¢ catej ztozono$ci tego zjawiska.



Znaczenie pojecia ,bezrobocie” moze sie zmieniaé¢ w zaleznosci
od kontekstu spotecznego i gospodarczego. Na przyktad, w
okresach recesji bezrobocie moze by¢ postrzegane jako bardziej
powszechne 1 mniej stygmatyzowane, podczas gdy w okresach
wzrostu gospodarczego moze by¢ traktowane bardziej krytycznie.

Jezyk odgrywa kluczowg role w stereotypizacji 1 rozumieniu
zjawiska bezrobocia. Poprzez rézne funkcje, takie jak
kategoryzacja, normatywizacja, tworzenie narracji oraz wptyw
na postawy, jezyk ksztattuje spoteczne postrzeganie o0séb
bezrobotnych oraz samego bezrobocia. Analiza semantyczna
pojecia ,bezrobocie” pokazuje, jak jezykowe reprezentacje
wptywajg na nasze rozumienie tego zjawiska, jego konotacje 1
stereotypy. Swiadomo$é tych mechanizméw jest istotna dla
tworzenia polityk spotecznych oraz podejmowania dziatan
majacych na celu wsparcie oséb bezrobotnych i przeciwdziatanie
spotecznym uprzedzeniom zwigzanym z bezrobociem.

[1] H. Pietrzak: Nastepstwa i efekty.., dz. cyt., s. 161

[2] C.N. Macrae, Ch. Stangor, M. Hewstone: Stereotypy.., dz.
cyt, s. 162

[3] tamze, s. 173

[4] A. Banka, R. Derbis (red.): Pomiar i poczucie jakosci
zycia.., dz. cyt., s. 53

[5] tamze, s. 54
[6] tamze, s. 54-55
[7]1 tamze, s. 56

Jesli szukaja Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujg Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.



https://pisanie.edu.pl/

