Fundusze strukturalne 1 1ich
podstawy prawne

Fundusze strukturalne to instrumenty polityki strukturalnej
Unii Europejskiej. Ich =zadaniem jest wspieranie
restrukturyzacji i modernizacji gospodarek krajow Unii
Europejskiej. W ten sposdéb wzmacniana jest spojnos¢
ekonomiczna 1 spoteczna Unii. Fundusze sa przeznaczone dla
tych sektordéw gospodarki i regiondéw, ktére bez pomocy
finansowej nie sg w stanie dogoni¢ Sredniego poziomu
gospodarczego w UE. Polityki i fundusze strukturalne majg
pom6c wtadzom centralnym i regionalnym stabiej rozwinietych
regionéw w rozwigzaniu ich gtdéwnych probleméw gospodarczych.

Istnieja cztery fundusze strukturalne:

— Europejski Fundusz Spoteczny

— Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

— Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej

— Instrument Finansowy dla Rybotéwstwa Wytyczne

— Fundusz Spéjnosci, (instrument polityki strukturalnej)

W obecnym okresie budzetowym 2000-2006 zasady prowadzenia
polityki strukturalnej UE sa regulowane przez:

— Rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1260/1999 z dnia 21 czerwca 1999
roku ustanawiajgce ogdélne przepisy dotyczgce funduszy
strukturalnych;

— Rozporzadzenie (WE) nr 1783/1999 Parlamentu Europejskiego 1
Rady z dnia 12 1lipca 1999 roku w sprawie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR);

— Rozporzagdzenie (WE) nr 1784/1999 Parlamentu Europejskiego i
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Rady z dnia 12 1lipca 1999 roku w sprawie Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS);

— Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1257/1999 z dnia 17 maja 1999
roku dotyczgce wsparcia rozwoju obszardw wiejskich przez
Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej (EFOGR);

— Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1263/1999 z dnia 12 lipca 1999
roku w sprawie Instrumentu Finansowego Orientacji Rybotdéwstwa
(FIFG);

Przepisy dotyczgce Funduszu Spdéjnosci zostaty zawarte w
rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1264/1999 z dnia 21 czerwca 1999
roku zmieniajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1164/1994 z dnia
16 maja 1994 roku ustanawiajgce Fundusz Spdjnosci.

Europejski Fundusz Spoteczny

EFS jest gtdéwnym narzedziem Unii Europejskiej stuzacym do
walki z bezrobociem i rozwoju zasobéw ludzkich. Zosta%
utworzony w 1957 roku. Okres programowania dziatan
Europejskiego Funduszu Spotecznego przewidzianych dla Polski
to lata 2004-2006.

Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobdéw Ludzkich oraz
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego wraz z
ich uzupetnieniami stanowig podstawe realizacji polityk
wspdélnotowych zwigzanych z rozwojem zasobdw ludzkich. Zawarte
w nich priorytety i dziat*ania wynikajg z Narodowego Planu
Rozwoju 1 odpowiadajag gtownym zatozeniom Europejskiej
Strategii Zatrudnienia.

Europejski Fundusz Spoteczny - jeden =z funduszy
strukturalnych, ktéry zostat utworzony w celu wspierania
wspolnotowej polityki spotecznej. Finansuje dziatania panstw
cztonkowskich w zakresie walki z bezrobociem i rozwoju zasobdw
ludzkich. Fundusz finansuje gtéwnie szkolenia zawodowe,
stypendia, staze, doradztwo i posSrednictwo pracy, analizy i
badania rynku pracy itp.



Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj
Zasobow Ludzkich (SPO RZL)

Aby panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej mogty korzystac z
funduszy strukturalnych, konieczne jest stworzenie kilku
dokumentéw. Pierwszym z nich jest Narodowy Plan Rozwoju -
dokument okreslajgcy cele rozwoju spoteczno-gospodarczego
kraju oraz sposoby ich osiggniecia. Jest on realizowany
poprzez programy operacyjne. W Polsce jednym z takich
programéw jest Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobdw
Ludzkich. Jego postanowienia sg szczeg6towo opisane w
Uzupetnieniu Programu. Przygotowanie wniosku projektowego 1
zarzgdzanie projektem wymaga dobrej znajomoSci obu dokumentéw.

Gtéwnym celem SOP HRD jest: , budowanie otwartego, opartego na
wiedzy spoteczenstwa poprzez zapewnienie warunkow do rozwoju
zasobéw ludzkich poprzez edukacje, szkolenia i prace”.

Celem szczegdétowym programu jest rozwdj konkurencyjnej
gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci. Harmonijny
rozwéj gospodarki ma zapewni¢ wzrost zatrudnienia oraz
osiggniecie spdjnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej
z Unig Europejska na poziomie regionalnym i krajowym.

Cele SPO RZL sa realizowane poprzez trzy priorytety:

Priorytet 1: Aktywny rynek pracy oraz polityka integracji
zawodowej i spotecznej

Celem tego priorytetu jest wzmocnienie potencjatu obstugi
instytucjonalnej klientéw stuzb zatrudnienia, pomocy
spotecznej 1 innych instytucji dziatajgcych na rzecz rynku
pracy oraz wyrdownanie szans kobiet w dostepie do rynku pracy i
zatrudnienia. Priorytet ten ma réwniez stuzy¢ osobom
poszukujgcym pracy i bezrobotnym w ogéle, a takze osobom z
grup szczegbélnego ryzyka.

W ramach tego priorytetu realizowane s3g nastepujgce dziatania:



1.1 Rozwdj i modernizacja instrumentéw i instytucji rynku
pracy,

1.2 Perspektywy mtodziezy,
1.3 Zapobieganie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia,
1.4 Integracja zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych,

1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wspieranie
grup szczegbélnego ryzyka,

1.6 Integracja 1 reintegracja zawodowa kobiet.
Priorytet 2: Rozwdj spoteczenstwa wiedzy

Celem tego priorytetu jest poszerzenie dostepu do edukacji i
podniesienie jej poziomu, a takze podnoszenie kwalifikacji
pracownikoéw, promowanie ksztatcenia w zakresie
przedsiebiorczosci oraz upowszechnianie elastycznych form
pracy. Wazne jest rowniez wtaczenie nowoczesnych technologii
do procesu edukacji. Celem tego priorytetu jest réwniez
poprawa jakosci administracji.

W ramach tego priorytetu realizowane s3 nastepujgce dziatania:

2.1 Zwiekszanie dostepu do edukacji — promocja uczenia sie
przez cate zycie

2.2 Podnoszenie jako$ci edukacji w stosunku do potrzeb rynku
pracy,

2.3 Rozw6j kadry dla nowoczesnej gospodarki,
2.4 Wzmocnienie zdolno$ci administracyjnych.
Priorytet 3: Pomoc techniczna

Celem priorytetu jest wsparcie instytucji zaangazowanych we
wdrazanie SPO RZL, tak aby mogty one efektywnie i zgodnie z
polityka Wspdélnoty dysponowad¢ Srodkami unijnymi.



W ramach tego priorytetu realizowane sa nastepujgce dziatania:
3.1 Wsparcie kierownictwa dla SPO RZL,

3.2 Informowanie i promowanie dziat*an w ramach SPO RZL,

3.3 Zakup sprzetu komputerowego.

Za realizacje SPO RZL odpowiada Departament Zarzadzania
Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Gospodarki,
Pracy 1 Polityki Spotecznej. SPO RZL jest programem
wspétfinansowanym przez Europejski Fundusz Spoteczny.

W ramach SPO RZL wnioski o dofinansowanie mogg sktada¢ miedzy
innymi: instytucje rynku pracy: (publiczne stuzby
zatrudnienia, OHP, agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe, 1instytucje dialogu spotecznego 1 partnerstwa
lokalnego), pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia,
jednostki naukowe, szkoty, jednostki samorzgadu terytorialnego,
organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz osdéb bezrobotnych,
osrodki wspierania przedsiebiorczosci, pracodawcy oraz
organizacje pracodawcéw, przedsiebiorcéw i zwigzkow
zawodowych.

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju
Regionalnego (ZPORR)

Gtéwnym celem ZPORR jest: , stworzenie warunkow do zwiekszenia
konkurencyjnosci regiondow i przeciwdziatania marginalizacji
niektorych obszaréw w taki sposob, aby sprzyjaé¢ dtugofalowemu
rozwojowi gospodarczemu kraju, jego spojnosci ekonomicznej,
spotecznej i terytorialnej oraz integracji z Unia Europejska”.

ZPORR okresla réwniez cele i kierunki oraz wysoko$¢ Srodkéw
przeznaczonych na realizacje polityki regionalnej panstwa,
ktéora zostanie uruchomiona w latach 2004-2006 z udziatem
funduszy strukturalnych: Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego jest
jednym z programéw operacyjnych stuzgcych realizacji
Narodowego Planu Rozwoju (NPR) / Podstaw Wsparcia Wspélnoty
2004-2006 (NPR/CSF). Program ten rozwija cele NPR poprzez
okreslenie priorytetdéw, kierunkéw i wysokosci Srodkow
przeznaczonych na realizacje polityki regionalnej panstwa,
ktére zostana uruchomione z udziatem funduszy strukturalnych w
pierwszym okresie cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej.

W ramach realizacji celu ZPORR polityka rozwoju regionalnego
panstwa bedzie sprzyja¢ wzrostowi gospodarczemu,
decentralizacji zarzagdzania panstwem, przeksztatceniom
strukturalnym regiondw, zwiekszeniu urbanizacji, zwiekszeniu
mobilnosci przestrzennej ludnosci, zwiekszeniu poziomu wiedzy
i dostepu do nowoczesnych technologii dla spoteczenstwa i
podmiotédw gospodarczych.

Realizacja ZPORR bedzie podlegata wielu kluczowym zasadom
polityki spéjnosci spoteczno-gospodarczej UE oraz wymogom
wynikajgcym 2z ustawy o zasadach wspierania rozwoju
regionalnego:

= zasada programowania
» zasada koncentracji
» zasada dodatkowosci
= zasada pomocniczosci
= zasada partnerstwa

Cel strategiczny ZPORR zostanie osiggniety poprzez
skoncentrowanie interwencji pafnstwa na nastepujacych
priorytetach, ktére sg zgodne z priorytetami polityki rozwoju
regionalnego sformutowanymi w Narodowej Strategii Rozwoju
Regionalnego 2001-2006:

Priorytety ZPORR wspoétfinansowane z EFS - Priorytet 2:
Wzmocnienie rozwoju zasobdw ludzkich w regionach

Celem tego Priorytetu jest stworzenie warunkéw do rozwoju
zasobdw ludzkich na poziomie lokalnym i regionalnym oraz



poprawa zdolnosci do programowania i realizacji projektoéw
rozwoju zasobow ludzkich na tych poziomach. Szczegdlne
znaczenie ma realizacja dzia*an majgcych na celu reorientacje
zawodowg pracownikéw, zanim stang sie bezrobotni, oraz
przekwalifikowanie os6b odchodzacych z rolnictwa. Dziatania
realizowane w ramach priorytetu bedg sie koncentrowaé¢ przede
wszystkim na obszarach zagrozonych marginalizacjag, w tym w
szczeg6lnosci na obszarach wiejskich 1 obszarach
restrukturyzacji przemystowej. Na tych obszarach powinna by¢
podejmowana interwencja publiczna, dostosowana do specyfiki
regionalnej i majgca na celu uzupetnienie ogdlnopolskich
programéw wsparcia rozwoju zatrudnienia i edukacji.

W ramach tego priorytetu realizowane sa nastepujgce dziatania:

2.1 Rozwdj umiejetnosci zwigzanych z potrzebami regionalnego
rynku pracy oraz mozliwos$ci uczenia sie przez cate zycie w
regionie

2.2 Wyrdwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy
stypendialne

2.3 Reorientacja zawodowa os6b odchodzacych z rolnictwa

2.4 Reorientacja zawodowa o0s0Ob zagrozonych procesami
restrukturyzacji

2.5 Promocja przedsiebiorczosci
2.6 Regionalne strategie innowacji i transfer wiedzy

Instytucjg Zarzadzajaca Zintegrowanym Programem Operacyjnym
Rozwoju Regionalnego (ZPORR) jest Ministerstwo Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej. Ponadto w kazdym z 16 wojewddztw
podlegajgcych Instytucji Zarzadzajgcej dziatajag Instytucje
PoSredniczgce w zarzadzaniu programem — Urzedy Wojewddzkie
oraz Urzedy Marszatkowskie. Realizacja ZPORR jest nadzorowana
przez Komitet Monitorujgcy ZPORR, a w kazdym wojewédztwie
przez Podkomitet Monitorujacy Komponent Regionalny ZPORR. W



kazdym z 16 wojewddztw dziata Instytucja PosSredniczgca w
zarzgdzaniu ZPORR, ktora miesSci sie w Urzedzie Wojewddzkim.

Jesli szukajg Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujag Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.
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