Dokonaty 1 niedoskonaty rynek
pracy

W zalezno$ci od stopnia wyréwnania sie ceny wyrézniamy rynek
pracy (doskonaty i niedoskonaty), ktory w sposdb przejrzysty
scharakteryzowali min. A. Jabtonska i T. Obrebski.

Model rynku doskonatego jest pewng idealizacjg kapitalizmu
wolnokonkurencyjnego, na ktorej istnieje stan doskonatej
konkurencji miedzy pracodawcami a pracownikami oraz osobami
szukajgcymi pracy. Doskonata konkurencja oznacza, ze
pracownicy reprezentujgcy popyt oraz osoby poszukujace
prace,ktére wyrazajg podaz nie sg poddawane dziataniom
dyskryminacyjnym, o ktérych mowa w rozdziale 4. Istnieje
wystarczajgca liczba pracodawcéw, aby wchtongé¢ pojawiajgca sie
podaz pracownikédw, a zaden pracodawca nie jest w stanie
ksztattowad¢ warunkéw na rynku.

Podobnie zreszta ze strony poszukujagcych pracy nie sa
stosowane zadne strony nacisku na pracodawcéw, aby stosowad
ptace sity roboczej na poziomie, ktory wuniemozliwia
pracodawcom osiggniecie dochoddw.

Kolejnym z elementdéw rynku doskonatego jest rynek doskonale
przejrzysty, co oznacza, ze pracodawcom znane sg doktadnie
informacje o wielkos$ci, strukturze kwalifikacyjno-zawodowej i
dynamice podazy sity roboczej, a poszukujgcy pracy sa dobrze
zorientowani w wymaganiach dotyczgcych pracy, poziomie 1
dynamice ptac oraz produkcyjnosci pracy.

Sita robocza na rynku pracy jest doskonale mobilna wtedy, gdy
elastycznos¢ jej podazy jest wysoka i umozliwia zaspokojenie
kazdego popytu, jaki pojawi sie na rynku pracy.

Sita robocza spetnia tez warunek jednolito$ci dotyczgcych
spotecznego standardu kwalifikacji, dyscypliny intensywnosci i
woli pracy, co gwarantuje wysoka elastycznos¢ substytucji,
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czyli zastepowania jednych pracownikéw innymi umozliwia
wymagang komplementarnos¢ wykonywania pracy.

W teorii doskonatego rynku pracy mozemy jeszcze wyrdznic cene
sity roboczej tj. ptaca jest jednolita na catym rynku pracy,
czyli koszty dojazdéw do pracy nie réznicujg ptac, a system
ekonomiczny, w ktdrym funkcjonuje rynek pracy jest
samowystarczalny i izolowany.

Formg przeciwstawng do rynku doskonatego jest model
niedoskonatego rynku pracy, ktéry odznacza sie min:

1) ZbiorowoScig pracodawcow, ktéra nie jest jednolita, sa to,
bowiem prywatni przedsiebiorcy niezmonopolizowani sektora
gospodarki,przedsiebiorcy sektora drobnotowarowego,
monopolisci krajowi i ponadnarodowi.

Warunki pracy a zwtaszcza cena sity roboczej w tych sektorach
sg rézne i mozliwo$ci wptywania na rynek pracy tj.
ksztattowania popytu na site roboczg jest bardzo zréznicowane.
Z punktu widzenia pracodawcOw ma miejsce segmentacja rynku
pracy, co powoduje, ze jest on w okreslonym stopniu
niejednolity i zdezintegrowany

2) Zbiorowo$S¢ sity roboczej jest réwniez niejednolita i
obejmuje robotnikéw niewykwalifikowanych, wykwalifikowanych,
pracownikow umystowych specjalistéw, kadre kierowniczg. Rynki
pracy z punktu widzenia podazy okreslonych grup sity roboczej,
wyodrebnionych ze wzgledu na kwalifikacje sg wzglednie
izolowane. Przejscie ich Z rynku pracownikoéw
niewykwalifikowanych na rynek sity roboczej wykwalifikowanej
jest niemozliwy bez uprzedniego nakt*adu inwestycyjnego na
zdobycie nowych kwalifikacji.

Zrbéznicowanie kwalifikacji sity roboczej powoduje rézne
preferencje zatrudnienia ze strony pracodawcéw. Najbardziej
niestabilne jest zatrudnienie robotnikéw niewykwalifikowanych.

Redukcja pracownikéw kwalifikowanych powoduje bardzo duze



koszty 1 dlatego jest z regutly tagodniejsza 1 dokonywana w
ostatecznosci.

Istotnym elementem w konkurencji z pracodawcami sg organizacje
pracownikdéw-zwigzki zawodowe. Sg one sita zdolng ograniczad
masowg redukcje, ustala¢ instytucje ptacy gwarantowanej,
negocjowaé podwyzki ptac czy zawieral umowy zbiorowe.

W przypadku, gdy negocjacje miedzy zwigzkami zawodowyml a
zwigzkami pracownikéw zatamujg sie wowczas nie dochodzi do
wspOlnych uzgodnien a funkcje arbitrazowe i interwencyjne
petni panstwo. Zakres tych funkcji zalezy od realizowanej
koncepcji sterowania politykg gospodarczg 1 stopnia
zaangazowania panstwa w ingerowanie w sprawy gospodarcze i
spoteczne.

3) Nowoczesna infrastruktura rynku pracy obejmujgca
administracje panstwowych stuz zatrudnienia wyposazonych w
nowoczesng aparature informatyczng 1 dysponujgca petnym
zestawem danych o wielko$ci, strukturze dynamice popytu oraz
podazy sity roboczej- nie eliminuje zatordéw w przebiegu
informacji, odmiennych preferencji pracodawcow i poszukujgcych
pracy, ktére uniemozliwiajg zupetne zastosowanie podazy do
popytu sity roboczej. Jest to wynik niepeinej, niedoskonatej
mobilnosci sity roboczej ograniczonej i zrdéznicowanej cenowej
elastycznosci podazy pracy oraz zmiennego w czasie i innego od
przewidywanego popytu na prace ze strony pracodawcow.

Wielko$¢ czynnikéw wptywajacych na popyt i podaz sity roboczej
powoduje, iz z reguty trudno je idealnie dostosowal i zapewnit
petne wykorzystanie zasobdw sity roboczej.

W tej sytuacji nieodtaczng cechg gospodarki rynkowej jest
wystepowanie zjawiska bezrobocia, ktérego skutkami i
zmniejszeniem zajmuje sie wtadza panstwowa.

Takze cena sity roboczej jest w poszczegdélnych segmentach
rynku zroznicowana, bo segmenty te rdznig sie charakterem
konkurencji, sytuacja ekonomiczng pracodawcow, stopniem



integracji,sita spoteczng zwigzkdéw zawodowych, zakresem i
charakterem prawnym norm ochrony pracownikow.

System ekonomiczny, w ktorym funkcjonuje rynek pracy, nie
zawsze jest samowystarczalny w dziedzinie popytu na sile
roboczg, a tym bardziej nie jest izolowany. Masowe sg zjawiska
emigracji 1 imigracji sity roboczej, z czym wigze sie np.
proces drenazu mozgow, tj. przyciggania sity roboczej najwyzej
kwalifikowanej z krajow biednych do bogatych, a takze
wystepowania tzw. "czarnych rynkéw pracy”, czyli podejmowanie
przez emigrantdéw pracy nielegalnej, tj. zabronione przez
ustawodawstwa poszczegdélnych krajow.

Rzeczywisty rynek pracy, mimo swych utomno$ci odgrywa wazng
role, poniewaz ujawnia popyt i podaz sity roboczej, jej ceny
oraz rozmiary i strukture bezrobocia.
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Jesli szukajg Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujag Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.
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