Bezrobotni wedtug wieku

Na rynku pracy utrzymuje sie ciggta dominacja ludzi mtodych.
Statystyki urzedéw pracy wskazujg na wzrost w ostatnich latach
liczby bezrobotnej mtodziezy, przy jednoczesnym nieznacznym
wzroscie jej udziatu w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

W koncu 1999 roku zanotowano 729,5 tys. o0sdéb bezrobotnych w
wieku 15-24 lata. W porownaniu do korica 1998r. nastgpit wzrost
o 162,8 tys. osdéb, a udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych w
zasadzie ustabilizowat sie (30,9% w koncu 1999 roku.

Co trzeci rejestrujgcy sie w urzedzie pracy bezrobotny
legitymuje sie wiekiem pomiedzy 15 a 24 rokiem zycia.

Drugg pod wzgledem liczebnoSci grupa sg osoby w wieku 25-34
lata. W koncu 1999 r. w liczbie 623,4 tys., stanowili oni
26,5% wszystkich bezrobotnych. Pomimo wzrostu w pordéwnaniu do
konca 1998r liczby bezrobotnych — o 127 tys. oséb, udziat tych
0s6b w og6lnej liczbie bezrobotnych spadt (w kofAcu 1998r
stanowili oni 27,2%).

Petniejszego obrazu o potozeniu bezrobotnych w zaleznos$ci od
wieku dostarczajg wyniki BAEL-u (Badanie aktywnosci
ekonomicznej ludnosci).

O ile z bezrobocia rejestrowanego wynika pewna stabilizacja na
przestrzeni omawianego okresu udziatu w ogolnej liczbie,
bezrobotnych w najmtodszej grupie wieku, to na podstawie BAEL-
u wyraznie wida¢, iz wtasnie w tej grupie miat miejsce znaczny
(najwyzszy w odniesieniu do innych grup wiekowych) wzrost
natezenia bezrobocia (o 4,3 punktu procentowego, z 25,6% do
29,9%) .

Tabela 10. Liczba i struktura bezrobotnych wedtug grup wieku w
koncu 1998 i 1999 roku

Dane przedstawiajg liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w
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podziale na grupy wieku w latach 1998 i 1999. W obu latach
ogolna liczba bezrobotnych byta wysoka, a w 1999 roku
zauwazalnie wzrosta — z 1 831,4 tysigca do 2 349,8 tysigca
0sob.

W obu latach najwiekszg grupe stanowili mtodzi bezrobotni w
wieku 15-24 lata. W 1998 roku byto ich 566,7 tysigca, co
stanowito 30,9% og6tu. Rok po6zniej liczba ta wzrosta do 729,5
tysigca, a udziat tej grupy w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wynidst 31%.

Druga pod wzgledem liczebnosci grupa byty osoby w wieku 25-34
lata. W 1998 roku zarejestrowano 496,4 tysigca takich osob,
czyli 27,2% 0g6tu, natomiast w 1999 roku liczba ta wzrosta do
623,4 tysigca, co stanowito 26,5% wszystkich bezrobotnych.

Podobny wzrost odnotowano ws$réd oséb w wieku 35-44 lata. W
1998 roku byto to 472,1 tysigca oséb, co dawato 25,8% ogdétu, a
rok pézniej liczba ta zwiekszyta sie do 588 tysiecy, co
odpowiadato 25% wszystkich zarejestrowanych.

Najmniejszg grupe w obu latach stanowity osoby w wieku 45 lat
i wiecej. W 1998 roku byto ich 269,6 tysigca, co odpowiada*o
16,1% o0go6tu, a w 1999 roku liczba ta wzrosta do 408,9 tysiaca,
co stanowito 17,4% wszystkich bezrobotnych.

Dane wskazuja, ze we wszystkich grupach wiekowych liczba
bezrobotnych wzrosta, przy czym najwiekszy udziat w strukturze
bezrobocia niezmiennie miaty osoby mtode, do 24. roku zycia.

Zrédto: Departament Polityki Rynku Pracy
Tabela 10a. Struktura bezrobocia wedtug wieku w swietle BAEL

W 1998 roku stopa bezrobocia wsréd osob do 24 lat wynosita
25,6%. W 1999 roku wzrosta ona do 29,9%, co oznacza wzrost o
4,3 punktu procentowego w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

W grupie wiekowej 25-34 lata bezrobocie w 1998 roku wynosito
11,8%, a w 1999 roku wzrosto do 13,6%. Zmiana rok do roku



wyniosta 1,8 punktu procentowego.

Wsréd osob w wieku 35-44 lata stopa bezrobocia zwiekszyta sie
z 9,6% w 1998 roku do 10,7% w 1999 roku, czyli o 1,1 punktu
procentowego.

Najnizsze warto$ci odnotowano w grupie 45 lat i wiecej. W 1998
roku bezrobocie wynosito tam 7,3%, a w 1999 roku wzrosto
nieznacznie do 7,7%, co stanowi wzrost o 0,4 punktu
procentowego.

Dane pochodza z BAEL z lutego danego roku.
Zrédto: Departament Polityki Rynku Pracy

Tak wiec bezrobocie ludzi mtodych w dalszym ciggu pozostaje
jednym z najwazniejszych problemowych obszardw rynku pracy.

Analiza bezrobotnych wedtug wieku stanowi jedno z
najwazniejszych narzedzi oceny sytuacji na rynku pracy,
poniewaz to wtasnie wiek w znacznym stopniu wptywa na
mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia, poziom konkurencyjnosci,
motywacje oraz oczekiwania wobec pracodawcow. Zrdznicowanie to
odzwierciedla zardéwno fazy zycia zawodowego, jak i odmienne
potrzeby oraz wyzwania, z ktorymi spotykajg sie osoby
wchodzgce na rynek pracy, rozwijajgce kariere lub zmuszone do
jej kontynuacji w okresie schytkowym. Struktura bezrobocia
wedtug wieku uwidacznia takze wptyw procesdéw demograficznych,
cykli koniunkturalnych i przemian spotecznych na zatrudnienie
w roznych grupach populacji.

Pierwszg grupg warta szczegdlnej uwagi sg osoby mtode, zwykle
definiowane jako osoby w wieku 18-24 1lub 18-29 lat, w
zaleznosci od klasyfikacji. Jest to kategoria charakteryzujaca
sie najwyzszymi wskaznikami bezrobocia, co wigze sie z wieloma
czynnikami. Przede wszystkim mtodzi czesto nie posiadaja
doswiadczenia zawodowego, ktdére jest kluczowym kryterium w
ocenie kandydatéw przez pracodawcdéw. Ponadto ich kwalifikacje
mogg nie odpowiada¢ potrzebom rynku pracy, co wynika z



niewystarczajgcej adaptacji systeméw edukacyjnych do
zmieniajgcych sie realidéw gospodarczych. W wielu przypadkach
mtodzi ludzie sg réwniez mniej stabilni zyciowo — czesSciej
zmieniajg miejsce zamieszkania, podejmujg préby zdobycia
dodatkowych umiejetnos$ci czy kontynuujg edukacje, co moze
prowadzi¢ do ich przejsSciowej nieaktywnosci zawodowej.
Bezrobocie mtodziezy jest zatem zjawiskiem ztozonym, ktore
silnie oddzia*uje na pdzZzniejszg Sciezke zawodowg, a dtuzszy
okres pozostawania bez pracy w mtodym wieku zwieksza ryzyko
trudnosci w dalszej karierze.

Kolejng wazng kategorie stanowig osoby w wieku produkcyjnym,
obejmujgce zazwyczaj osoby miedzy 30. a 49. rokiem zycia. Jest
to grupa najbardziej aktywna =zawodowo 1 najliczniej
reprezentowana na rynku pracy, dlatego jej sytuacja ma
najwieksze znaczenie dla gospodarki. Osoby w tej grupie
wiekowej najczesSciej posiadaja juz doswiadczenie zawodowe oraz
ugruntowane kwalifikacje, co zmniejsza ryzyko bezrobocia.
Jednoczed$nie s to osoby obarczone licznymi obowigzkami,
takimi jak utrzymanie rodziny czy sptata zobowigzan
finansowych, co sprawia, ze utrata pracy w tym okresie ma
szczegolnie dotkliwe konsekwencje. W sytuacji Kkryzysu
gospodarczego, restrukturyzacji sektordw czy w wyniku zmian
technologicznych czes¢ pracownikow w tej grupie moze napotkad
trudnos$ci, zwtaszcza jesli ich kwalifikacje nie podlegaja
systematycznej aktualizacji. Cho¢ generalnie osoby te szybciej
znajdujg nowe zatrudnienie niz ludzie m*odzi, to jednak proces
ten moze by¢ utrudniony dla tych, ktérzy wykonujg zawody
zagrozone automatyzacjg lub pochodzg z regiondw o ograniczonej
liczbie ofert pracy.

Nastepna grupa to osoby powyzej 50. roku zycia, ktére czesto
znajdujg sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy. W wielu krajach istniejg silne stereotypy dotyczgce
pracownikéw starszych — postrzega sie ich jako mniej
elastycznych, mniej wydajnych, gorzej dostosowujgcych sie do
nowych technologii czy mniej sktonnych do podnoszenia



kwalifikacji. Cho¢ badania czesto nie potwierdzaja tych
stereotypdw, to jednak wptywajg one na decyzje pracodawcéw,
ktérzy rzadziej angazujg osoby w tej grupie wiekowej. Problemy
te nasilajg sie w przypadku oséb ditugotrwale bezrobotnych,
ktore stopniowo tracg motywacje, a ich kompetencje mogg ulegacd
dezaktualizacji. Dodatkowym czynnikiem obcigzajgcym jest
pogarszajacy sie stan zdrowia, ktory w niektdrych przypadkach
ogranicza zdolnos¢ do wykonywania bardziej wymagajacych
fizycznie zawodow. W efekcie osoby po 50. roku zycia czesto
majg trudnosci z powrotem na rynek pracy, a ich bezrobocie
przyjmuje charakter dtugotrwaty.

W konteksScie zmieniajgcej sie sytuacji demograficznej,
zwtaszcza procesu starzenia sie spoteczenstw, rosnie znaczenie
aktywizacji oséb starszych. Programy wsparcia obejmuja
szkolenia, doradztwo zawodowe, elastyczne formy zatrudnienia
czy zachety finansowe dla pracodawcéw. Celem tych dziatan jest
nie tylko poprawa sytuacji na rynku pracy, ale takze
ograniczenie kosztdéw spotecznych i ekonomicznych zwigzanych z
biernoscig zawodowa. Aktywizacja zawodowa o0séb starszych
sprzyja réwniez ich dobrostanowi, wzmacnia poczucie wtasnej
wartosci 1 zapobiega izolacji spotecznej, ktdra czesto
towarzyszy ditugotrwatemu bezrobociu.

Analizujgc bezrobocie wedtug wieku, warto rdéwniez zwrdécid
uwage na osoby powyzej 60. roku zycia, ktére w niektorych
statystykach sg nadal uznawane za aktywne zawodowo. Cho¢ wiele
z nich posiada prawo do emerytury Llub $Swiadczen
przedemerytalnych, czes¢ decyduje sie na dalsza aktywnosd
zawodowg z powodu niskich sSwiadczen, potrzeby utrzymania
aktywnosci czy braku zastepczych form spedzania czasu. 0Osoby
te rzadko znajdujg prace, zwtaszcza w sektorach wymagajgcych
wysokiej mobilnosci czy dynamicznej adaptacji do zmian.
Jednoczesnie potrzeby tej grupy na rynku pracy roéznig sie od
innych — czesto preferujg prace w niepeinym wymiarze godzin,
elastyczne zadania lub zatrudnienie sezonowe.

Jesli szukaja Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -



potrzebujg Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.
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