Badani pracownicy huty
Baildon - charakterystyka
proby z 2001 roku

Rozk*ad cech spoteczno - demograficznych w badanej proébie
przedstawia sie nastepujgco:

Tabela 1.
Struktura ptci

Ptec (%)
Mezczyzni 74,6
Kobiety 25,4

Wykres 1.

Struktura ptci

Dane z wykresu 1 w formie tabeli

Kategoria Wartosc¢ (%)
Mezczyzni 74,6
Kobiety 25,4

Tabela 2.

Struktura wieku

Wiek (%)
18-29 26,1
30-39 23,7
40-49 26,0
50-64 24,2

Wykres 2.
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Struktura wieku

Dane z wykresu 2 w formie tabeli

Kategoria Wartosé (%)
18-29 26,1
30-39 23,7
40-49 26
50-64 24,2

Tabela 3.

Stan cywilny

Stan cywilny (%)

kawaler/panna (k/p) 20,1
zonaty/zamezna (z/z) 65,6
wdowiec/wdowa (w/w) 10,9
rozwiedziony/rozwiedziona (r/r) 3,4

Wykres 3.

Stan cywilny

Dane z wykresu 3 w formie tabeli

Kategoria Wartosc¢ (%)
kawaler/panna (k/p) 20,1
zonaty/zamezna (z/z) 65,6
wdowiec/wdowa (w/w) 10,9

rozwiedziony/rozwiedziona (r/r) 3,4

Tabela 4.

Poziom wyksztatcenia



Wyksztatcenie (%)

Podstawowe 32,5
zasadnicze zawodowe 26,9
Srednie 33,4
Wyzsze 7,2

Wykres 4.
Poziom wyksztatcenia

Dane z wykresu 4 w formie tabeli

Kategoria Wartosé¢ (%)
Podstawowe 32,5
zasadnicze zawodowe 26,9
Srednie 33,4
Wyzsze 7,2

Tabela 5.

Status spoteczno — zawodowy

Status spoteczno-zawodowy (%)

1. robotnik niewykwalifikowany 16,2

2. robotnik wykwalifikowany 43,4

3. prac. umystowy bez wyzszego wyksztatcenia 26,0
4, prac. umystowy z wyzszym wyksztatceniem 14,4

Wykres 5.
Status spoteczno — zawodowy

Dane z wykresu 5 w formie tabeli

Kategoria Wartosc¢ (%)



Kategoria Wartosc¢ (%)
1. robotnik niewykwalifikowany 16,2
2. robotnik wykwalifikowany 43,4
3. prac. umystowy bez wyzszego wyksztatcenia 26
4. prac. umystowy z wyzszym wyksztatceniem 14,4
Tabela 6.
Liczba dzieci
Liczba dzieci (%)
Bezdzietni 23,1
1 dziecko 16,7
2 dzieci 33,5
3 dzieci lub wiecej 26,7
Wykres 6.
Dane z wykresu 6 w formie tabeli
Kategoria Wartosc¢ (%)
Bezdzietni 23,1
1 dziecko 16,7
2 dzieci 33,5
3 dzieci lub wiecej 26,7
Liczba dzieci
Tabela 7.
Miejsce wychowania
Miejsce wychowania (%)
na wsi 50,4



w miescie 49,6

Wykres 7.
Miejsce wychowania

Dane z wykresu 7 w formie tabeli

Kategoria Wartosc¢ (%)
na wsi 50,4
w miescie 49,6

Kogo przedstawlaja zestawienila

Tabele opisujg osoby objete ankietg, nie wszystkich
pracownikéw huty i nie og6t mieszkancéw Zateza. To podstawowa
granica interpretacji. Charakterystyka proby pozwala zobaczyc,
jakie cechy przypisano badanej grupie, ale jej podobienstwo do
wiekszej zbiorowo$Sci wymagatoby osobnego sprawdzenia. Sam fakt
przeprowadzenia badania w okreslonym zaktadzie nie gwarantuje
reprezentatywnos$ci. Znaczenie ma sposéb doboru uczestnikow,
dostepno$¢ poszczegdélnych grup oraz to, kto odmdéwit udziatu
lub nie mia* mozliwosSci odpowiedzi.

Warto takze odrézni¢ zbiorowos¢ pracownicza od spotecznosci
terytorialnej. Pracownik moze mieszkal poza dzielnica, a
mieszkaniec dzielnicy moze nie mie¢ zwigzku z hutg. Jesli te
dwie grupy zostang utozsamione, opis préby zacznie obejmowad
osoby, o ktérych faktycznie nie zebrano informacji. W dalszej
lekturze trafniejsze jest wiec mdéwienie o badanych 1lub
respondentach niz o mieszkanhcach jako catos$ci. Taki jezyk
odpowiada zakresowi materiatu i nie odbiera znaczenia samym
wypowiedziom uczestnikow.

Wazna rozbieznos¢ miedzy



liczebnoscig a procentami

W czesci metodologicznej pracy zadeklarowano badanie 25
pracownikéw. Przy takiej liczebno$ci jedna osoba odpowiadataby
4 punktom procentowym, jes$li wszyscy odpowiadali na dane
pytanie, a wyniki by*y prostymi, niewazonymi odsetkami.
Tymczasem w zestawieniach wystepujg miedzy innymi wartos$ci
74,6%, 25,4% i 26,1%. Nie sg one wielokrotnosciami 4%. 0Oznacza
to, ze nie da sie ich bez dodatkowych informacji bezposrednio
odtworzy¢ jako zwyktych udziatéw w grupie 25 oséb.

Mozliwe wyjasnienia mogtyby dotyczy¢ innej podstawy
procentowania, wazenia danych albo btedu w dokumentacji, ale
Zzrédtowy materiat nie daje podstaw do wyboru jednej z tych
wersji. Nie nalezy zatem samodzielnie dopisywal liczebnosci,
zmieniaé¢ odsetkdw ani zaktadaé¢, ze zastosowano okreslong
procedure statystyczng. Wpis zachowuje wartosci z pracy.
Rozbiezno$¢ pozostaje wyraznie wskazanym ograniczeniem ich
interpretacji, szczegélnie przy proébie precyzyjnego
poréwnywania kategorii lub przeliczania procentdédw na osoby.

To zastrzezenie nie oznacza, ze wszystkie informacje trzeba
odrzucic¢. Mozna czyta¢ sposdéb uporzgdkowania cech 1
przedstawiony w dokumencie obraz grupy, pamietajgc o niejasnej
podstawie obliczen. Nie powinno sie jednak nadawac¢ drobnym
roznicom wiekszej doktadnosci, niz pozwala na to dokumentacja.
Liczba z jednym miejscem po przecinku sprawia wrazenie
precyzyjnej, lecz zapis dziesietny nie usuwa niepewnos$ci
dotyczacej tego, jak powstata. Wiarygodnos¢ wyniku zalezy od
procedury, a nie od samej liczby cyfr.

Co wnosli kazda cecha badanych

Wiek pomaga umiejscowi¢ uczestnikdéw na réznych etapach zycia,
ale nie wyjasnia samodzielnie ich opinii. 0Osoby w zblizonym
wieku mogg rézni¢ sie stazem pracy, sytuacjag rodzinng i
dosSwiadczeniem zawodowym. Z kolei wyksztatcenie opisuje



okreslony aspekt drogi edukacyjnej, lecz nie jest peitnym
pomiarem umiejetno$ci ani mozliwo$ci zmiany zatrudnienia.
Warto unika¢ odczytania tabeli tak, jakby jedna kategoria
automatycznie okreslata sposéb myslenia cztowieka.
Charakterystyka préby przedstawia sk*ad grupy, nie gotowy
model zachowania.

Stan cywilny i informacje o sytuacji rodzinnej roéwniez
wymagajg ostroznosci. Formalna kategoria nie méwi jeszcze, kto
rzeczywiscie udziela wsparcia, jak dzielone sa obowigzki i
jakie relacje panujg w gospodarstwie domowym. Osoba
mieszkajgca samotnie moze miel rozbudowang siel kontaktdw, a
kto$ pozostajacy w zwigzku moze doswiadczad¢ osamotnienia.
Jesli badanie nie obejmuje tych zagadnien, nie nalezy
dopisywa¢ ich na podstawie samej rubryki. Tabela wskazuje, co
zadeklarowano w okreslonym pytaniu, nie wszystko, co mogtoby
sie z tym wigzac.

Podobnie dane dotyczace miejsca wychowania nie sg réwnoznaczne
z pomiarem lokalnej tozsamo$Sci. Méwig o klasyfikacji otoczenia
z wczesniejszego etapu zycia, ale nie wyjasniajag intensywnos$ci
wiezi sgsiedzkich ani przywigzania do Za*eza. W przypadku
pracy o dzielnicy ta réznica jest szczegdlnie wazna. tatwo
bowiem przenies¢ nazwe obszaru z tematu opracowania na
wszystkie osoby w tabelach. Wnioski przestrzenne powinny
jednak wynika¢ z faktycznie zebranych informacji o
respondentach, a nie z samego tytutu pracy.

Brakujace odpowliedzi i granice
porownan

Przed pordwnaniem odsetkdw nalezatoby ustalié¢, czy w kazdym
pytaniu odpowiadata ta sama liczba oséb. Brak odpowiedzi moze
oznacza¢ pominiecie pytania, odmowe albo trudnos¢ w
przypisaniu sie do kategorii. Nie jest automatycznie
odpowiedzig negatywng i nie powinien by¢ tak kodowany bez
uzasadnienia. Jesli procenty obliczano tylko wsrdéd osob, ktore



udzielity odpowiedzi, ich podstawa mogta réznié¢ sie miedzy
tabelami. W obecnym materiale trzeba zachowa¢ te mozliwos$¢
jako pytanie o dokumentacje, nie jako ustalony fakt.

Zestawienia jednowymiarowe nie pokazujg tez, jak cechy *gcza
sie u tych samych o0s6b. Znajgc oddzielnie strukture wieku i
wyksztatcenia, nie wiemy jeszcze, jakie wyksztatcenie miaty
osoby z poszczegélnych grup wieku. Nie mozna zatem tworzy¢
takiego powigzania na podstawie samych sum. Potrzebna bytaby
tabela krzyzowa 1Llub odpowiednio zabezpieczone dane
jednostkowe. Ta zasada ma znaczenie réwniez w dalszych
czeSciach pracy: oddzielny opis picia i oddzielny opis
sytuacji zawodowej nie dowodzg jeszcze zaleznosci miedzy nimi.

Tabela zamiast wykresu: ten sam
materiat, czytelne wartosci

W tym opracowaniu blogowym dane z wykresdw zostatly zapisane
rowniez w postaci tabel. Zachowano warto$ci przedstawione w
materiale zrédtowym, nie przeprowadzajgc nowego badania ani
korekty obliczen. Taki zapis utatwia pordwnanie etykiet i
liczb oraz pozwala odczyta¢ dane bez obrazu. Powtdrzenie
wartosci w tabeli odpowiadajgcej wykresowi nie oznacza
dodatkowej proby ani niezaleznego potwierdzenia. Jest druga
prezentacjg tego samego zestawienia, dlatego nie powinno
zwieksza¢ pozornej liczby dowodéw.

Charakterystyka badanych pozostaje potrzebnym wprowadzeniem do
analizy wynikow, pod warunkiem ze czytelnik pamieta o jej
ograniczeniach. Pozwala zapytaé¢, «czyj gtos zostat
zarejestrowany i czyje doswiadczenia mogty pozostad poza
badaniem. Nie rozstrzyga natomiast, jak wygladata cata
spotecznos¢ ani jak zmienita sie pdzniej. Wiasnie dlatego
jawne wskazanie rozbieznosci liczbowej i zakresu proby jest
istotng czesScig lektury. Chroni przed nadmierng pewnos$cia, nie
zmieniajgc zachowanego tekstu i tabel historycznej pracy.



Takie podejscie ma réwniez wymiar etyczny. Gdy opis dotyczy
matej grupy z konkretnego miejsca pracy, potaczenie wielu cech
moze utatwial rozpoznanie poszczegdlnych oséb. Publikowanie
wynikow powinno ograniczaé¢ niepotrzebne szczegélty
identyfikujace, zwtaszcza przy pytaniach wrazliwych.
Przejrzystos¢ metod nie wymaga ujawniania tego, co mogtoby
naruszy¢ prywatnos¢ respondentow.

Przy ewentualnym ponownym wykorzystaniu zestawien warto wiec
zachowa¢ zawsze wspdélng informacje o czasie badania, miejscu i
deklarowanej liczebnosci. 0ddzielenie tabeli od tych danych
zwieksza ryzyko, ze odbiorca uzna jg za opis innej populacji.
Kontekst préby nie jest przypisem technicznym, ale warunkiem
prawidtowego odczytania wyniku.

Jesli szukaja Panstwo pomocy w napisaniu wtasnej pracy -
potrzebujg Panstwo fachowych konsultacji to polecamy strone
pisanie prac - profesjonalna pomoc w pisaniu prac w granicach
prawa.
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